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Introduction

What is the difference between skill gap, skill needs or skill shortage? Is underqualification a
synonym for undereducation or underskilling? What is the meaning of green skills?

This multilingual glossary defines 130 key terms used in European education and training
policy. It is an extended and updated version of Terminology of European education and
training policy (2008) and Terminology of vocational training policy (2004). It considers new
priorities of European Union policy, mainly in skills and competence needs analysis.

New definitions have been developed with experts of Cedefop’s research and policy analysis
area.

It is our hope that this work will help communication between European education and training
stakeholders, especially policy-makers.

k]
L rf s
e Y P 5
y o
S . by .
Joachim James Calleja
Director

es Introducciéon

¢, Cual es la diferencia entre «déficit», «necesidades» o «escasez» de competencias?
¢ Es el término «infracualificacion» sinénimo de «infraeducacion» o de «falta de
competencias»? ;Qué significa el término «competencias verdes»?

Este glosario multilinglie define 130 términos clave empleados en el &mbito de la politica
europea de educacion y formacion. El glosario constituye una nueva edicion (ampliada y
actualizada) de las publicaciones Terminologia de la politica europea de educacion y
formacion (2008) y Terminologia de la politica de formacion profesional (2004), y tiene
en cuenta las nuevas prioridades politicas de la Union Europea, sobre todo en lo
referente al analisis de las necesidades de competencias.

Las nuevas definiciones han sido elaboradas en colaboracién con expertos del
departamento de investigacion y andlisis de politicas del Cedefop.

Esperamos que esta obra facilite la comunicacion entre los diferentes protagonistas de
la educacion y la formacion a escala europea, particularmente entre los responsables
politicos.

Joachim James Calleja
Director
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Einleitung

Was ist der Unterschied zwischen Qualifikationsliicken, Qualifikationsbedarf und
Qualifikationsmangel? Ist Unterqualifikation ein Synonym fir ,Unterbildung“ oder
Luberwertige Beschéaftigung“? Was sind griine Kompetenzen?

In diesem mehrsprachigen Glossar werden 130 Schllsselbegriffe definiert, die in der
europaischen Politik der allgemeinen und beruflichen Bildung verwendet werden. Es
handelt sich um eine erweiterte und aktualisierte Fassung der Veréffentlichungen
Terminologie der europédischen Politik der allgemeinen und beruflichen Bildung (2008)
und Terminologie der Berufsbildungspolitik (2004). Dabei wurden neue Prioritédten der
Politik der Européischen Union, vor allem im Bereich der Qualifikations- und
Kompetenzanalyse, berlcksichtigt.

Neue Definitionen wurden in Zusammenarbeit mit Experten des Bereichs ,Forschung
und Politikanalyse” beim Cedefop ausgearbeitet.

Wir hoffen, dass dieses Werk die Kommunikation zwischen den europaischen
Interessengruppen im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung, insbesondere
den politischen Entscheidungstrégern, erleichtern wird.

Joachim James Calleja
Direktor

Introduction

Quelle est la différence entre écart de compétences, besoins de compétences et pénurie
de compétences ? Le terme sous-qualification est-il synonyme de sous-éducation ou de
sous-compétence ? Que signifie I'expression compétences vertes ?

Ce glossaire multilingue définit 130 termes clés en matiére de politique européenne
d’enseignement et de formation. Il s’agit d’'une nouvelle édition - revue et augmentée -
des glossaires Terminologie de la politique européenne d’enseignement et de formation
(2008) et Terminologie de la politique de formation professionnelle (2004). Le présent
ouvrage prend en compte les nouvelles priorités politiques de I'Union européenne,
principalement en matiere d’analyse des besoins de compétences.

Les nouvelles définitions ont été élaborées avec les expert de 'unité ‘Recherche et
analyse des politiques’ du Cedefop.

Nous espérons que ce travail facilitera la communication entre les acteurs de I'’éducation
et de la formation, particulierement des décideurs politiques.

Joachim James Calleja
Directeur
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Introduction

Introduzione

Qual ¢é la differenza tra carenza di competenze, fabbisogno di competenze o mancanza
di personale qualificato? Un livello di qualificazione inferiore a quello richiesto & sinonimo
di livello di istruzione o, rispettivamente, di livello di competenza inferiori a quelli
richiesti? Cosa sono le competenze ambientali?

Questo glossario plurilingue definisce i 130 lemmi chiave della politica europea in
materia di istruzione e formazione. E una versione ampliata ed aggiornata delle
precedenti pubblicazioni del Cedefop dal titolo Terminologia della politica europea
delllistruzione e della formazione (2008) e Terminologia della politica di formazione
professionale (2004). Tiene conto delle nuove priorita della politica dell’'Unione europea,
segnatamente I'analisi dei fabbisogni delle abilita e delle competenze.

Le nuove definizioni sono state elaborate con la consulenza degli esperti dell’area di
ricerca ed analisi politica del Cedefop.

| nostro auspicio & che questo strumento possa favorire la comunicazione tra gli attori del
settore dell’istruzione e della formazione e, in particolare, tra i responsabili delle
politiche.

Joachim James Calleja
Direttore

Wprowadzenie

Jaka jest r6znica migedzy lukg kompetencyjna, zapotrzebowaniem na wykwalifikowang
kadre i niedoborem wykwalifikowanych pracownikow? Czy zbyt niskie kwalifikacje sg
synonimem zbyt niskiego wyksztatcenia lub zbyt niskich umiejetnosci? Co oznacza
termin ‘umiejetnosci ekologiczne’?

Wielojezyczny glosariusz zawiera 130 najwazniejszych termindw z zakresu europejskiej
polityki edukaciji i szkolenia. Stanowi poszerzong i zaktualizowang wersje publikacji:

» lerminology of European education and training policy’ (2008) oraz ,, Terminologia
polityki ksztatcenia zawodowego” (2004). Uwzglednia tez nowe priorytety polityki Unii
Europejskiej, przede wszystkim w dziedzinie analizy potrzeb dotyczgcych umiejetnosci i
kompetencji.

Definicje nowych terminéw opracowano we wspotpracy z ekspertami z Dziatu Badan i
Strategii Cedefop.

Mamy nadzieje, iz niniejsza praca utatwi komunikacje specjalistom zajmujgcym sie
tematyka edukaciji i szkolenia w Europie, przede wszystkim tworcom polityki w tej
dziedzinie.

Joachim James Calleja
Dyrektor

7
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Introducéo

Qual é a diferenca entre défice de competéncias, necessidades de competéncias ou
escassez de competéncias? O termo subqualificagéo é sinbnimo de subeducagéo ou
subcompeténcias? Qual o significado de competéncias verdes (competéncias
ecologicas)?

Este glosséario multilingue define 130 termos-chave utilizados no dominio da educagéo e
formacao. Trata-se de uma verséo atualizada e aumentada da Terminologia da politica
europeia de educacéo e formagdo (2008) e da Terminologia da politica de formagdo
profissional (2004). Esta edicdo tem em conta as novas prioridades politicas da Unido
Europeia, principalmente em matéria de analise das necessidades de competéncias.

As novas definicdes foram elaboradas com peritos da area de Investigacao e analise de
politicas do Cedefop.

Esperamos que este trabalho venha a facilitar a comunicacao entre os intervenientes
europeus do setor da educacgéo e formagéo, em especial os decisores politicos.

Joachim James Calleja
Director



© © O

PREVIOUS  CONTENTS NEXT

Instructions for using the glossary

This glossary is presented in English alphabetical order.

Each term is presented in the following order: English (EN), Spanish (ES), German (DE),
French (FR), Italian (IT), Polish (PL) and Portuguese (PT).

Each entry in the corpus consists of the following elements:

Term (in English) Definition: gives the meaning of the term;
Comment (optional): illustrates the definition;
Source: indicates the origin of the information;

Translation of the above elements in the other six languages,
in the order indicated below:
ES e

You will find in annex an alphabetical index for each of the seven languages, in the following
order: English, Spanish, German, ltalian, French, Polish and Portuguese.

es Instrucciones para el uso del glosario
El glosario esta organizado por orden alfabético segun los términos en inglés.

Cada término se presenta en el siguiente orden: inglés (EN), espanol (ES), aleman (DE),
francés (FR), italiano (IT), polaco (PL) y portugués (PT).

Cada entrada en el corpus se compone de los siguientes elementos:

Término (en inglés) Definicién, es decir, el significado del término;
Nota (opcional), a fin de ilustrar la definicion;
Fuente, que indica el origen de la informacion;

Traduccion de los elementos anteriores a los otros seis
idiomas, en el siguiente orden:
ES .o

El anexo incluye indices alfabéticos para cada uno de los siete idiomas, en el siguiente
orden: inglés, espanol, aleman, francés, italiano, polaco y portugués.
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Hinweise fur die Benutzung des Glossars

Die Begriffe in diesem Glossar sind in alphabetischer Reihenfolge (im Englischen)
aufgefuhrt.

Fur jeden Begriff werden die einzelsprachlichen Definitionen in folgender Reihenfolge
gegeben: Englisch (EN), Spanisch (ES), Deutsch (DE), Franzdsisch, (FR), ltalienisch
(IT), Polnisch (PL) und Portugiesisch (PT).

Jeder Eintrag besteht aus folgenden Komponenten:

Begriff Definition: erldutert die Bedeutung des Begriffs;
(in englischer Sprache) Anmerkung (optional): prazisiert bzw. veranschaulicht die
Definition;

Quelle: gibt an, woher die angegebene Information stammt;

Ubersetzung der vorstehend aufgefiihrten Angaben in sechs
Sprachen, und zwar in folgender Reihenfolge:
ES e

Im Anhang finden Sie einen alphabetischen Index fir jede der sieben Sprachen des
Glossars, und zwar in der Reihenfolge Englisch, Spanisch, Deutsch, Franzdsisch,
Italienisch, Polnisch und Portugiesisch.

Instructions pour 'utilisation du glossaire
Ce glossaire est présenté selon I'ordre alphabétique anglais.

Pour chaque terme, I'ordre linguistique est le suivant: anglais (EN), espagnol (ES),
allemand (DE), francais (FR), italien (IT), polonais (PL) et portugais (PT).

Chaque entrée du corpus se compose des éléments ci-dessous:

Terme (en anglais) Définition: donne la signification du terme;
Note (facultatif): illustre la définition;
Source: indique I'origine de I'information;

Traduction des éléments ci-dessus dans les six autres
langues, dans l'ordre suivant:
ES .

Vous trouverez en annexe un index alphabétique pour chacune des sept langues, dans
I'ordre suivant: anglais, espagnol, allemand, frangais, italien, polonais et portugais.
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Instructions for using the glossary

Istruzioni per I'utilizzo del glossario
Il glossario & presentato secondo I'ordine alfabetico della versione inglese.

Ciascun lemma appare nel seguente ordine: inglese (EN), spagnolo (ES), tedesco (DE),
francese (FR), italiano (IT), polacco (PL) e portoghese (PT).

Ciascuna voce del corpus & composta dai seguenti elementi:

Termine (in inglese) Definizione: riporta il significato del termine;
Nota (facoltativo): fornisce spiegazioni sulla definizione;
Fonte: indica l'origine delle informazioni;

Traduzione dei suddetti elementi nelle altre sei lingue, nel
seguente ordine:
ES e

Allegati: indice alfabetico in ciascuna delle sette lingue, nel seguente ordine: inglese,
spagnolo, tedesco, francese, italiano, polacco e portoghese.

Instrukcja korzystania z glosariusza

Glosariusz jest zorganizowany w porzadku alfabetycznym terminéw
angielskojezycznych.

Terminy zdefiniowano w nastepujacej kolejnosci jezykdw: angielski (EN), hiszparski
(ES), niemiecki (DE), francuski (FR), witoski (IT), polski (PO) i portugalski (PT).

Kazde hasto glosariusza skfada sie z opisanych dalej elementéw:

Termin Definicja: podaje znaczenie terminu

(w jezyku angielskim) Komentarz (opcjonalnie): ilustruje definicje terminu
Zrédto: wskazuje pochodzenie informacii o terminie

Ttumaczenie wyzej wymienionych elementéw na pozostatych
sze$¢ jezykow podano wedle nastepujacego porzadku:
ES e

W aneksie zamieszczono indeks alfabetyczny dla kazdego z szesciu jezykow w
nastepujgcym porzadku: angielski, hiszpanski, niemiecki, francuski, wtoski, polski i
portugalski.

1
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pr  Instrucdes para utilizacdo do glossario
Este glossario é apresentado por ordem alfabética do inglés.

Para cada termo, a ordem linguistica é a seguinte: inglés (EN), espanhol (ES), alemao
(DE), francés (FR), italiano (IT), polaco (PL) e portugués (PT).

Cada entrada do corpo de texto é composta pelos seguintes elementos:
Termo (em inglés) Definicao: indica o significado do termo;
Nota (facultativo): ilustra a definicéo;
Fonte: indica a origem da informacéo;

Tradugéo dos elementos acima referidos nas outras seis
linguas, pela seguinte ordem:
ES e

Encontra-se em anexo um indice alfabético para cada uma das sete linguas, pela
seguinte ordem: inglés, espanhol, alem&o, francés, italiano, polaco e portugués.
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access to education and training

|

Conditions, circumstances or requirements (such as
qualifications, education level, competences or work
experience) governing admittance to and participation in
educational institutions or programmes.

Source: adapted from Unesco, 1995.

acceso a la educacion y la formacién

Condiciones, circunstancias o requisitos (por ejemplo,
cualificaciones, nivel educativo, competencias, destrezas o
experiencia laboral o profesional previa) que rigen la admision
de las personas a centros y programas de educacion y
formacion, asi como su participacion en los mismos.

Fuente: adaptado de Unesco, 1995.

Zugang zur allgemeinen und beruflichen Bildung

Verweist auf die Bedingungen, Umstande bzw. Anforderungen
(z. B. Qualifikation, Abschluss/Niveau, Kompetenz oder
Berufserfahrung), welche der Zulassung zu und Teilnahme an
(allgemeinen und beruflichen) BildungsmaBnahmen und
Bildungseinrichtungen zugrunde liegen.

Quelle: leicht verandert Glbernommen aus Unesco, 1995.

acceés a I’éducation et a la formation

L’ensemble des conditions, circonstances ou exigences (par
ex. qualification, niveau d’études, compétences ou expérience
professionnelle) qui déterminent 'admission des individus dans
les établissements d’enseignement et de formation et leur
participation aux programmes.

Source: adapté de Unesco, 1995.

accesso all’istruzione e alla formazione

Le condizioni, le circostanze o i requisiti (per esempio, le
qualifiche, il livello di istruzione, le competenze o I'esperienza di

13
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lavoro) che determinano I'ammissione di una persona a istituti
di istruzione e formazione e la sua partecipazione a programmi
di studio o di formazione.

Fonte: adattato da Unesco, 1995.

dostep do ksztalcenia i szkolenia (zawodowego)

Warunki, okolicznosci lub wymagania (np. kwalifikacje, poziom
wyksztatcenia, kompetencje, doswiadczenie zawodowe, itd.)
determinujace przyjecie do instytucji edukacyjnych i
uczestnictwo w oferowanych przez nie programach.

Zrédio: za Unesco, 1995.

acesso a educacao e a formacao

Condicoes, circunstancias ou exigéncias (por ex. qualificagéo,
nivel de escolaridade, competéncias ou experiéncia
profissional) que determinam a admisséao e a participacéo dos
cidadédos em instituicbes ou em programas de educacgéo ou
formacao.

Fonte: adaptado da Unesco, 1995.

2

A process of quality assurance through which a programme of
education or training is officially recognised and approved by
the relevant legislative or professional authorities following
assessment against predetermined standards.

Source: adapted from Canadian Information Centre for
International Credentials.

homologacién de un programa de educacion o formacién

Proceso de garantia de la calidad cuyo objetivo consiste en el
reconocimiento oficial de un programa de educacién o
formacion por parte de la autoridad legal o profesional
competente por cumplir las normas preestablecidas.

Fuente: adaptado de Canadian Information Centre for
International Credentials.

Akkreditierung eines Bildungs- oder Ausbildungs-
programms

Qualitatssicherungsverfahren, in dessen Rahmen ein
Programm der allgemeinen oder beruflichen Bildung einen
akkreditierten Status erhalt, der als Nachweis gilt, dass es von
den zustandigen Rechtsetzungsorganen oder
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accreditation of an education or training

berufssténdischen Organisationen genehmigt wurde, da es
festgelegte Standards erflillt.

Quelle: leicht verandert Gbernommen aus Canadian Information
Centre for International Credentials.

homologation d’un programme d’enseignement ou de
formation

Procédure de contréle qualité visant a la reconnaissance et
approbation officielles d’'un établissement d’'un programme
d’enseignement ou de formation par I'autorité législative ou
professionnelle compétente aprés vérification de la conformité
vis-a-vis de normes prédéfinies.

Source: adapté de Canadian Information Centre for
International Credentials.

accreditamento di un programma d’istruzione o di
formazione

Un processo di certificazione della qualita il cui scopo € il
riconoscimento e I'approvazione ufficiali di un programma
d’istruzione o formazione da parte di un’autorita giuridica o
professionale competente, in seguito alla verifica della sua
conformita a determinati standard.

Fonte: adattato da Canadian Information Centre for
International Credentials.

akredytacja programu ksztatcenia lub szkolenia
zawodowego

Proces zapewniania jakosci ksztatcenia, ktory polega na
oficjalnym uznaniu przez wiasciwe ciata legislacyjne lub
organizacje zawodowe programu ksztatcenia lub szkolenia
zawodowego spetniajacego wymagane kryteria.

Zrédio: za Canadian Information Centre for International
Credentials.

homologacao de um programa de ensino ou de formacao
Processo de controlo de qualidade que visa o reconhecimento
e aprovacao oficiais de um programa de ensino ou de
formacéao pela autoridade competente, apds a verificagéo da
sua conformidade com as normas predefinidas.

Fonte: adaptado do Canadian Information Centre for
International Credentials.

15
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accreditation of an education or training provider programme

3

A process of quality assurance through which an education or
training provider is officially recognised and approved by the
relevant legislative or professional authorities following
assessment against predetermined standards.

Source: adapted from Canadian Information Centre for
International Credentials.

autorizaciéon / homologacion de un proveedor de
educacion o formacion

Proceso de garantia de la calidad cuyo objetivo consiste en el
reconocimiento oficial de un proveedor de educacion o
formacién por parte de la autoridad legal o profesional
competente por cumplir dicho proveedor las normas
preestablecidas.

Fuente: adaptado de Canadian Information Centre for
International Credentials.

Akkreditierung eines Anbieters der allgemeinen oder
beruflichen Bildung

Qualitatssicherungsverfahren, in dessen Rahmen ein Anbieter
der allgemeinen oder beruflichen Bildung einen akkreditierten
Status erhalt, der als Nachweis gilt, dass er von den
zustandigen Rechtsetzungsorganen oder berufsstandischen
Organisationen genehmigt wurde, da er festgelegte Standards
erfullt.

Quelle: leicht verandert Gbernommen aus Canadian Information
Centre for International Credentials.

agrément d’un prestataire d’enseignement ou de formation

Procédure de contrdle qualité visant a la reconnaissance et
approbation officielles d’'un prestataire d’enseignement ou de
formation par I'autorité législative ou professionnelle
compétente apres vérification de la conformité vis-a-vis de
normes prédéfinies.

Source: adapté de Canadian Information Centre for
International Credentials.

accreditamento di un erogatore d’istruzione o formazione

Processo di certificazione della qualita il cui scopo € il
riconoscimento e I'approvazione ufficiali di un erogatore di
servizi d’istruzione o formazione da parte di un’autorita giuridica
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adaptability

o professionale competente, in seguito alla verifica della sua
conformita a determinati standard.

Fonte: adattato da Canadian Information Centre for
International Credentials.

akredytacja programu ksztatcenia lub szkolenia
zawodowego

Proces zapewniania jakosci ksztatcenia, ktory polega na
oficjalnym uznaniu przez wiasciwe ciata legislacyjne lub
organizacje zawodowe programu ksztatcenia lub szkolenia
zawodowego spetniajacego wymagane kryteria.

Zrédio: za Canadian Information Centre for International
Credentials.

certificacao de um prestador de ensino ou de formacéao

Processo de controlo de qualidade que visa o reconhecimento
e aprovacgdo de uma entidade formadora pela autoridade
competente, apbs a verificagdo da sua conformidade com as
normas predefinidas.

Fonte: adaptado do Canadian Information Centre for
International Credentials.

see recognition of learning outcomes; certification of learning
outcomes; validation of learning outcomes

see recognition of learning outcomes; certification of learning
outcomes; validation of learning outcomes

4

Capacity of an organisation or of an individual to adapt to new
technologies, new market conditions and new work patterns.

Source: Cedefop, 2008.

adaptabilidad

Capacidad de una organizacién o de una persona para
adaptarse a nuevas tecnologias, nuevas condiciones de
mercado y nuevos modelos de trabajo.

Fuente: Cedefop, 2008.

Anpassungsfahigkeit
Die Fahigkeit einer Organisation oder Person, sich auf neue
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Technologien, neue Marktbedingungen und neue Arbeitsmuster
einzustellen.

Quelle: Cedefop, 2008.

adaptabilité / capacité d’adaptation
Capacité d’une organisation ou d’un individu a s’adapter aux

nouvelles technologies, aux nouvelles conditions du marché et
aux nouveaux modes de travail.

Source: Cedefop, 2008.

adattabilita

La capacita di un’organizzazione o di un individuo di adattarsi
alle nuove tecnologie, alle nuove condizioni di mercato e ai
nuovi sistemi di lavoro.

Fonte: Cedefop, 2008.

zdolnos¢ adaptacji / zdolnos¢ przystosowania sie

Zdolnos¢ przystosowania sige organizacji lub jednostki do nowych
technologii, nowych regut rynkowych oraz nowych form pracy.

Zrédfo: Cedefop, 2008.

adaptabilidade / capacidade de adaptacao

Capacidade de adaptac@o de uma organizagao ou de um
individuo as novas tecnologias, as novas condi¢cdes de
mercado e aos novos modelos de trabalho.

Fonte: Cedefop, 2008.

5

General or vocational education provided for adults after initial
education and training for professional and/or personal
purposes, and which aims to:

+ provide general education for adults in topics of particular
interest to them (e. g. in open universities);

+ provide compensatory learning in basic skills which
individuals may not have acquired earlier in their initial
education or training (such as literacy, numeracy) and thus to;

* give access to qualifications not gained, for various reasons,
in the initial education and training system;

+ acquire, improve or update knowledge, skills or competences
in a specific field: this is continuing education and training.

Comment: adult education is close to, but not synonymous with
continuing education and training.
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Source: adapted from European Training Foundation 1997;
Cedefop, 2004.

educacion de adultos

Formacion, de tipo general o profesional, que se imparte a
personas adultas tras finalizar la educacion y formacion inicial
con fines profesionales o personales y cuyos objetivos son los
siguientes:

+ proporcionar a los adultos una formacion general sobre
temas en los que albergan un interés particular (por ejemplo,
universidades de libre asistencia);

ofrecer a las personas una formacion compensatoria en
aquellas competencias basicas que no hayan adquirido en
etapas anteriores de su educacion y formacion inicial (por
ejemplo, competencias de lectura y aritmética);

facilitar el acceso a cualificaciones que no se lograron, por
diversos motivos, en el sistema de educacion y formacién
inicial;

adquirir, mejorar o actualizar conocimientos, destrezas o
competencias en un ambito especifico (lo que se conoce
como «formacion continua»).

Nota: el término «educacion de adultos» esta emparentado —
sin llegar a ser sinénimo — con formacion continua.

Fuente: adaptado de European Training Foundation 1997;
Cedefop, 2004.

Erwachsenenbildung

Bezeichnet allgemeine oder berufliche Bildungsangebote fir
Erwachsene, die nach der (beruflichen) Erstausbildung belegt
werden kdnnen, um berufliche oder persénliche Zwecke zu
verfolgen; Erwachsenenbildung zielt auf Folgendes ab:

+ Bereitstellung von allgemeinbildenden Lernangeboten fir
Erwachsene in Bereichen, die fiir sie von besonderem
Interesse sind (beispielsweise im Rahmen offener
Universitaten);

» Erméglichung von kompensatorischem Lernen zum Erwerb
von Grundqualifikationen, die der Einzelne im Rahmen seiner
Erstausbildung unter Umstanden nicht erworben hat
(beispielsweise Rechtschreib-, Lese- und Rechenkenntnisse)
und somit

+ Eréffnung eines Zugangs zu Qualifikationen, die sich der
Einzelne im allgemeinen und beruflichen
Erstausbildungssystem aus den unterschiedlichsten Griinden
nicht angeeignet hat;

+ Erwerb, Ausbau und Aktualisierung von Kompetenzen in
einem spezifischen Bereich: Hier geht es also um Fort- und
Weiterbildung.
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Anmerkung: Erwachsenenbildung ist eng verwandt, aber nicht
synonym mit Fort- und Weiterbildung.

Quelle: leicht verdndert tUbernommen aus European Training
Foundation 1997; Cedefop, 2004.

formation des adultes / formation d’adultes /
éducation des adultes

Education & caractére général ou professionnel destinée aux

adultes a I'issue de I’enseignement ou de la formation initiaux,

a des fins de développement professionnel ou personnel, et

dont les objectifs sont les suivants:

« fournir aux adultes une formation générale dans un domaine

pour lequel ils manifestent un intérét particulier (par ex. au

sein des universités ouvertes);

fournir un apprentissage compensatoire des compétences de

base n’ayant pas été acquises au cours de I'enseignement

ou la formation initiaux (telles que littéracie, numéracie), et

ainsi;

permettre I'accés a des qualifications non obtenues, pour

diverses raisons, au sein du systéme d’enseignement et de

formation initiaux;

+ acquérir, améliorer ou mettre a jour des connaissances,
aptitudes ou compétences dans un domaine spécifique: il
s’agit alors de formation et d’enseignement continus.

Note: le terme «formation des adultes» est proche - mais non
synonyme — de «enseignement et formation continus».

Source: adapté de European Training Foundation 1997;
Cedefop, 2004.

istruzione degli adulti

Istruzione a carattere generico o professionale destinata agli
adulti che hanno gia seguito un ciclo iniziale d’istruzione o di
formazione, per motivi professionali e/o personali, il cui scopo é:
- fornire agli adulti opportunita educative generiche su
argomenti verso i quali manifestano particolare interesse (per
esempio, in seno alle universita aperte);

fornire una formazione compensativa in relazione a
competenze di base che non sono state acquisite in
precedenza durante il ciclo d’istruzione o formazione iniziale
(competenze alfabetiche e matematiche elementari) e quindi;
permettere I'accesso a qualifiche non conseguite, per vari
motivi, nell’ambito del sistema d’istruzione e formazione
iniziale;

acquisire, migliorare o aggiornare le conoscenze, le abilita o
le competenze in un determinato settore: in tal caso si parla
d’istruzione e formazione continua.
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Nota: il concetto di «istruzione degli adulti» € simile, ma non &
sinonimo di «istruzione e formazione continua».

Fonte: adattato da European Training Foundation 1997;
Cedefop, 2004.

ksztatcenie dorostych / oswiata dorostych

Ksztatcenie ogdlne lub zawodowe skierowane do oséb
dorostych po odbyciu ksztatcenia i szkolenia wstepnego oraz
ksztatcenia w celach zawodowych i/lub osobistych, ktére ma
zapewnic:

+ ksztatcenie og6lne dla dorostych w dziedzinach ich
szczegOlnych zainteresowan (np. w ramach uniwersytetow
otwartych);

- ksztatcenie wyrbwnawcze w zakresie umiejetnosci
podstawowych (tj. umiejetnos¢ czytania i pisania, znajomos¢
arytmetyki), ktore nie zostaty nabyte w okresie ksztatcenia i
szkolenia wstepnego;

+ dostep do kwalifikacji nieuzyskanych (z réznych powodow) w
okresie ksztatcenia i szkolenia wstepnego;

+ nabywanie, udoskonalanie lub uaktualnianie wiedzy,
umiejetnosci lub kompetenciji w okreslonej dziedzinie: czyli to,
co nazywamy ksztatceniem ustawicznym.

Komentarz: termin ,ksztatcenie dorostych / o$wiata dorostych®

jest znaczeniowo zblizony, cho¢ nie rownoznaczny z terminem

.Kksztatcenie i szkolenie (zawodowe) ustawiczne”.

Zrédfo: za European Training Foundation 1997; Cedefop, 2004.

educacao de adultos / ensino de adultos /
formacao de adultos

Ensino de caréter geral ou profissional dirigido aos adultos,
apos a educacéao e formacao iniciais, a fim de promover o seu
desenvolvimento pessoal ou profissional, com os seguintes
objetivos:

« disponibilizar aos adultos uma formagédo de carater geral em
dominios em que manifestem interesse particular (por ex. no
ambito das universidades abertas);

+ disponibilizar uma aprendizagem complementar de
competéncias de base ndo adquiridas no decurso da
educacao e formacéo iniciais (por ex. literacia, numeracia);

+ permitir o acesso a qualificacdes nao obtidas anteriormente,
por diversas razdes, no &mbito do sistema de educacéo e
formacao iniciais;

+ adquirir, desenvolver ou atualizar competéncias num dominio
especifico da educacéo e formacgédo (educacao e formagao
continuas).
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Nota: os termos «educagédo de adultos / ensino de adultos /
formacao de adultos» s&o proximos, mas nao sinbnimos, do
termo «educacéo e formagédo continuas».

Fonte: adaptado da European Training Foundation 1997;
Cedefop, 2004.

6

A society characterised by an increasing proportion of older
people, usually linked to a declining birth rate.

Comment:in an aging society, education and training provision
must prevent:

+ skill shortages and gaps;
+ early retirement by retraining and upskilling older workers.
Source: Cedefop.

sociedad en proceso de envejecimiento

Sociedad caracterizada por una proporcion creciente de
personas mayores que se debe, por lo general, a un descenso
de la natalidad.

Nota: en una sociedad en proceso de envejecimiento, la oferta
de educacién y formacién debe poder evitar:

- el déficit y la escasez de competencias;

+ la jubilacion temprana mediante la recualificacion y el
perfeccionamiento profesional de los trabajadores de mas
edad.

Fuente: Cedefop.

alternde Gesellschaft

Eine Gesellschaft, die durch einen wachsenden Anteil alterer
Menschen geprégt ist, meist in Verbindung mit einer sinkenden
Geburtenrate.

Anmerkung: In einer alternden Gesellschaft muss das System
der allgemeinen und beruflichen Bildung:

+ Qualifikationsmangel und —llicken; sowie

+ einen vorzeitigen Eintritt in den Ruhestand durch
Umschulung und den Ausbau von Qualifikationen verhindern.

Quelle: Cedefop.

société vieillissante

Société caractérisée par une proportion croissante de
personnes agées, habituellement liée a une natalité en déclin.
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Note: dans une société vieillissante, les dispositifs
d’enseignement et de formation doivent permettre d’éviter:

* les pénuries et écarts de compétences;

« les retraites anticipées, par la reconversion et le
perfectionnement professionnel des travailleurs agés.

Source: Cedefop.

societa senescente

Una societa caratterizzata da una crescente proporzione di
popolazione anziana, conseguenza, in genere, di un calo del
tasso di natalita.

Nota:in una societa senescente, € opportuno che l'offerta di
istruzione e formazione sia volta a prevenire:

* la mancanza di personale qualificato;

* i prepensionamenti, adoperandosi con iniziative di
riqualificazione e sviluppo delle competenze dei lavoratori
anziani.

Fonte: Cedefop.

spoteczenstwo starzejgce sie

Spoteczenstwo charakteryzujgce sie rosngcym udziatem oséb
starszych, co zwykle jest zwigzane z malejgcym przyrostem
naturalnym/wskaznikiem urodzen.

Komentarz: edukacja i szkolenie w spoteczenstwie starzejacym
sie powinna zapobiegac:

+ niedoborom wykwalifikowanych pracownikéw i lukom w
zakresie umiejetnosci (kompetencyjnym);

+ wczesniejszemu przechodzeniu na emeryture poprzez
przekwalifikowanie zawodowe i podnoszenie kwalifikaciji.

Zrédio: Cedefop.

sociedade em envelhecimento

Uma sociedade caracterizada por um nimero crescente de
pessoas idosas, normalmente associada a uma natalidade em
declinio.

Nota: numa sociedade em envelhecimento, as disposicbes
relativas a educacéo e formacgao devem evitar:

+ 0 défice e a escassez de competéncias;

- areforma antecipada através da reconversao e do
aperfeicoamento profissional de trabalhadores mais velhos.

Fonte: Cedefop.
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7

Education or training combining periods in an educational
institution or training centre and in the workplace. The
alternance scheme can take place on a weekly, monthly or
yearly basis. Depending on the country and applicable status,
participants may be contractually linked to the employer and/or
receive a remuneration.

Comment: the German ‘dual system’ is an example of
alternance training.

Source: Cedefop, 2008.

formacion en alternancia

Educacion o formacién que combina periodos lectivos en un
centro educativo o formativo con otros de préacticas en un
centro de trabajo. Dicha alternancia puede tener lugar en
intervalos semanales, mensuales o anuales. En funcién del
pais y del estatuto aplicable, los participantes pueden tener
una relacion contractual con el empleador y/o percibir una
remuneracion.

Nota: el «sistema dual» aleman es un ejemplo de formacion en
alternancia.

Fuente: Cedefop, 2008.

alternierende Ausbildung / duale Ausbildung

Bezeichnet Programme, die Bildung und Ausbildung im
Wechsel zwischen Bildungseinrichtung oder
Ausbildungszentrum und Betrieb vermitteln. Dieser Wechsel
zwischen den verschiedenen Lernorten kann auf wochentlicher,
monatlicher oder jahrlicher Basis organisiert sein. Je nach Land
und zutreffendem Status kdnnen die Teilnehmer einen Vertrag
mit dem Arbeitgeber schlieBen und/oder ein Arbeitsentgelt
beziehen.

Anmerkung: das ,duale System“ der Berufsausbildung in
Deutschland ist ein Beispiel fur die alternierende Ausbildung.

Quelle: Cedefop, 2008.

formation en alternance

Enseignement ou formation combinant des périodes effectuées
dans un établissement d’enseignement ou un centre de
formation et sur le lieu de travail. L'alternance peut se faire sur
une base hebdomadaire, mensuelle ou annuelle. Selon le pays
et le statut applicable, les participants peuvent étre
contractuellement liés a 'employeur et/ou recevoir une
rémunération.
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Note: le systéme dual allemand est un exemple de formation
en alternance.

Source: Cedefop, 2008.

formazione in alternanza

Istruzione o formazione dispensata in combinazione, ossia in
parte in un istituto d’istruzione o in un centro di formazione, in
parte in un ambiente di lavoro. Lo svolgimento é regolato su base
settimanale, mensile o annuale. A seconda del paese e dello sta-
tus applicabile, i partecipanti possono essere contrattualmente
vincolati al datore di lavoro e/o ricevere una retribuzione.

Nota: il «sistema duale» tedesco & un esempio di formazione
in alternanza.

Fonte: Cedefop, 2008.

szkolenie w formach naprzemiennych

Okresowe ksztatcenie lub szkolenie w instytuciji edukacyjnej lub
osrodku szkoleniowym potaczone z praktykga w miejscu pracy.
Dtugosé cyklu przemiennego moze wynosi¢ tydzier, miesigc
lub rok. W zaleznosci od kraju i obowigzujacych przepisow,
uczestnicy szkolenia mogg by¢ zwigzani umowg o prace z
pracodawcg i/lub otrzymywaé wynagrodzenie.

Komentarz: Niemiecki system podwéjny jest przyktadem
szkolenia w formach naprzemiennych.

Zrédfo: Cedefop, 2008.

formacao em alternancia

Periodos alternados de ensino ou formagéo realizados num
estabelecimento de ensino ou centro de formagéo e no local de
trabalho. A alternancia pode ocorrer numa base semanal,
mensal ou anual. Dependendo do pais e da legislacéo
aplicavel, os participantes podem estar contratualmente
vinculados ao empregador ou receber uma remuneracao.

Nota: o sistema dual alemao é um exemplo de formagdo em
alternéncia.

Fonte: Cedefop, 2008.

see alternance training

8

Systematic, long-term training alternating periods at the
workplace and in an educational institution or training centre.
The apprentice is contractually linked to the employer and
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receives remuneration (wage or allowance). The employer
assumes responsibility for providing the trainee with training
leading to a specific occupation.

Comments:

* in French, the term ‘apprentissage’ relates to both
apprenticeship and the process of learning (see ‘learning’);

+ the German ‘dual system’ is an example of apprenticeship.
Source: Cedefop, 2004.

aprendizaje profesional / formacién de aprendices

Proceso formativo de larga duracién que alterna periodos en el
lugar de trabajo con otros en un centro de educacion o
formacion. El aprendiz esté vinculado contractualmente con el
centro de trabajo y percibe una remuneracion (salario o
compensacion). El empleador asume la responsabilidad de
impartir al aprendiz una formacion conducente a una profesion
especifica.

Notas:

+ en francés y espanol, el término «aprendizaje» designa tanto
el aprendizaje profesional como el proceso cognitivo de
aprender (véase la definicion de «learning»);

+ el denominado «sistema dual» aleman es un ejemplo de
aprendizaje profesional.

Fuente: Cedefop, 2004.

Lehrlingsausbildung / Lehre

Systematisch aufgebaute Langzeitausbildung, die im Wechsel
zwischen Bildungseinrichtung oder Ausbildungszentrum und
Betrieb vermittelt wird. Der Lehrling schlieBt mit dem
Arbeitgeber einen Vertrag und bezieht ein Arbeitsentgelt (Lohn
oder Vergutung). Der Arbeitgeber ist verantwortlich dafir, dass
der Lehrling eine Ausbildung erhélt, die diesen flr einen ganz
bestimmten Beruf qualifiziert.

Anmerkung:
+ der franzosische Begriff ,apprentissage“ bezeichnet zum
einen die Lehrlingsausbildung / Lehre, zum anderen aber

auch den Vorgang bzw. Prozess des Lernens als solches
(vgl. die Definition des Begriffs ,learning®);

+ das ,duale System“ der Berufsausbildung in Deutschland ist
ein Beispiel flr die Lehrlingsausbildung.

Quelle: Cedefop, 2004.
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apprentissage (professionnel)

Mode de formation de longue durée alternant des périodes
effectuées sur le lieu de travail et dans un établissement
d’enseignement ou un centre de formation. L'apprenti(e) est
contractuellement lié(e) a I'employeur et recoit une rémuné-
ration (salaire ou indemnité). L'employeur s’engage a fournir a
I'apprenti(e) la formation débouchant sur un métier défini.

Notes:

+ en francais, le terme «apprentissage» désigne également le
processus cumulatif d’acquisition de savoirs (voir la définition
du terme «learning»);

+ le systéme dual allemand est un exemple d’apprentissage.

Source: Cedefop, 2004.

apprendistato

Formazione sistematica a lungo termine che alterna periodi di
apprendimento sul posto di lavoro a corsi erogati da un istituto
d’istruzione o un centro di formazione. L’apprendista € contrat-
tualmente vincolato al datore di lavoro ed é retribuito (riceve
uno stipendio o un’altra forma di compenso). Il datore di lavoro
si assume la responsabilita di fornire all’apprendista una forma-
zione che gli permettera di esercitare una data professione.

Note:

+ in francese, il termine «apprentissage» indica sia
I'apprendistato sia il processo di apprendimento (vedi
«apprendimento»);

« il «sistema duale» tedesco & un esempio di apprendistato.

Fonte: Cedefop, 2004.

nauka zawodu u pracodawcy

Systematyczne, dlugookresowe szkolenie zawodowe u
pracodawcy na przemian zee szkoleniem teoretycznym w
instytucji edukacyjnej lub osrodku szkoleniowym. Uczen /
praktykant jest zwigzany umowg o prace z pracodawcg i
otrzymuje wynagrodzenie (pensje lub diete pieniezng).
Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ mu przygotowanie do
konkretnego zawodu.

Komentarz:

+ W jezyku francuskim termin ,apprentissage” obejmuje
zar6bwno przysposobienie zawodowe, jak tez proces uczenia
sie (patrz ,learning®) (zobacz: ‘learning’);

+ niemiecki system podwdjny jest przyktadem przyuczenia do
zawodu.

Zrédito: Cedefop, 2004
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aprendizagem profissional

Formacéo sistematica de longa duragéo que alterna periodos
realizados num estabelecimento de ensino ou centro de
formacé@o com periodos no local de trabalho. O aprendiz
encontra-se contratualmente vinculado ao empregador e
recebe uma remuneracgéao (salario ou subsidio). O empregador
€ responsavel por fornecer ao aprendiz uma formagao
conducente a uma profisséo especifica.

Notas:

+ em portugués, tal como em francés, o termo
«aprendizagem» designa tanto a formagéo de aprendizes
como o processo de aquisicao de conhecimentos (ver a
definicdo do termo «aprendizagem»);

+ 0 sistema dual alemao € um exemplo de aprendizagem.

Fonte: Cedefop, 2004.

9

Process of appraising knowledge, know-how, skills and/or
competences of an individual against predefined criteria
(learning expectations, measurement of learning outcomes).
Assessment is typically followed by certification.

Comment: in the literature, ‘assessment’ generally refers to
appraisal of individuals whereas ‘evaluation’ is more frequently
used to describe appraisal of education and training methods or
providers.

Source: Cedefop, 2004.

evaluacion de los resultados de aprendizaje

Proceso de evaluacion de los conocimientos teoricos y
practicos, las destrezas y las competencias de una persona
conforme a criterios previamente definidos (resultados
previstos, medicion de los resultados logrados). Por lo general,
el proceso de evaluacion suele ir acompafado de la
certificacion.

Nota:en inglés, el término «assessment» hace referencia,
normalmente, a la evaluacion de las personas, mientras que
«evaluation» se emplea con frecuencia para designar la
evaluacion de los métodos o los servicios de educacion o
formacion.

Fuente: Cedefop, 2004.

Bewertung von Lernergebnissen

Verfahren zur Beurteilung von Kenntnissen, Know-how
und/oder Kompetenzen einer Person gemaB festgelegten
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assessment of learning outcomes

Kriterien (Lernerwartungen, Messung von Lernergebnissen).
Die Bewertung fuhrt normalerweise zu einer Zertifizierung.

Anmerkung: In der englischsprachigen Literatur bezieht sich
der Begriff ,assessment” in der Regel auf die Beurteilung von
Personen; die Beurteilung von Ausbildungsmethoden oder -
anbietern wird meist als ,,evaluation” bezeichnet.

Quelle: Cedefop, 2004.

évaluation des résultats/acquis d’apprentissage

Le processus consistant a apprécier les savoirs, savoir-faire,
aptitudes et/ou compétences d’un individu a I'aune de critéres
prédéfinis (résultats attendus, mesure des résultats/acquis
d’apprentissage). L’évaluation débouche habituellement sur la
certification.

Note: en anglais, le terme «assessment» se référe
généralement a I'évaluation des compétences des apprenants,
alors que «evaluation» renvoie plutét a I'’évaluation des
méthodes ou des prestataires d’enseignement et de formation.

Source: Cedefop, 2004.

accertamento dei risultati dell’apprendimento

Il processo di accertamento delle conoscenze, del know-how,
delle abilita e/o delle competenze di una persona in base a
criteri prestabiliti (risultati attesi, misurazione dei risultati
dell’apprendimento). Ad esso seguono, in genere, la
certificazione.

Nota: in letteratura, il termine «accertamento» si riferisce, di
norma, alla valutazione delle competenze di una persona,
mentre «valutazione» & usato piu spesso per descrivere la
procedura d’esame dei metodi pedagogici o dei fornitori di
servizi d’istruzione e formazione.

Fonte: Cedefop, 2004.

ocena efektow uczenia sie

Proces weryfikacji wiedzy, know-how i/lub kompetenc;ji
jednostki na podstawie wczesniej zdefiniowanych kryteriow
(oczekiwania co do ksztatcenia, mierzenie efektow uczenia
sie). Po oceniei zwykle przeprowadza sie procedure i
certyfikacji/po$wiadczenia uzyskanych efektow uczenia sie.
Komentarz: W literaturze przedmiotu termin ,assessment”
(ocena) zwykle odnosi sie do oceny pojedynczych oséb, zas
termin ,evaluation”(ewaluacja) czesciej do oceny metod
ksztatcenia i szkolenia lub instytucji szkolacych.

Zrédio: Cedefop, 2004.
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avaliacao dos resultados da aprendizagem

Processo destinado a avaliar os conhecimentos teéricos e
praticos, as capacidades e/ou as competéncias de uma
pessoa, em funcao de critérios predefinidos (resultados
previstos, medicao dos resultados de aprendizagem). A
avaliacédo conduz geralmente a certificacéo.

Nota: em inglés, o termo «assessment» descreve, em geral, a
avaliacao de competéncias dos aprendentes, enquanto o termo
«evaluation» remete preferencialmente para a avaliagédo dos
métodos ou das entidades formadoras.

Fonte: Cedefop, 2004.

10

Capacity of vocational education and training to:

+ encourage individuals to deliberately choose vocational
education and training;

« offer quality qualifications that open up career prospects;

+ persuade employers to recruit holders of VET certificates.

Comment: attractiveness of VET depends on various factors:

+ image of VET and parity of esteem with other educational

pathways;

flexibility of pathways allowing mobility between VET and

academic education;

quality of VET offer;

+ involvement of stakeholders, including social partners, in VET
and in the provision of guidance and counselling.

Source: Cedefop.

atractivo de la formacion profesional

Capacidad de la formacion profesional para:

« motivar a las personas a que opten libremente por la
formacion profesional;

ofrecer cualificaciones de calidad que mejoren las
perspectivas profesionales;

persuadir a los empleadores de que contraten a personas
que posean titulos de formacién profesional.

Nota: el atractivo de la FP depende de varios factores:

« el prestigio de la FP y su posicion de igualdad con otras vias
educativas;

la flexibilidad de las vias de educacion y formacion que
permita la movilidad entre la FP y la educacion académica;
la calidad de la oferta de FP;

la participacion de las partes interesadas, incluidos los
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interlocutores sociales, en la FP, la orientacion y el
asesoramiento.

Fuente: Cedefop.

Attraktivitat der Berufsbildung

Bezeichnet die Fahigkeit der Berufbildung:

* zu einer bewussten Entscheidung fur die Berufsbildung zu
ermutigen;

+ hochwertige Qualifikationen zu bieten, die Karriereaussichten
eroffnen;

+ Arbeitgeber zu lGberzeugen, Absolventen beruflicher
Bildungsgénge einzustellen.

Anmerkung: Die Attraktivitat der Berufsbildung hangt von

verschiedenen Faktoren ab:

+ Ansehen der Berufsbildung und gleiche Wertschatzung wie
fur andere Bildungswege;

+ Flexibilitat der Bildungswege und Mobilitdt zwischen
beruflicher und akademisch ausgerichteter Bildung;

+ Qualitat des Berufbildungsangebots;

+ Beteiligung der Interessengruppen, einschlieBlich der
Sozialpartner, an der Berufsbildung und vom Beratungs- und
Orientierungsangebot.

Quelle: Cedefop.

attractivité de I’enseignement et la formation
professionnels

La capacité de I'enseignement et la formation professionnels a:

+ encourager les individus a s’orienter délibérément vers
I’enseignement et la formation professionnels;

+ proposer des formations de qualité débouchant sur des
perspectives de carriére;

 persuader les employeurs de recruiter des dipléomés de I'EFP.

Note: I'attractivité de I'’enseignement et la formation

professionnels dépend de différents facteurs :

+ I'image de la FEP et la parité d’estime avec les autres filieres
d’enseignement ;

« la flexibilité des filieres permettant la mobilité entre la FEP et
'enseignement académique;

+ la qualité de I'offre de FEP;

+ 'engagement des acteurs, y compris les partenaires sociaux,
dans la FEP et I'orientation / le conseil.

Source: Cedefop.
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attrattiva dell’istruzione e formazione professionale

Un’istruzione e formazione professionale capace di:

+ incoraggiare la propensione degli individui a scegliere
deliberatamente l'istruzione e la formazione professionale;

+ proporre qualifiche di qualita con reali prospettive di
occupazione;

+ convincere i datori di lavoro ad offrire lavoro ai titolari di
diplomi professionali.

Nota: I'attrattiva dell’istruzione e della formazione professionale
dipende da svariati fattori:

+ immagine dell’istruzione e formazione professionale, nonché
il fatto di godere di una considerazione pari agli altri iter
scolastici;

I'esistenza di iter flessibili che prevedano la mobilita tra
I'istruzione e formazione professionale e listruzione
accademica;

la qualita dell’offerta di istruzione e formazione professionale;
il coinvolgimento degli attori, incluse le parti sociali, nelle
iniziative di istruzione e formazione professionale e I'offerta di
orientamento e consulenza.

Fonte: Cedefop.

atrakcyjnosé ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET)

Zdolnos$¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego do:

+ zachecania do $wiadomego wyboru ksztatcenia i szkolenia
zawodowego;

- oferowania kwalifikacji dajgcych perspektywe rozwoju kariery
zawodowej;

+ zachecania / przekonywania pracodawcéw do zatrudniania
0s6b z dyplomami zawodowymi.

Komentarz: atrakcyjnos¢ VET zalezy od roznych czynnikéw,

takich jak:

+ wizerunek ksztafcenia i szkolenia zawodowego oraz prestiz
ksztatcenia zawodowego i szkolen na rowny innym $ciezkom
ksztatcenia;

« elastyczno$é sciezek ksztatcenia, umozliwiajgcych mobilnosé

pomiedzy ksztatceniem i szkoleniem zawodowym i

ksztatceniem ogolnym;

jakos¢ oferty ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

+ zaangazowanie zainteresowanych podmiotéw, w tym
partneréw spotecznych, w zarzadzanie system ksztalcenia i
szkolenia zawodowego.

Zrédio: Cedefop.
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atratividade do ensino e da formacao profissionais

A capacidade do ensino e da formacao profissionais para:

+ encorajar as pessoas a escolher deliberadamente o ensino e
a formacéao profissionais;

- oferecer qualificagbes de qualidade que abram perspetivas
de carreira;

+ persuadir os empregadores a recrutar titulares de certificados
de EFP.

Nota: a atratividade do EFP depende de varios fatores:

+ imagem do EFP e paridade de estima com outros percursos
de ensino

- flexibilidade de itinerarios que permitam a mobilidade entre o
EFP e o ensino académico;

+ qualidade da oferta de EFP;

+ envolvimento dos intervenientes, incluindo os parceiros
sociais, no EFP e na disponibilizacéo de orientagédo e
aconselhamento.

Fonte: Cedefop.

11

A body issuing qualifications (certificates, diplomas or titles)
formally recognising the learning outcomes (knowledge, skills
and/or competences) of an individual, following an assessment
procedure.

Source: Cedefop, 2008.

organismo certificador

Entidad que expide una cualificacién (certificado, diploma o
titulo) por la que se reconocen formalmente los resultados de
aprendizaje (conocimientos, destrezas y/o competencias)
alcanzados por una persona tras el correspondiente
procedimiento de evaluacion.

Fuente: Cedefop, 2008.

ausstellende Stelle oder Behoérde

Bezeichnet eine Stelle, die Qualifikationen
(Beféhigungsnachweise, Bescheinigungen, Diplome,
Zertifikate oder Zeugnisse) ausstellt, durch die die
Lernergebnisse (Wissen, Fahigkeiten und/oder Kompetenzen)
einer Person in Folge eines Bewertungsverfahrens formal
anerkannt werden.

Quelle: Cedefop, 2008.
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organisme certificateur

Organisme délivrant des certifications (certificats, diplémes ou
titres) qui attestent d’'une maniére officielle et formalisée les
résultats/acquis d’apprentissage d’un individu (savoirs,
aptitudes et/ou compétences) a l'issue d’une procédure
d’évaluation.

Source: Cedefop, 2008.

ente certificatore

Ente che rilascia le qualifiche (certificati, diplomi o titoli) che
attestano formalmente i risultati dell’apprendimento
(conoscenze, abilita e/o competenze) di una persona a seguito
di una procedura di accertamento.

Fonte: Cedefop, 2008.

instytucja poswiadczajaca kwalifikacje

Instytucja uprawniona do wydawania dokumentow
poswiadczajgcych zdobyte kwalifikacje (Swiadectw, dyplomow
lub tytutdw), ktore to dokumenty formalnie uwierzytelniajg
dokonania jednostki zgodnie ze standardowg procedurg oceny.

Zrédfo: Cedefop, 2008.

organismo certificador

Organismo que atribui as certificagdes (certificados, diplomas
ou titulos), que atestam formalmente os resultados da
aprendizagem de uma pessoa (conhecimentos, capacidades
e/ou competéncias) apés um processo de avaliagéo.

Fonte: Cedefop, 2008.
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basic information and communication technology (ICT) skills

see basic information and communication technology (ICT)
skills

12

The skills needed to use efficiently the elementary functions of
information and communication technologies to retrieve,
assess, store, produce, present and exchange information, and
to communicate and participate in collaborative networks via
the Internet.

Comment: basic ICT skills are now part of key skills/key
competences.

Source: European Parliament and Council of the European
Union (2006); Cedefop, 2012.

competencias basicas en tecnologias de la informacion y
la comunicacion (TIC)

Conjunto de competencias necesarias para utilizar eficazmente
las funciones elementales de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion con el fin de obtener, evaluar, almacenar,
producir, presentar e intercambiar informaciéon y comunicarse y
participar en redes de colaboracion a través de Internet.

Nota:las competencias béasicas en TIC forman parte de las
«competencias clave».

Fuente: European Parliament and Council of the European
Union (2006); Cedefop, 2012.

grundlegende Kompetenzen im Bereich der Informations-
und Kommunikationstechnologie (IKT) / grundlegende IKT-
Kompetenzen

Bezeichnet die Kompetenzen, die erforderlich sind, um die
Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) in ihren
Grundfunktionen wirksam einsetzen zu kénnen, um
Informationen abzufragen, zu bewerten, zu speichern, zu
produzieren, zu prasentieren und auszutauschen, Uber das
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Internet zu kommunizieren und an Kooperationsnetzen
teilzunehmen.

Anmerkung: grundlegende IKT Kompetenzen sind jetzt Teil der
Schlusselkompetenzen.

Quelle: European Parliament and Council of the European
Union (2006); Cedefop, 2008.

compétences de base en technologies de I'information et
de la communication (TIC)

Les compétences requises pour utiliser efficacement les
fonctions de base des technologies de I'information et de la
communication afin d’obtenir, évaluer, stocker, produire,
présenter et échanger des informations, et pour communiquer
et participer via l'internet a des réseaux de collaboration.

Note: les compétences de base en TIC font désormais partie
des compétences clés.

Source: European Parliament and Council of the European
Union (2006); Cedefop, 2008.

competenze di base in materia di tecnologie
dell’informazione e della comunicazione (TIC)

Le competenze necessarie per utilizzare in maniera efficace le
funzioni di base delle tecnologie dell'informazione e della
comunicazione per reperire, valutare, conservare, produrre,
presentare e scambiare informazioni, nonché per comunicare e
partecipare a reti collaborative tramite Internet.

Nota:le competenze di base in materia di TIC fanno ormai
parte delle competenze chiave.

Fonte: European Parliament and Council of the European
Union (2006); Cedefop, 2008.

umiejetnosci podstawowe w dziedzinie technologii
informaciji i komunikacji (TIK)

Umiejetnosci niezbedne do sprawnego korzystania z
podstawowych funkcji technologii informacji i komunikacji do
uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia,
prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewania
sie i uczestnictwa w sieciach wspétpracy za posrednictwem
Internetu.

Komentarz: umiejetnosci TIK stanowig cze$¢ umiejetnosci
kluczowych.

Zrédio: European Parliament and Council of the European
Union (2006); Cedefop, 2008.
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competéncias de base em tecnologias da informacéao e da
comunicacao (TIC)

As competéncias necessérias para a utiliza¢ao eficaz das
fungdes de base das tecnologias da informacéo e da
comunicagao para obter, avaliar, armazenar, produzir,
apresentar e trocar informacdes e para comunicar e participar
em redes de cooperacao através da Internet.

Nota: as competéncias de base em TIC fardo doravante parte
das competéncias-chave.

Fonte: European Parliament and Council of the European
Union (2006); Cedefop, 2008.

13

The skills needed to live in contemporary society, such as
listening, speaking, reading, writing and mathematics.

Comment: together with new basic skills, basic skills form key
skills.

Source: Cedefop, 2008.

competencias basicas

Las competencias necesarias para vivir en la sociedad
contemporanea, por ejemplo, saber escuchar, hablar, leer,
escribir y hacer calculos aritméticos.

Nota: las competencias basicas unidas a las nuevas
competencias basicas forman las denominadas «competencias
clave».

Fuente: Cedefop, 2008.

Grundkompetenzen / Grundfertigkeiten /
Basis-, Kernqualifikationen

Bezeichnet die Fahigkeiten, die fir die Lebensbewaltigung in
zeitgendssischen Gesellschaften nétig sind, wie z. B. die
Fahigkeit, ein Gesprach zu fihren (Reden und Zuhdren) sowie
Lese-, Schreib- und Rechenkenntnisse.

Anmerkung: Im Zusammenspiel mit den neuen
Grundkompetenzen bilden die Grundkompetenzen die
Schliusselkompetenzen.

Quelle: Cedefop, 2008.
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FR  compétences de base

Les compétences et capacités requises pour vivre dans la
société contemporaine, c’est-a-dire écouter, parler, lire, écrire
et calculer.

Note: associées aux nouvelles compétences de base, les
compétences de base forment les compétences clés.

Source: Cedefop, 2008.

IT  competenze di base

Le competenze necessarie per vivere nella societa
contemporanea: ascoltare, parlare, leggere, scrivere e fare di
conto.

Nota: assieme alle nuove competenze di base, le competenze
di base formano le competenze chiave.

Fonte: Cedefop, 2008.

PL  umiejetnosci podstawowe

Umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania we wspoétczesnym
spoteczenstwie, np. umiejetnosci stuchania, méwienia, pisania,
czytania oraz znajomo$¢ dziatan arytmetycznych.

Komentarz: umiejetno$ci podstawowe wraz z nowymi
umiejetnosciami podstawowymi tworzg umiejetnosci kluczowe.

Zrédfo: Cedefop, 2008.

PT  competéncias de base

As competéncias necessarias para viver e evoluir na sociedade
contemporanea, isto &, saber ouvir, falar, ler, escrever e
calcular.

Nota: as competéncias de base associadas as novas
competéncias de base formam as competéncias-chave.

Fonte: Cedefop, 2008.

14

benefits of  Socioeconomic added value of education and training.
education and training Comments:

+ benefits of education and training can be private, namely
received by individual persons, enterprises or institutions, or
public, benefiting a whole region, economy or society;

+ benefits can be monetary (such as wages) or socioeconomic
(health, wellbeing, social cohesion, reduced crime,
employment, productivity, growth).

Source: Cedefop.
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benefits of education and training

beneficios de la educacion y la formacion
Valor anadido socioeconémico de la educacion y la formacion.

Notas:

+ los beneficios de la educacion y la formacioén pueden revestir
un caracter privado (al redundar en individuos, empresas o
instituciones individuales) o publico (al redundar en regiones,
sociedades o la economia en general);

+ los beneficios pueden ser monetarios (remuneracion) o socio-
economicos (salud, bienestar, cohesion social, descenso de
la criminalidad, empleo, productividad, crecimiento).

Fuente: Cedefop.

Nutzen der allgemeinen und beruflichen Bildung

Sozio6konomischer Mehrwert der allgemeinen und beruflichen
Bildung.

Anmerkungen:

+ Der Nutzen der allgemeinen und beruflichen Bildung kann
individuell sein, d. h. fir Einzelne, Unternehmen oder
Einrichtungen entstehen; er kann aber auch kollektiv sein
und einer ganzen Region, Volkswirtschaft oder Gesellschaft
zugute kommen;

+ Es kann sich um einen monetéaren (z. B. Lohn) oder
sozialwirtschaftlichen (Gesundheit, Wohlbefinden, sozialer
Zusammenbhalt, geringere Kriminalitat, Beschéftigung,
Produktivitét, Wachstum) Nutzen handeiln.

Quelle: Cedefop.

bénéfices de I’enseignement et de la formation

Valeur ajoutée socioéconomique de I'enseignement et de la
formation.

Notes:

+ les bénéfices de I'enseignement et la formation peuvent étre
d’ordre privé (individus, entreprises ou institutions) ou public
(région, économie ou société);

- ils peuvent étre d’ordre financier (rémunération) ou
socioéconomique (santé, bien-étre, cohésion sociale, baisse
de la criminalité emploi, productivité, croissance).

Source: Cedefop.

benefici dell’istruzione e della formazione

Il valore aggiunto in ottica socio-economica dell’istruzione e

della formazione.

Note:

« i benefici dell'istruzione e della formazione possono essere di
natura privata quando arricchiscono un singolo individuo,
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impresa o istituto o di natura pubblica se recano vantaggio ad
un’intera regione, economia o societa;

« i benefici possono essere di natura monetaria (con risvolti, ad
esempio, sui salari) o socioeconomica (salute, benessere,
coesione sociale, riduzione della criminalita occupazione,
produttivita, crescita).

Fonte: Cedefop.

korzysci z ksztatcenia i szkolenia
Spoteczno-ekonomiczna warto$¢ edukacji i szkolenia.

Komentarz:

+ korzysci ptynace z ksztatcenia i szkolenia dzielg sie na
prywatne, czyli takie, ktbre czerpig osoby prywatne,
przedsiebiorstwa lub instytucje, oraz publiczne: czyli takie,
ktore odnosi caty region, gospodarka lub spoteczenstwo;

+ korzysci dzielg sie rbwniez na pieniezne (np. wynagrodzenie)
oraz spoteczno-ekonomiczne (np. zdrowie, dobre
samopoczucie, spojnosé spoteczna, zmniejszony
wspotczynnik przestepczosci, zatrudnienie, wydajnoseé,
wzrost gospodarczy).

Zrodio: Cedefop.

beneficios da educacao e da formagao
Mais-valia socioeconémica da educacao e formacao.

Notas:

+ 0s beneficios da educagéo e formagéo podem ser privados
(recebidos por pessoas, empresas ou instituicdes) ou publi-
cos (beneficiando toda uma regido, economia ou sociedade);

+ 0s beneficios podem ser financeiros (remuneragdes) ou
socio-econdmicos (saude, bem-estar, coeséo social e
diminuicdo da criminalidade, emprego, produtividade,
crescimento).

Fonte: Cedefop.
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An official document, issued by an awarding body, which
records achievements of an individual following assessment
against a predefined standard.

Source: Cedefop, 2008.

certificado / diploma / titulo

Documento oficial, expedido por un organismo certificador, que
acredita el nivel de cualificacién alcanzado por una persona
tras el correspondiente procedimiento de evaluacion conforme
a normas predefinidas.

Fuente: Cedefop, 2008.

Befdhigungsnachweis / Bescheinigung / Diplom /
Zertifikat / Zeugnis / Titel

Ein offizielles, von einer ausstellenden Stelle oder Behorde
vergebenes Dokument, mit dem die Leistungen einer Person
nach Bewertung gemaB einem festgelegten Standard erfasst
weden.

Quelle: Cedefop, 2008.

certificat / diplome / titre

Document officiel délivré par un organisme certificateur, qui
atteste le niveau de qualification atteint par un individu a lissue
d’une procédure d’évaluation a 'aune d’un standard prédéfini.

Source: Cedefop, 2008.

certificato / diploma / titolo

Documento ufficiale rilasciato da un organismo di certificazione
che riporta i risultati conseguiti da un individuo all’esito di un
accertamento rispetto a uno standard prestabilito.

Fonte: Cedefop, 2008.
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Swiadectwo / dyplom / tytut

Oficjalny dokument sporzadzony przez instytucje
poswiadczajgca osiagnigcia edukacyjne/efekty uczenia sie,
zaswiadczajgcy - po przeprowadzeniu standardowej procedury
oceny zgodnie z wczesniej zdefiniowanymi standardami - o
poziomie zdobytych osiagnie¢/efektow uczenia sie lub
kwalifikacji.

Zrédio: Cedefop, 2008.

certificado / diploma / titulo

Documento oficial atribuido por um organismo certificador que
atesta o nivel de qualificagéo obtido por uma pessoa no
seguimento de um processo de avaliagdo de acordo com
regras predefinidas.

Fonte: Cedefop, 2008.

10

Process of issuing a certificate, diploma or title formally
attesting that a set of learning outcomes (knowledge, know-
how, skills and/or competences) acquired by an individual have
been assessed by a competent body against a predefined
standard.

Source: Cedefop, 2008.

certificacion de los resultados de aprendizaje

Proceso de expedicion de un certificado, diploma o titulo
mediante el cual un organismo competente acredita
formalmente que un conjunto de resultados de aprendizaje
(conocimientos, saber hacer, destrezas y/o competencias)
alcanzados por una persona han sido evaluados conforme a
normas predefinidas.

Fuente: Cedefop, 2008.

Zertifizierung von Lernergebnissen

Ausstellung eines Zertifikats, Diploms oder Titels, das bzw. der
formal bescheinigt, dass bestimmte Lernergebnisse
(Kenntnisse, Know-how, Féhigkeiten und/oder Kompetenzen),
die eine Person erzielt hat, durch eine zustandige Behdrde
oder eine zustandige Stelle gemaB einem festgelegten
Standard bewertet wurden.

Quelle: Cedefop, 2008.
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civil society

certification des résultats/acquis d’apprentissage

Procédure de délivrance d’'un certificat, diplome ou titre
attestant formellement qu’un ensemble de résultats/acquis
d’apprentissage (savoirs, savoir-faire, aptitudes et/ou
compétences) obtenus par un individu ont été évalués par un
organisme compétent a 'aune d’un standard predéfini.

Source: Cedefop, 2008.

certificazione dei risultati dell’apprendimento

Rilascio di un certificato, un diploma o un titolo che attesta
formalmente che un ente competente ha accertato un insieme
di risultati dell’apprendimento (conoscenze, know-how, abilita
e/o competenze) conseguiti da un individuo rispetto a uno
standard prestabilito.

Fonte: Cedefop, 2008.

certyfikacja / poswiadczenie efektéw uczenia sie

Proces wydawania swiadectwa, dyplomu lub tytutu, w ktérym
potwierdza sig, ze zbiér uzyskanych efektow uczenia sig
(wiedza, know-how, umiejetnosci i/lub kompetencje) zostat
oceniony przez wtasciwg instytucje w oparciu o wczesniej
zdefiniowane standardy.

Zrédfo: Cedefop, 2008.

certificacao dos resultados da aprendizagem

Processo de atribuicdo de um certificado, diploma ou titulo que
atesta formalmente que um conjunto de resultados de
aprendizagem (conhecimentos teoricos e praticos,
capacidades e/ou competéncias) adquiridos por uma pessoa
foram avaliados por um organismo competente de acordo com
regras predefinidas.

Fonte: Cedefop, 2008.

17

A ‘third sector’ of society beside the State and the market,
embracing institutions, groups and associations (either
structured or informal), which may act as mediator between
citizens and public authorities.

Source: Cedefop, 2001 in European Commission, 2001.

sociedad civil

«Tercer sector» de la sociedad, distinto del Estado y del
mercado, que comprende instituciones, grupos y asociaciones
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(estructurados o informales) que pueden actuar como
mediadores entre los ciudadanos y las autoridades publicas.

Fuente: Cedefop, 2001 in European Commission, 2001.

Biirgergesellschaft / Zivilgesellschaft

Der ,dritte Sektor” der Gesellschaft neben staatlichem Sektor
und Unternehmenssektor, der (strukturierte oder informelle)
Institutionen, Gruppen und Vereinigungen/Verbande umfasst
und als Mittler zwischen Behérden und Blirgern fungiert.

Quelle: Cedefop, 2001 in European Commission, 2001.

société civile

«Troisiéme secteur» de la société, distinct de I'Etat et du
marché, constitué d’institutions, de groupes et d’associations
(structurés ou non) susceptibles d’exercer une fonction de
médiation entre les pouvoirs publics et les citoyens.

Source: Cedefop, 2001 in European Commission, 2001.

societa civile

«Terzo settore» della societa che si affianca allo Stato e al
mercato e comprende istituzioni, gruppi e associazioni
(strutturate o informali) e che pud fungere da mediatore tra
autorita pubbliche e cittadini.

Fonte: Cedefop, 2001 in European Commission, 2001.

spoteczenstwo obywatelskie

»1rzeci sektor“ spoteczeristwa, obok parstwa i rynku,
obejmujacy instytucje, ugrupowania i stowarzyszenia
(zhierarchizowane lub nieformalne), ktére moga peic role
mediatora migedzy obywatelem a wtadzg publiczna.

Zrédio: Cedefop, 2001 in European Commission, 2001.

sociedade civil

«Terceiro setor» da sociedade, distinto do Estado e do
mercado, constituido por instituicdes, grupos e associacoes
(estruturadas ou informais) suscetiveis de exercer uma fungéo
de mediagéo entre os poderes publicos e os cidaddos.

Fonte: Cedefop, 2001 in European Commission, 2001.

18

Extent to which it is possible to establish equivalence between
the level and content of qualifications (certificates, diplomas or
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comparability of qualifications

titles) at sectoral, regional, national or international levels.

Comment: comparability of qualifications improves individuals’
employability and mobility. This term must not be confused with
‘equivalence of qualifications’ (which refers to the similarity of
value of certificates or diplomas).

Source: Cedefop, Bjgrnavold, Tissot, 2000.

comparabilidad de cualificaciones

Grado de coincidencia entre niveles y contenidos de diversas
cualificaciones (certificados, diplomas o titulos) a escala
sectorial, regional, nacional o internacional.

Nota:la comparabilidad de cualificaciones promueve la
empleabilidad y la movilidad de las personas. No debe
confundirse este término con el de «equivalencia de
cualificaciones» (que designa el grado de correspondencia
entre certificados y diplomas).

Fuente: Cedefop, Bjernavold, Tissot, 2000.

Vergleichbarkeit von Qualifikationen

Trifft eine Aussage daruber, inwieweit es méglich ist,
Entsprechungen zwischen der Bildungsstufe und dem Inhalt
von formellen Qualifikationen (Beféahigungsnachweis,
Bescheinigung, Diplom, Zertifikat, Zeugnis) auf sektoraler,
regionaler, nationaler und internationaler Ebene herzustellen.

Anmerkung: Die Vergleichbarkeit von Qualifikationen erhéht die
individuelle Beschéftigungsfahigkeit und Mobilitét. Dieser
Begriff darf nicht mit der ,Entsprechung von Qualifikationen®
verwechselt werden (die sich auf die Wertentsprechung von
Zeugnissen bezieht).

Quelle: Cedefop, Bjarnavold, Tissot, 2000.

comparabilité des certifications / comparabilité des
qualifications

Le degré auquel il est possible d’établir une comparaison entre
le niveau et le contenu des certifications (certificats, diplémes
ou titres) au niveau tant sectoriel que régional, national ou
international.

Note: la comparabilité des certifications renforce I'employabilité
et la mobilité des individus. Il ne faut pas confondre ce terme
avec le concept d’«équivalence des qualifications» (qui désigne
I’équivalence de valeur des certificats et diplomes).

Source: Cedefop, Bjernavold, Tissot, 2000.
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comparabilita delle qualifiche

La possibilita di stabilire un’equivalenza tra il livello e il
contenuto delle qualifiche (certificati, diplomi o titoli) a livello
settoriale, regionale, nazionale o internazionale.

Nota:la comparabilita delle qualifiche contribuisce al
miglioramento della mobilita e dell’occupabilita delle persone.
Non va confusa con I'«equipollenza dei titoli» (che indica
'equivalenza di certificati o diplomi).

Fonte: Cedefop, Bjarnavold, Tissot, 2000.

poréwnywalnos¢ kwalifikaciji

Zakres, w jakim mozliwe jest dokonanie porbwnania poziomu i
tresci kwalifikacji formalnych (Swiadectw, dyplomow lub tytutow)
W obszarze branzy, regionu, kraju lub w skali miedzynarodowej).

Komentarz: Porownywalnos¢ kwalifikacji zwigksza zdolno$¢ do
zatrudnienia oraz mobilnos$¢ jednostki. Nie nalezy jej myli¢ z
terminem ,rownowaznos$c¢ kwalifikacji“, ktory odnosi sie do
podobienstwa wartosci dyplomow.

Zrédfo: Cedefop, Bjernévold, Tissot, 2000.

comparabilidade das certificacdoes / comparabilidade das
qualificacoes

Grau em que € possivel estabelecer uma comparagao entre o
nivel e o contelddo das certificagdes (certificados, diplomas ou
titulos), tanto ao nivel setorial, como ao nivel regional, nacional
ou internacional.

Nota: a comparabilidade das certificacoes reforca a
empregabilidade e a mobilidade dos individuos. N&o deve
confundir-se este termo com o conceito de equivaléncia de
qualificagdes (que designa a equivaléncia de valor dos
certificados e diplomas).

Fonte: Cedefop, Bjgrnavold, Tissot, 2000.

19

Learning intended to fill the gaps accumulated by individuals
during education or training, mainly to enable them to take part
in training.

Source: Cedefop, 2004.

formacion compensatoria

Aprendizaje destinado a colmar las lagunas educativas o
formativas de una persona, con el fin principal de capacitarla
para acceder a una nueva actividad de formacion.

Fuente: Cedefop, 2004.
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competence

kompensatorisches Lernen

Bezeichnet den Erwerb von Kenntnissen bzw. Kompetenzen,
welche die Licken schlieBen, die wahrend des
Pflichtschulbesuchs entstanden sind; dient hauptsachlich dazu,
den Einzelnen zur Teilnahme an einer Ausbildung zu beféhigen.

Quelle: Cedefop, 2004.

apprentissage compensatoire

Apprentissage qui vise a combler les lacunes accumulées par
les individus au cours de I'enseignement ou la formation,
notamment afin de leur permettre d’accéder a une action de
formation.

Source: Cedefop, 2004.

apprendimento compensativo

Apprendimento volto a colmare le lacune accumulate da una
persona nel percorso di istruzione e formazione, segnatamente
allo scopo di metterla in condizione di partecipare ad altri corsi
formativi.

Fonte: Cedefop, 2004.

ksztalcenie wyréwnawcze

Ksztalcenie majgce na celu uzupetienie brakow powstatych w
trakcie ksztatcenia lub szkolenia, prowadzone z mysig o
przygotowaniu uczacych sie do udziatu w szkoleniu.

Zrédfo: Cedefop, 2004.

aprendizagem complementar

Aprendizagem que visa colmatar as lacunas acumuladas pelos
individuos ao longo do ensino ou da formacao,
nomeadamente, com o fim de possibilitar o acesso a uma agao
de formacao.

Fonte: Cedefop, 2004.

20

Ability to apply learning outcomes adequately in a defined
context (education, work, personal or professional
development).

or

Ability to use knowledge, skills and personal, social and/or
methodological abilities, in work or study situations and in
professional and personal development.
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Comment: competence is not limited to cognitive elements
(involving the use of theory, concepts or tacit knowledge); it
also encompasses functional aspects (including technical skills)
as well as interpersonal attributes (e.g. social or organisational
skills) and ethical values.

Source: Cedefop; European Parliament and Council of the
European Union, 2008.

competencia

Capacidad de una persona para poner en practica
adecuadamente los resultados de aprendizaje en un contexto
concreto (educacion, trabajo o desarrollo personal o
profesional).

(0]

Capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades
personales, sociales y metodoldgicas en situaciones de trabajo
o estudio y en el desarrollo profesional y personal.

Nota: la competencia no se limita a elementos cognitivos (uso
de teorias, conceptos o conocimientos tacitos), sino que
abarca ademas aspectos funcionales (capacidades técnicas),
cualidades interpersonales (por ejemplo, capacidades sociales
u organizativas) y valores éticos.

Fuente: Cedefop; European Parliament and Council of the
European Union, 2008.

Kompetenz

Fahigkeit zur angemessenen Anwendung von Lernergebnissen
in einem bestimmten Zusammenhang (Bildung, Arbeit,
persdnliche oder berufliche Entwicklung);

oder

Fahigkeit, Kenntnisse, Fertigkeiten sowie persdnliche, soziale
und methodische Fahigkeiten in Arbeits- oder Lernsituationen
und fir die berufliche und/oder personliche Entwicklung zu
nutzen.

Anmerkung: Kompetenz beschrénkt sich nicht nur auf kognitive
Elemente (einschlieBlich der Verwendung von Theorien,
Konzepten oder implizitem Wissen). Sie beinhaltet auch
funktionale Aspekte (einschlieBlich technischen Fertigkeiten)
sowie zwischenmenschliche Eigenschaften (z. B. soziale oder
organisatorische Fahigkeiten) und ethische Werte.

Quelle: Cedefop; European Parliament and Council of the
European Union, 2008.
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compétence

La capacité a mettre en ceuvre des résultats/acquis d’appren-
tissage d’une maniére appropriée dans un contexte défini

(éducation, travail, développement personnel ou professionnel).

ou

La capacité avérée d'utiliser des savoirs, des aptitudes et des
dispositions personnelles, sociales ou méthodologiques dans

des situations de travail ou d’études et pour le développement
professionnel ou personnel.

Note: la compétence ne se limite pas a des éléments cognitifs
(I'utilisation d’'une théorie, de concepts ou de savoirs tacites);
elle englobe également des aspects fonctionnels (notamment
aptitudes techniques), interpersonnels (par exemples aptitudes
sociales ou organisationnelles) et éthiques (valeurs).

Source: Cedefop; European Parliament and Council of the
European Union, 2008.

competenza

La capacita di applicare in modo appropriato in un determinato
contesto (istruzione, lavoro, sviluppo personale o
professionale) i risultati dell’apprendimento.

oppure

Comprovata capacita di utilizzare conoscenze, abilita e
capacita personali, sociali e/o metodologiche, in situazioni di
lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e personale.

Nota:la competenza non si limita agli elementi cognitivi (che
implicano I'utilizzo di teorie, concetti 0 conoscenze tacite), ma
comprende anche aspetti funzionali (competenze tecniche),
qualita interpersonali (per esempio, competenze sociali 0
organizzative) e valori etici.

Fonte: Cedefop; European Parliament and Council of the
European Union, 2008.

kompetencje

Umiejetno$¢ odpowiedniego stosowania efektdbw uczenia sie w
okreslonym kontekscie (w nauce lub pracy, w rozwoju
zawodowym lub osobistym).

lub

Oznaczajg udowodniong zdolno$¢ stosowania wiedzy,
umiejetnosci i zdolnosci osobistych, spotecznych lub
metodologicznych okazywang w pracy lub nauce oraz w
karierze zawodowej i osobiste;j.

Komentarz: znaczenie terminu ‘kompetencja’ nie ogranicza sig
wytgcznie do aspektéw kognitywnych (w tym, do stosowania
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teorii, koncepcji czy tez wiedzy ukrytej); obejmuje ono réwniez
aspekty funkcjonalne (w tym umiejetnosci techniczne), cechy
interpersonalne (np. umiejetnosci spoteczne i organizacyjne)
oraz wartosci etyczne.

Zrédio: Cedefop; Parliament and Council of the European
Union, 2008.

competéncia

Capacidade de mobilizar os resultados da aprendizagem de
forma apropriada num contexto definido (educagéo, trabalho,
desenvolvimento pessoal ou profissional).

ou

Capacidade comprovada de utilizar o conhecimento, as
aptiddes e as capacidades pessoais, sociais e/ou
metodolégicas, em situacdes profissionais ou em contextos de
estudo e para efeitos de desenvolvimento profissional e/ou
pessoal.

Nota:a competéncia nao se limita a elementos cognitivos
(utilizag@o de uma teoria, de conceitos ou conhecimentos
tacitos), engloba igualmente aspetos funcionais
(nomeadamente aptiddes técnicas), interpessoais (por exemplo
aptidées sociais ou organizacionais) e valores éticos.

Fonte: Cedefop; European Parliament and Council of the
European Union, 2008.

21

Minimal legal standards and duration of obligatory schooling.
Source: ILO, 1998.

educacion obligatoria / escolaridad obligatoria

Nivel y duracion estipulados como minimos legales de
asistencia a la ensefanza obligatoria.

Fuente: 1LO, 1998.

Pflichtschule / Pflichtschulbildung / Schulpflicht

Gesetzlich geregelte und flr alle Schiler verbindliche
Mindeststandards und Mindestdauer der schulischen Bildung.

Quelle: 1LO, 1998.

enseignement obligatoire / scolarité obligatoire /
éducation obligatoire

Niveau et temps d’études minima prescrits Iégalement en
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continuing education and training

matiere de fréquentation scolaire obligatoire.
Source: ILO, 1998.

istruzione dell’obbligo

Il livello e la durata minimi stabiliti dalla legge per la scuola
dell’obbligo.

Fonte: ILO, 1998.

obowiazek szkolny / ksztatcenie obowigzkowe

Uregulowany prawnie minimalny zakres i czas trwania
obowigzkowej nauki szkolnej.

Zrédio: 1LO, 1998.

escolaridade obrigatoria

Idade, duragéo e nivel minimos exigidos por lei para a
frequéncia da escolaridade.

Fonte: ILO, 1998.

22

Education or training after initial education and training — or
after entry into working life aimed at helping individuals to:
+ improve or update their knowledge and/or skills;

+ acquire new skills for a career move or retraining;

+ continue their personal or professional development.

Comment: continuing education and training is part of lifelong
learning and may encompass any kind of education (general,
specialised or vocational, formal or non-formal, etc.). It is
crucial for employability of individuals.

Source: Cedefop, 2004.

formacién continua

Educacion o formacion que tiene lugar al finalizar el sistema de

educacioén y formacion inicial, o al comenzar la vida activa, y

que pretende ayudar a las personas a:

* mejorar o actualizar sus conocimientos y/o destrezas;

 adquirir nuevas destrezas con vistas a propiciar un cambio o
una reconversion profesional;

+ proseguir su desarrollo personal o profesional.

Nota: la formacion continua forma parte del aprendizaje perma-

nente y abarca todos los tipos de educacion (general, especia-

lizada, profesional, formal o no formal, etc.). Constituye un

factor clave para garantizar la empleabilidad de las personas.

Fuente: Cedefop, 2004.
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Fort- und Weiterbildung

Jede Form von Bildung und Ausbildung, die nach Abschluss

der Erstausbildung — oder nach dem Eintritt ins Berufsleben —

absolviert wird und dem Einzelnen helfen soll:

+ die eigenen Kenntnisse und/oder Kompetenzen zu
verbessern oder zu aktualisieren;

+ mit Blick auf beruflichen Aufstieg oder Umschulung neue
Kompetenzen zu erwerben;

« sich personlich oder beruflich weiterzuentwickeln.

Anmerkung: Weiterbildung ist Bestandteil des lebenslangen
Lernens und kann Bildung in jeglicher Form umfassen (d. h.
allgemeine, fachliche oder berufliche Bildung, formales oder
nicht formales Lernen usw.). Weiterbildung ist ein wesentlicher
Faktor fur die Beschéaftigungsféhigkeit des Einzelnen.

Quelle: Cedefop, 2004.

enseignement et formation continus

Toute activité de d’enseignement ou de formation entreprise
aprés la sortie du systeme d’enseignement ou de formation
initiaux, ou aprés I'entrée dans la vie active, et permettant aux
individus:

« d’améliorer ou de mettre a jour leurs savoirs et/ou
compétences;

« d’acquérir de nouvelles compétences, dans la perspective
d’une promotion socioprofessionnelle ou d’un reclassement /
d’une reconversion;

+ de poursuivre leur développement personnel ou
professionnel.

Note: la formation et I'enseignement continus s’inscrivent dans
le cadre de I'apprentissage tout au long de la vie, et englobent
toutes les formes d’éducation (enseignement général,
spécialisé ou professionnel, actions de formation formelles ou
non formelles, etc.). La formation et 'enseignement continus
constituent un facteur clé de I'employabilité des individus.

Source: Cedefop, 2004.

istruzione e formazione continua

Istruzione o formazione successiva al ciclo d’istruzione e

formazione iniziale (o allingresso nel mondo del lavoro) il cui

SCOpo € aiutare le persone a:

+ migliorare o aggiornare le proprie conoscenze e/o
competenze;

* acquisire nuove competenze per 'avanzamento
professionale o la riqualificazione;

+ proseguire il proprio sviluppo personale o professionale.
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continuing education and training

Nota: l'istruzione e formazione continua rientra nell’ambito
dell’apprendimento lungo tutto I'arco della vita e pud
comprendere qualsiasi tipo d’istruzione (generica, specialistica
o professionale, formale o non formale, ecc.). E di
fondamentale importanza per 'occupabilita delle persone.

Fonte: Cedefop, 2004.

ksztatcenie i szkolenie ustawiczne

Ksztatcenie i szkolenie 0s6b po okresie nauczania i szkolenia

wstepnego lub po ich wejéciu w zycie zawodowe, prowadzone

w celu umozliwienia im:

+ doskonalenia lub aktualizacji wiedzy i/lub umiejetnosci;

+ nabycia nowych umiejetnosci z myslg o zmianie Sciezki
kariery zawodowej lub przekwalifikowaniu;

+ kontynuacji rozwoju osobistego lub zawodowego.

Komentarz: ksztalcenie i szkolenie ustawiczne to czes$¢
sktadowa uczenia si¢ przez cate zycie, ktéra moze obejmowac
wszelkie formy ksztatcenia (ogoéine, specjalistyczne lub
zawodowe, formalne lub nieformalne, itp.) i jest waznym
determinantem zdolnosci do zatrudnienia.

Zrédfo: Cedefop, 2004.

educacao continua / formacao continua

Toda a atividade de ensino ou de formagéo empreendida apds

a saida do sistema de ensino ou de formacéo iniciais, ou apos

a entrada na vida ativa, permitindo as pessoas:

* desenvolver ou atualizar os seus conhecimentos e/ou
competéncias;

 adquirir novas competéncias na perspetiva de uma
promogao socioprofissional ou de uma
reclassificagéo/reconverséo;

+ prosseguir o seu desenvolvimento pessoal ou profissional.

Nota: a educagéo e a formacao continuas séo parte da

aprendizagem ao longo da vida e incluem todas as formas de

ensino (ensino geral, especializado ou profissional, formal, ndo

formal ou informal, etc.). A educagéo e a formagao continuas

constituem um fator essencial para a empregabilidade das

pessoas.

Fonte: Cedefop, 2004.
see key skills / key competences

see guidance and counselling
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An instrument designed to enable accumulation

of learning outcomes gained in formal, non-formal and/or

informal settings, and ease their transfer from one setting to

another for validation. A credit system can be designed by
describing:

+ an education or training programme and attaching points
(credits) to its components (modules, courses, placements,
dissertation work, etc.); or

+ a qualification using units of learning outcomes and attaching
credit points to every unit.

Source: Cedefop, 2008.

sistema de créditos

Instrumento concebido para permitir la acumulacion de los
resultados de aprendizaje alcanzados en contextos formales,
no formales o informales y facilitar su transferencia de un
contexto a otro para su validacion. Un sistema de créditos
puede disefiarse mediante:

+ la creacion de un programa de formacion y la asignacion de
puntos (créditos) a sus contenidos componentes (moédulos,
cursos, practicas, tesis, etc.);

+ la descripcion de una cualificacion en términos de unidades
de resultados de aprendizaje y la asignacion de puntos a
cada una de dichas unidades.

Fuente: Cedefop, 2008.

Leistungspunktesystem

Instrument, das mit dem Ziel entwickelt wurde, die

Akkumulierung von Lernergebnissen zu unterstutzen,

die in einem formalen, nicht formalen oder informellen

Kontext erzielt wurden, und ihre Ubertragung von einem

Kontext in einen anderen fir die Validierung zu erleichtern.

Ein Leistungspunktesystem kann festgelegt werden indem:

+ ein Programm der allgemeinen und beruflichen Bildung
ausgearbeitet wird, dessen Bestandteilen (Module, Kurse,
Praktika, Abschlussarbeiten usw.) Leistungspunkte (Credits)
zugeordnet werden; oder

« eine Qualifikation anhand von Einheiten von Lernergebnissen

festgelegt wird, denen Leistungspunkte zugeordnet werden.

Quelle: Cedefop, 2008.

systéme de crédits

Un instrument congu afin de permettre 'accumulation des
résultats/acquis d’apprentissage obtenus dans des contextes
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formel, non formels ou informels, et de faciliter leur transfert

d’un contexte vers un autre en vue de leur validation. Un

systeme de crédits peut étre congu en décrivant:

+ un programme d’enseignement et de formation, et en
attribuant des points (crédits) a ses composantes (modules,
cours, stages, dissertations, etc.);

+ une qualification en termes d’unités de résultats/d’acquis D
d’apprentissage et en attribuant des points a chacune de ces
unités. E

Source: Cedefop, 2008.

sistema di crediti G
Strumento introdotto allo scopo di permettere I'accumulo di .
risultati dell’apprendimento ottenuti in contesti formali, non
formali e/o informali, e di favorirne il trasferimento da un
contesto all’altro ai fini della convalida. Un sistema di crediti
puo essere strutturato secondo: J
+ un programma d’istruzione o formazione che prevede
I'assegnazione di punti (crediti) per le sue componenti K
(moduli, corsi, tirocini, relazioni orali, ecc.); oppure
* una qualifica che utilizza unita collegate ai risultati L
dell’apprendimento cui corrispondono punti di credito.
Fonte: Cedefop, 2008. v
N
system punktowy / system transferu osiggnie¢
Instrument, ktory umozliwia akumulacje efektéw uczenia sie ©
uzyskanych na drodze ksztatcenia formalnego, incydentalnego -
i nieformalnego oraz przenoszenie ich z jednej formy
ksztatcenia do drugiej w celu ich uwierzytelnienia. System Q
punktowy moze zosta¢ opracowany poprzez opisanie:
« programu ksztatcenia lub szkolenia i przyporzgdkowanie R
punktow (kredytowych) do jego czesci sktadowych (ij.
moduty, cykle zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow, praktyki, S
praca dyplomowa/rozprawa, itd.); lub
+ zdobytych kwalifikacji za pomocg jednostek efektéw uczenia T
sie i przyporzadkowanie kazdej jednostce punktow
kredytowych. U
Zrodio: Cedefop, 2008. v
sistema de créditos W
Instrumento concebido para permitir a acumulacéo dos resul- X
tados da aprendizagem obtidos em contexto formal, ndo
formal ou informal, e facilitar a sua transferéncia de um con- Y

texto para outro tendo em vista a sua validagdo. Um sistema
de créditos pode ser concebido como uma descri¢ao de: z
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+ um programa de ensino ou de formagao, que atribui pontos
(créditos) as suas componentes (moédulos, cursos, estagios,
dissertacoes, etc.);

+ uma qualificagdo com base nas unidades dos resultados da
aprendizagem com atribuicdo de pontos a cada uma dessas
unidades.

Fonte: Cedefop, 2008.

24

Inventory of activities related to the design, organisation and
planning of an education or training action, including definition
of learning objectives, content, methods (including assessment)
and material, as well as arrangements for training teachers and
trainers.

Comment: the term curriculum refers to the design,
organisation and planning of learning activities while the term
programme refers to the implementation of these activities.

Source: Cedefop, 2008; Landsheere, 1979.

curriculo

Conjunto de elementos relacionados con el disefo, la
organizacion y la planificacion de una actividad educativa o
formativa, entre los que se incluyen la definicién de objetivos
de aprendizaje, los contenidos, los métodos (incluida la
evaluacion) y los materiales, asi como las disposiciones
relativas a la formacion de profesores y formadores.

Nota: el término «curriculo» hace referencia al disefo, la
organizacion y la planificacion de actividades de aprendizaje,
mientras que «programa» se refiere a la puesta en practica de
dichas actividades.

Fuente: Cedefop, 2008; Landsheere, 1979.

Curriculum

Gesamtpaket vom MaBnahmen, das bei der Gestaltung, Orga-
nisation und Planung eines Angebots im Rahmen der allgemei-
nen und beruflichen Bildung umgesetzt wird. Dies umfasst die
Festlegung der Lernergebnisse, -inhalte, -methoden (ein-
schlieBlich Leistungsbewertung) und -mittel sowie Regelungen
fur die Ausbildung von Lehrkraften und Ausbildern.
Anmerkung: Der Begriff Curriculum bezieht sich auf die
Gestaltung, Organisation und Planung von LernmaBnahmen.
Der Begriff Programm hingegen bezieht sich auf die
Umsetzung dieser MaBnahmen.

Quelle: Cedefop, 2008; Landsheere, 1979.
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curriculum

L'inventaire des activités lieées a la conception, I'organisation et
la programmation des activités d’enseignement ou de
formation, incluant la définition des objectifs d’apprentissage,
les contenus, les méthodes (y compris I'’évaluation), les
matériels et les dispositions relatives a la formation des
enseignants et formateurs.

Note: le terme curriculum désigne la conception, I'organisation
et la programmation des activités d’apprentissage alors que le
terme programme se référe a la mise en ceuvre de ces
activités.

Source: Cedefop, 2008; Landsheere, 1979.

curriculum / piano di studi

Elenco delle attivita intraprese per strutturare, organizzare e
progettare un intervento d’istruzione o formazione,
comprendente la definizione degli obiettivi dell’apprendimento, i
contenuti, i metodi (tra cui 'accertamento) e i materiali didattici,
nonché le line direttrici per la formazione di insegnanti e
formatori.

Nota: il termine «curriculum» indica la strutturazione,
I'organizzazione e la progettazione di un intervento di
apprendimento, mentre il termine «programma» si riferisce alla
sua attuazione.

Fonte: Cedefop, 2008; Landsheere, 1979.

program nauczania

Zbiér czynnosci realizowanych w celu opracowania,
zorganizowania i zaplanowania dziatann w zakresie ksztatcenia
lub szkolenia, w tym zdefiniowanie celow nauczania, opisanie
proponowanych metod (takze metod oceniania) i materiatow
dydaktycznych, jak réwniez przygotowania metodycznego
nauczycieli i szkoleniowcow/instruktorow.

Komentarz: termin ten obejmuje opracowanie, organizowanie i
planowanie dziatari podejmowanych w zakresie ksztatcenia,
podczas gdy program ksztatcenia lub szkolenia odnosi si¢ do
wdrazania tych dziatan.

Zrédfo: Cedefop, 2008; Landsheere, 1979.

curriculo

Inventario das atividades ligadas a conce¢éo, organizacao e
programacao das atividades de ensino ou formacéo, incluindo
a definicdo dos objetivos de aprendizagem, os conteudos, os
métodos (incluindo a avaliacdo) e os materiais, bem como as
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exigéncias relativas a qualificagéo dos professores e
formadores.

Nota: o termo curriculo designa a concecao, organizagéo e a
programacao das atividades de aprendizagem enquanto o
termo programa se refere a implementacéo destas atividades.

Fonte: Cedefop, 2008; Landsheere, 1979.
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25

Ability to use information and communication
technology (ICT).

Comment: digital competence is underpinned by basic skills in
ICT: use of computers to retrieve, assess, store, produce,
present and exchange information, and to communicate and
participate in collaborative networks via the Internet.

Source: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2006.

competencia digital / alfabetizacién digital / cultura digital

Capacidad en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC).

Nota: la competencia digital se sustenta en las competencias
basicas en materias TIC: el uso de ordenadores para obtener,
evaluar, almacenar, producir, presentar e intercambiar informa-
cibn y comunicarse y participar en redes de colaboracion a
través de Internet.

Fuente: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2006.

Computerkompetenz / digitale Kompetenz /
Medienkompetenz

Die Fahigkeit, die Informations- und Kommunikations-
technologie (IKT) einzusetzen.

Anmerkung: Computerkompetenz wird unterstitzt durch Grund-
kenntnisse der IKT: Benutzung von Computern, um Informatio-

nen abzufragen, zu bewerten, zu speichern, zu produzieren, zu
préasentieren und auszutauschen, Gber das Internet zu kommu-
nizieren und an Kooperationsnetzen teilzunehmen.

Quelle: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2006.
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compétence numérique / culture numérique

Capacité a utiliser les technologies de l'information et de la
communication (TIC).

Note: La condition préalable a la compétence numérique est la
maitrise des TIC: I'utilisation de I'ordinateur pour obtenir,
évaluer, stocker, produire, présenter et échanger des
informations, et pour communiquer et participer via I'internet a
des réseaux de collaboration.

Source: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2006.

competenza digitale / alfabetizzazione digitale

La capacita nell’'uso delle tecnologie dell'informazione e della
comunicazione (TIC).

Nota:la competenza digitale & supportata da abilita di base
nelle TIC: 'uso del computer per reperire, valutare, conservare,
produrre, presentare e scambiare informazioni nonché per
comunicare e partecipare a reti collaborative tramite Internet.

Fonte: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of the
European Union, 2006.

kompetencje informatyczne / kompetencje cyfrowe /
kultura informatyczna

Umiejetno$¢ biegtego korzystania z technologii informac;i i
komunikaciji (TIK).

Komentarz: kompetencje cyfrowe wymagajg posiadania
podstawowych umiejetnosci w zakresie TIK: wykorzystywania
komputeréw do wyszukiwania, oceny, przechowywania,
tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz do
komunikowania sie i uczestniczenia w sieciach wspétpracy za
pomocg Internetu.

Zrédio: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2006.

competéncia digital / literacia digital

Capacidade de usar as tecnologias da informacéo e da
comunicacéo (TIC).

Nota: a competéncia digital é sustentada pelas competéncias
em TIC: o uso do computador para obter, avaliar, armazenar,
produzir, apresentar e trocar informagdes e para comunicar e
participar em redes de cooperagéo através da Internet.

Fonte: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of the
European Union, 2006.
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20 A

digital divide / digital gap ~ Within populations, the gap between those who can access and
use information and communication technologies (ICT)
effectively, and those who cannot.

Source: Cedefop, 2008.

es fractura digital / brecha digital
En un grupo demograéfico, las diferencias existentes entre

aquellos que pueden acceder y utilizar eficazmente las F
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y los que
no pueden hacerlo. G
Fuente: Cedefop, 2008. }
pe  digitale Kluft / digitale Spaltung
Die Kluft zwischen Bevélkerungsgruppen, die Zugang zu
Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) haben J
und diese wirksam nutzen kénnen, und den Gruppen, die diese «
Mdoglichkeit nicht haben.
Quelle: Cedefop, 2008. L
., . - M
FrR  fracture numérique / fossé numérique
A l'intérieur d’une population, le fossé qui sépare ceux qui N
ont acces aux technologies de l'information et de la
communication (TIC) et les utilisent efficacement et ceux qui o
ne le peuvent pas.
Source: Cedefop, 2008. .
Q
iT  fossato digitale / divario digitale
All'interno di una popolazione, il divario tra coloro che hanno :
accesso e sanno utilizzare efficacemente le tecnologie s

dellinformazione e della comunicazione (TIC) e coloro che non
sono in grado di farlo. T

Fonte: Cedefop, 2008.

u
PL  roztam informatyczny / wykluczenie cyfrowe Podziat w Vv
spoteczenstwie na tych, ktérzy majg dostep do technologii
informaciji i komunikacji (TIK) i potrafig z nich korzysta¢ oraz na w
tych, ktorzy tego dostepu nie maja.
Zrédio: Cedefop, 2008. X
Y

pT  fosso digital / gap digital A distancia que, no conjunto da
populacéo, separa aqueles que podem aceder e utilizar z
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eficazmente as tecnologias da informacao e da comunicagéo
(TIC) dos que a elas nédo tém acesso.

Fonte: Cedefop, 2008.

27

Education and training imparted at a distance through
communication media: books, radio, TV, telephone,
correspondence, computer or video.

Source:based on ILO, 1979.

educacion y formacion a distancia

Educacion y formacion impartidas a distancia a través del uso
de diferentes medios, como libros, radio, television, teléfono,
correo, ordenador o video.

Fuente: adaptado de ILO, 1979.

Fernunterricht in der allgemeinen und beruflichen Bildung

Durch Kommunikationsmedien (Blcher, Hérfunk, TV, Telefon,
Schriftverkehr, Computer und Video) auf Distanz erteilter
Unterricht.

Quelle: leicht veréandert Gbernommen aus ILO, 1979.

enseignement et formation a distance

Enseignement et formation dispensés a distance par
l'intermédiaire de moyens de communication: livres, radio,
télévision, téléphone, courrier, ordinateur ou vidéo.

Source: adapté de ILO, 1979.

istruzione e formazione a distanza

Istruzione e formazione erogate a distanza attraverso i mezzi di
comunicazione: libri, radio, televisione, telefono, per
corrispondenza, via computer o video.

Fonte: adattato da ILO, 1979.

ksztatcenie i szkolenie na odlegtosé

Ksztafcenie i szkolenie, ktdre odbywa sie na odlegtos$¢ dzigki
wykorzystaniu srodkow tgcznosci: ksigzek, radia, telewizji,
telefonii, korespondencji pocztowej, komputera lub nagran
wideo.

Zrédio: za ILO, 1979.
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ensino e formacao a distancia

Ensino e formag&do ministrados & disténcia por intermédio de
meios de comunicacao: livros, radio, televisao, telefone,
correio, computador ou video.

Fonte: adaptado de ILO, 1979.

see distance education and training

28

Withdrawal from an education or training programme before its
completion.

Comments:

« this term designates both the process (early school-leaving)
and the persons who fail to complete a course (early school-
leavers);

+ besides early school-leavers, dropouts may also include
learners who have completed education or training but failed
the final examinations.

Source: based on Ohlsson, 1994.

abandono escolar / abandono prematuro de los estudios /
fracaso escolar

Salida del sistema educativo o formativo de educacion o
formacion sin llegar a finalizarlo.

Notas:

+ el término inglés «dropout» es aplicable tanto al proceso (el
abandono escolar prematuro) como a las personas (los
alumnos que abandonan o0 no completan un curso);

+ asimismo, el término hace referencia a los alumnos que, si
bien han logrado finalizar un programa de educacion o
formacién, no han conseguido aprobar los correspondientes
examenes.

Fuente: adaptado de Ohlsson, 1994.

(Aus-)Bildungsabbruch

Von (Aus-)Bildungsabbruch spricht man, wenn ein Lernender
die Teilnahme an einer Bildungs- oder AusbildungsmaBnahme
abbricht, ohne die betreffenden Lern- bzw. Ausbildungsziele
erreicht zu haben.

Anmerkung:

+ im Englischen bezeichnet der Begriff ,dropout® sowohl den
Prozess (d. h. den vorzeitigen Abbruch des Schulbesuchs
oder einer Ausbildung) als auch die betreffende Person (die
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dt. als ,Schulabbrecher®, ,Bildungsabbrecher” oder
+Ausbildungsabbrecher” bezeichnet wird);

+ einen (Aus-)Bildungsabbruch konstatiert man nicht nur,
wenn eine Person den Schulbesuch bzw. eine Ausbildung
vorzeitig abbricht, sondern auch dann, wenn der Lernende
einen Bildungs- bzw. Ausbildungsgang zwar vollstandig
durchlaufen, die betreffenden Abschlussprifungen aber
nicht bestanden hat.

Quelle: leicht veréandert ibernommen aus Ohlsson, 1994.

abandon des études / abandon en cours d’études /
décrochage / sortie précoce (ou prématurée) du systéme
éducatif

Pour un apprenant, fait de quitter une action d’enseignement
ou de formation sans avoir atteint les objectifs poursuivis.

Notes:

+ en anglais, le terme «dropout» désigne a la fois le processus
(abandon prématuré des études) et la personne (également
appelée «décrocheur» ou «abandonnaire»);

+ le terme «abandon des études» s’applique a la fois aux
apprenants qui quittent prématurément une action de
formation et a ceux qui, tout en ayant terminé le programme,
n’ont pas obtenu la qualification correspondante.

Source: adapté de Ohlsson, 1994.

abbandono scolastico

Ritiro da un programma di’struzione o formazione prima del suo
completamento.

Note:

* ininglese il termine «dropout» indica sia il fenomeno
(abbandono prematuro della scuola) sia la persona che non
riesce a completare un ciclo di studi;

+ oltre a coloro che lasciano la scuola prematuramente, il
termine indica anche gli studenti che hanno concluso il ciclo
d’istruzione o formazione, ma che non hanno superato
I’esame e non hanno pertanto ottenuto la qualifica
corrispondente.

Fonte: based on Ohlsson, 1994.

odpad szkolny / odsiew szkolny / przerwanie nauki /

przedwczesne zaniechanie nauki

Wycofanie si¢ z udziatu w programie nauczania lub programie

szkoleniowym przed jego zakoriczeniem.

Komentarz:

+ w jezyku angielskim termin ,dropout” oznacza zaréwno
zjawisko (nieukoriczenia nauki), jak rowniez osoby
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(przerywajace nauke), ktore nie zrealizowaty celow
nauczania;

+ oprocz oséb przerywajgcych nauke, termin ten moze
okresla¢ osoby, ktére ukoriczyty nauke badz szkolenie, lecz
nie zdaty (stosownych) egzaminow. c

Zrédlo: za Ohlsson, 1994.

pT  abandono escolar -
Saida de um programa de ensino ou de formagéo sem ter
atingido os objetivos pretendidos. F
Notas: -
+ em inglés, o termo «dropout» designa tanto o processo
(abandono prematuro dos estudos), como o sujeito .
(igualmente apelidado de «desistente»);
+ 0 termo «abandono escolar» também pode aplicar-se aos
aprendentes que abandonam prematuramente o ensino ou a
formacao e aos que a concluiram sem sucesso; J
+ em Portugal, «abandono escolar» significa saida do sistema
de ensino antes da conclusdo da escolaridade obrigatéria, K
dentro dos limites etérios previstos na lei. Utiliza-se ainda o
termo «saida precoce», que se refere a situagao dos L
individuos do escaléo etario dos 18 aos 24 anos que nédo
concluiram o ensino secundario e ndo se encontram a M
frequentar a escola. |
Fonte: adaptado de Ohlsson, 1994.
o]
dual system  see alternance training
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early school-leaving

ECTS

ECVET

education dropout

education

or training path
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see dropout

see European credit system for vocational education and
training (ECVET)

see European credit transfer and accumulation system (ECTS)

see dropout

29

Sum of learning sequences followed by an individual to acquire
knowledge, skills or competences.

Comment: a learning path may combine formal and non-formal
learning sequences.

Source: Cedefop, 2008.

itinerario de educacion o formacion

Conjunto de secuencias de aprendizaje seguidas por una
persona para obtener conocimientos, destrezas o
competencias.

Nota: un itinerario de formacion puede combinar secuencias de
aprendizaje de tipo formal con otras de tipo no formal.

Fuente: Cedefop, 2008.

Verlauf der allgemeinen und beruflichen Bildung

Die Summe der Lernsequenzen, die eine Person absolviert, um
Kenntnisse, Fahigkeiten oder Kompetenzen zu erwerben.

Anmerkung: Der Lernverlauf kann formale und nicht formale
Lernsequenzen umfassen.

Quelle: Cedefop, 2008.
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parcours d’enseignement ou de formation / parcours
pédagogique

L’ensemble des séquences d’apprentissage suivies par un
individu en vue d’acquérir des savoirs, aptitudes ou
compétences.

Note: un parcours d’enseignement ou de formation peut étre
constitué d’'une combinaison de séquences d’apprentissage
formel et/ou non formel.

Source: Cedefop, 2008.

percorso scolastico o formativo

Insieme delle esperienze di apprendimento seguite da una
persona per acquisire conoscenze, competenze o capacita.
Nota: un percorso di apprendimento pud comprendere
esperienze di apprendimento formali e non formali.

Fonte: Cedefop, 2008.

przebieg ksztatcenia lub szkolenia

Suma kolejnych etapow procesu ksztatcenia realizowanych
przez jednostke w celu zdobywania wiedzy, umiejetnosci lub
kompetenciji.

Komentarz: przebieg ksztalcenia moze sktadac sie z kolejnych
etapéw ksztatcenia formalnego i nieformalnego.

Zrédfo: Cedefop, 2008.

percurso de ensino ou de formacao / percurso pedagogico
Conjunto de aprendizagens sequenciais frequentadas por uma
pessoa tendo em vista adquirir conhecimentos, aptidées ou
competéncias.

Nota: um percurso de ensino ou de formacgéo pode ser
constituido pela combinagao de sequéncias de aprendizagem
formal ou ndo formal.

Fonte: Cedefop, 2008.

30

Set of related education or training programmes provided by
schools, training centres, higher education institutions or VET
providers, which eases the progression of individuals within or
between activity sectors.

Source: Cedefop, 2008.
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via educativa o formativa

Conjunto de programas de educacion o formacién impartidos
por escuelas, centros de formacion, centros de educaciéon
superior o proveedores de FP, que permite la progresion de los
individuos dentro de un sector de actividad, o bien la transiciéon
de un sector a otro.

Fuente: Cedefop, 2008.

Weg der allgemeinen oder beruflichen Bildung /
Zweig der allgemeinen oder beruflichen Bildung

Zusammengehorige Programme der allgemeinen oder
beruflichen Bildung, die von Schulen,
Ausbildungseinrichtungen, Hochschuleinrichtungen oder
Berufsbildungsanbietern angeboten werden und durch die die
Entwicklung einer Person innerhalb eines Bereichs oder der
Ubergang zwischen verschiedenen Bereichen erleichtert wird.

Quelle: Cedefop, 2008.

filiere d’enseignement ou de formation

Ensemble de programmes d’enseignement ou de formation
dispensés par des écoles, des centres de formation, des
établissements d’enseignement supérieurs ou des prestataires
d’EFP, et qui facilitent la progression des individus au sein d’un
secteur d’activité ou le passage d’un secteur a un autre.

Source: Cedefop, 2008.

iter scolastico o formativo

Insieme di programmi d’istruzione o formazione tra loro
collegati, forniti da scuole, strutture di formazione, istituti
d’istruzione superiore o erogatori d’istruzione e formazione
professionale, che agevola la progressione dei discenti
allinterno di un settore di attivita oppure tra un settore e l'altro.

Fonte: Cedefop, 2008.

Sciezka edukacyjna

Zestaw powigzanych ze sobg programow edukacyjnych lub
szkoleniowych oferowanych przez szkoty, instytucje
szkolnictwa wyzszego lub instytucje ksztatcenia, utatwiajgcy
jednostce rozwéj w sektorach dziatalnosci zawodowe; i
pomiedzy nimi.

Zrédfo: Cedefop, 2008.
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education or training provider

itinerario de ensino ou de formagao

Conjunto de programas de ensino ou formagé&o ministrados
pelas escolas, estabelecimentos de formagéo,
estabelecimentos de ensino superior ou prestadores de ensino
e formacéo profissionais, que facilitam a progressao das
pessoas no seio de um setor de atividade ou a passagem de
um setor para outro.

Fonte: Cedefop, 2008.

31

Any organisation or individual providing education or training
services.

Comment: education and training providers may be
organisations specifically set up for this purpose, or they may
be other bodies, such as employers who provide training as
part of their business activities. Training providers also include
independent individuals who offer services.

Source: Cedefop, 2008.

proveedor de educacion o formacion

Organizacion o individuo que ofrece servicios de educacion o
formacion.

Nota: pueden ser proveedores tanto las entidades
especializadas exclusivamente en servicios de formacion como
otras organizaciones que, por ejemplo, ofrecen formacién en el
marco de su actividad principal. También pueden serlo los
profesionales autbnomos que prestan sus servicios de
formacion a titulo individual.

Fuente: Cedefop, 2008.

Anbieter der allgemeinen oder beruflichen Bildung

Jede Organisation bzw. Person, die Leistungen im Bereich der
allgemeinen oder beruflichen Bildung bereitstellt.

Anmerkung: Als Ausbildungsanbieter kénnen
Ausbildungsorganisationen fungieren, die speziell zu diesem
Zweck geschaffen wurden, aber auch andere Personen oder
Organisationen, beispielsweise Arbeitgeber, die im Rahmen
ihrer unternehmerischen Tatigkeit auch
AusbildungsmaBnahmen anbieten. Auch Personen, die auf
freiberuflicher Basis Ausbildungsdienste bereitstellen, zédhlen zu
den Ausbildungsanbietern.

Quelle: Cedefop, 2008.
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prestataire d’enseignement ou de formation

Organisme ou individu prestant une action d’enseignement ou
de formation.

Note: les prestataires d’enseignement et de formation peuvent
étre des organismes spécialisés dans ce type de services, ou
exercer cette activité en marge d’une autre activité
professionnelle. Il peut également s’agir de travailleurs
indépendants qui proposent leurs services de formation.

Source: Cedefop, 2008.

erogatore d’istruzione o formazione

Ente o persona che fornisce servizi nel settore dell’istruzione o
della formazione.

Nota: gli erogatori d’istruzione o formazione possono essere
enti istituiti ad hoc o0 possono appartenere ad un’altra tipologia,
come i datori di lavoro, che forniscono formazione nell’ambito
della propria attivita di lavoro. La categoria comprende inoltre
soggetti indipendenti che offrono i propri servizi.

Fonte: Cedefop, 2008.

organizator ksztatcenia lub szkolenia

Organizacja lub osoba, ktéra $wiadczy ustugi w zakresie
ksztatcenia lub szkolenia.

Komentarz: organizatorami ksztatcenia lub szkolenia mogg byé
specjalnie powotane w tym celu instytucje lub inne podmioty,
takie jak pracodawcy organizujgcy szkolenia w ramach
statutowej dziatalnosci przedsigbiorstwa lub osoby
indywidualne oferujgce ustugi szkoleniowe.

Zrodio: Cedefop, 2008.

prestador de ensino ou de formacao

Organismo ou individuo que presta servicos de ensino ou de
formacao.

Nota: os prestadores de ensino ou de formagao podem ser
organismos especializados neste tipo de servicos, ou exercer
esta atividade a par de uma outra atividade profissional. Aplica-
se também aos trabalhadores independentes que proponham
0s seus servicos de formacéo.

Fonte: Cedefop, 2008.
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educational attainment  Highest level of education or training completed by an individual.

Comments: educational attainment: ;
+ is measured according to the highest educational programme c
successfully completed, which is typically certified by a
qualification; D

+ can be measured against ISCED or EQF levels.
Source: Cedefop; Unesco, 2011.

Es  logro educativo / nivel de estudios alcanzado

Maximo nivel de educacién o formacion alcanzado por una G
persona.

Notas: los logros educativos se miden:
+ con respecto al programa educativo mas avanzado concluido

exitosamente, que suele acreditarse mediante una

cualificacion reconocida; J
« en funcion de los niveles CINE o MEC.

Fuente: Cedefop; Unesco, 2011. K
L
pDE  Bildungsstand / Bildungsniveau / Bildungsgrad
Hochster allgemeiner oder beruflicher Bildungsabschluss, den M
eine Person erworben hat. N
Anmerkungen: Der Bildungsstand / das Bildungsniveau / der
Bildungsgrad: 0
+ entspricht dem héchsten erfolgreich abgeschlossenen
Bildungsgang, der in der Regel durch eine Qualifikation P
bescheinigt wird;
+ kann in ISCED- oder EQF-Niveaus ausgedriickt werden. Q
Quelle: Cedefop; Unesco, 2011. .
FR  niveau d’éducation S
Niveau d’enseignement ou de formation le plus élevé achevé
par un individu. T
Notes: le niveau d’éducation: U
+ se mesure le plus souvent sur la base du programme
éducatif le plus élevé achevé et généralement validé par une Vv
certification reconnue;
+ se mesure a I'aide des niveaux de classification CITE ou w
CEC.
Source: Cedefop; Unesco, 2011. *
Y
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livello di studio

Massimo livello di studi o formazione conseguito da un

individuo.

Note: il livello di studio:

+ e quello del massimo ciclo di studi portato regolarmente a
termine dal discente, certificato solitamente con una qualifica;

+ possono essere rapportati ai livelli ISCED o EQF.

Fonte: Cedefop; Unesco, 2011.

(osiaggniety) poziom wyksztalcenia

Najwyzszy poziom ksztatcenia lub szkolenia osiggniety przez
jednostke.

Komentarz: poziom wyksztatcenia mierzy sie w oparciu:

+ 0 ukoriczony pomyslinie program ksztatcenia najwyzszego
stopnia, co zwykle jest poswiadczone oficjalnym
dokumentem;

+ 0 poziomy ISCED lub ERK.

Zrédio: Cedefop; Unesco, 2011.

nivel de escolaridade

O nivel mais elevado de ensino ou formacédo que uma pessoa
concluiu.

Notas: o nivel de escolaridade:

+ € medido com base no programa educativo mais elevado
concluido com éxito e geralmente certificado por um diploma;

+ pode ser medido com base nos niveis da Classificagéo
Internacional Tipo da Educacgéo (CITE) ou do Quadro
Europeu de Qualificagbes (QEQ).

Fonte: Cedefop; Unesco, 2011.

33

Learning supported by information and communication
technologies (ICT).

Comments:

+ e-learning is not limited to 'digital literacy’ (acquiring ICT
skills). It may encompass multiple formats and hybrid
methods: using software, Internet, CD-ROM, online learning
or any other electronic or interactive media;

+ e-learning can be used as a tool for distance education and
training but also to support face-to-face learning.

Source: Cedefop, 2008.



ES

DE

FR

© © O

PREVIOUS ~ CONTENTS NEXT
33
e-learning

e-learning / aprendizaje electrénico

Aprendizaje asistido por las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC).

Notas:

- el aprendizaje electrénico no se limita exclusivamente a la
«alfabetizacion digital», es decir, la obtencion de
competencias en TIC. El e-learning engloba numerosos
soportes y métodos hibridos de aprendizaje: uso de
programas informaticos, Internet, CD-ROM, formacion en
linea o cualquier otro medio electronico o interactivo;

el e-learning puede emplearse como herramienta para la
formacion a distancia, pero también como apoyo a la
ensefianza presencial.

Fuente: Cedefop, 2008.

elLernen (e-learning)

Bezeichnet Lernen, das durch Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT) unterstutzt ist.

Anmerkung:

+ elLernen beschréankt sich nicht nur auf ,digitale Bildung“
(Erwerb von IKT-Kompetenzen). Dazu gehéren kénnen auch
unterschiedlichste Formate und hybride Methoden: der
Einsatz von Software, Internet, CD-ROM, Online-Lernen oder
anderer elektronischer bzw. interaktiver Medien;

+ elLernen kann sowohl in der Fernlehre als auch unterstiitzend
im Prasenzunterricht eingesetzt werden.

Quelle: Cedefop, 2008.

apprentissage électronique (e-learning)

Apprentissage utilisant les technologies de I'information et de la
communication (TIC).

Notes:

+ I'apprentissage électronique ne se limite pas a I'acquisition
des «compétences numériques» — ou culture numérique —
(c'est-a-dire I'acquisition des compétences en TIC). Il
englobe divers supports et des méthodes d’apprentissage
hybrides: I'utilisation de logiciels, de I'Internet, de cédéroms;
I'apprentissage en ligne; I'utilisation de tout autre support
électronique ou interactif;

« l'apprentissage électronique peut étre utilisé comme un outil
pour I'enseignement et la formation a distance mais
également dans le cadre de I'apprentissage présentiel.

Source: Cedefop, 2008.
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e-learning

Apprendimento coadiuvato dalle tecnologie dell'informazione e
della comunicazione (TIC).

Note:

* I'e-learning non si limita all’acquisizione delle competenze in
materia di TIC (la cosiddetta «alfabetizzazione digitale»); puo
comprendere vari formati e metodologie ibride, come ['utilizzo
di software, Internet, CD-ROM, il ricorso all’apprendimento in
rete (on-line learning) o qualsiasi altro mezzo elettronico o
interattivo;

* I'e-learning pud essere uno strumento per l'istruzione e la
formazione a distanza, ma anche un ausilio per le lezioni
frontali.

Fonte: Cedefop, 2008.

e-learning / nauczanie za posrednictwem no$nikow
elektronicznych

Ksztatcenie (nauczanie) z wykorzystaniem technologii

informaciji i komunikacji (TIK).

Komentarz:

+ e-learning nie ogranicza sie do obszaru ‘kultury informatycz-
nej’ (digital literacy) tj. nauki podstawowych umiejetnosci z
dziedziny TIK. Moze réwniez obejmowac roznorodne formy i
metody ksztatcenia, wykorzystujgce oprogramowanie kompu-
terowe, CD-romy, Internet (w tym nauczanie w sieci) lub inne
nosniki elektroniczne bgdz media interaktywne;

+ e-learning moze by¢ wykorzystywany jako narzedzie do
ksztalcenia i szkolenia na odlegtos¢, ale rowniez jako
wsparcie w nauczaniu bezposrednim (tradycyjnym).

Zrédfo: Cedefop, 2008.

aprendizagem eletronica (e-learning)

Aprendizagem que utiliza as tecnologias da informacéo e da

comunicacao (TIC).

Notas:

+ a aprendizagem em linha n&o se limita a aquisicéo da
«literacia digital», ou seja, a aquisicdo de competéncias em
TIC. Engloba diversos suportes e métodos de aprendizagem
hibridos: a utilizacdo de software, da internet, de CD-ROM, a
formacé@o em linha ou a utilizacdo de qualquer outro suporte
eletrénico ou interativo;

+ a aprendizagem em linha pode ser utilizada como um
instrumento no ensino e na formagéo a distancia, bem como
no quadro da aprendizagem presencial.

Fonte: Cedefop, 2008.
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emerging / new skills

34

Abilities for which demand is increasing in existing or new
occupations.

Comment: identification of new/emerging skills needs is crucial
to prevent skill gaps and shortages, foster employability of
citizens and meet needs of the economy.

Source: Cedefop.

nuevas competencias / competencias emergentes
Capacidades que registran una creciente demanda en
profesiones nuevas o ya existentes.

Nota: la identificacion de competencias nuevas o emergentes
es crucial para prevenir el déficit y la escasez de
competencias, mejorar la empleabilidad de los ciudadanos y
satisfacer las necesidades de la economia.

Fuente: Cedefop.

Neu entstehende/neue Qualifikationen
Fahigkeiten, fur die ein wachsender Bedarf in bestehenden
oder neuen Berufen besteht.

Anmerkung: Die Ermittlung des neuen/neu entstehenden Quali-
fikationsbedarfs tragt entscheidend zur Verhinderung von Qua-
lifikationslicken und -méngeln, Férderung der Beschéaftigungs-
fahigkeit der Burger und Bedarfsdeckung der Wirtschaft bei.

Quelle: Cedefop.

compétences émergentes/nouvelles

Les aptitudes pour lesquelles la demande est croissante dans
les métiers existants ou nouveaux.

Note: l'identification des besoins de compétences émergentes
ou nouvelles est déterminante pour prévenir les écarts et les
pénuries de compétences, renforcer 'employabilité des
citoyens et répondre aux besoins de I'’économie.

Source: Cedefop.

competenze emergenti/nuove
Abilita richieste in misura crescente per lo svolgimento di
mestieri e professioni, esistenti 0 nuovi.

Nota:I'identificazione delle abilita/competenze emergenti o
nuove € cruciale per prevenire carenze di competenze e di
qualifiche, favorire 'occupabilita dei cittadini e soddisfare i

fabbisogni dell’economia.

Fonte: Cedefop.
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nowe umiejetnosci

Umiejetnosci, na ktére rosnie zapotrzebowanie w istniejgcych
lub dopiero powstajacych zawodach.

Komentarz: rozpoznanie potrzeb w zakresie nowych
umiejetnosci ma kluczowe znaczenie dla zapobiegania istnieniu
luk kompetencyjnych oraz niedoboréw kwalifikacji, zwigkszania
zdolnosci do zatrudnienia oraz zaspakajania potrzeb
gospodarki.

Zrédfo: Cedefop.

competéncias emergentes/novas

As aptiddes para as quais a procura é cada vez maior nas
profissdes existentes ou novas.

Nota: a identificacdo das necessidades de competéncias
emergentes/novas € determinante para prevenir o défice e a
escassez de competéncias, promover a empregabilidade e
satisfazer as necessidades da economia.

Fonte: Cedefop.

35

Combination of factors which enable individuals to progress
towards or get into employment, to stay in employment and to
progress during their careers.

Comment: employability of individuals depends on:

* personal attributes (including adequacy of knowledge and
skills);

* how these personal attributes are presented on the labour
market;

« environmental and social contexts (incentives and
opportunities offered to update and validate their knowledge
and skills); and

+ the economic context.

Source: Cedefop, 2008, adaptado de Scottish Executive, 2007;
The Institute for Employment Studies, 2007.

empleabilidad

Combinacién de factores que permiten a una persona
prepararse, incorporarse y permanecer en el mercado de
trabajo y progresar en su carrera profesional.

Nota: la empleabilidad de una persona depende de los

siguientes factores:

+ sus cualidades personales (en particular, su nivel de
conocimientos y competencias);
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employability

+ la forma en que se presentan dichas cualidades personales
en el mercado de trabajo;

- el contexto ambiental y social (por ejemplo, incentivos o
mecanismos para actualizar y validar conocimientos y
competencias); y

« la coyuntura econdmica.

Fuente: Cedefop, 2008, based on Scottish Executive, 2007;

The Institute for Employment Studies, 2007.

Beschéftigungsfahigkeit

Kombination von Faktoren, mit der eine Person sich so
entwickelt, dass eine Beschéaftigung mdéglich wird oder die
Person einen Arbeitsplatz findet, diesen behalt und sich in
inrem Berufsleben weiterentwickelt.

Anmerkung: Die Beschéaftigungsféhigkeit hangt ab von:

- den persénlichen Eigenschaften (einschlieBlich der
Angemessenheit von Kenntnissen und Kompetenzen);

dem Arbeitsmarkt dargestellt werden;

+ dem Umfeld und den sozialen Bedingungen (d. h.
vorhandene Anreize und Méglichkeiten, Kenntnisse und
Kompetenzen aufzufrischen und zu validieren); und auf

+ dem wirtschaftlichen Hintergrund.

Quelle: Cedefop, 2008, leicht verandert ibernommen aus

Scottish Executive, 2007; The Institute for Employment Studies,

2007.

employabilité

La combinaison des facteurs qui permettent aux individus de se

préparer et d’accéder a 'emploi, de s’y maintenir, et de

progresser au cours de leur carriere.

Note: 'employabilité d’un individu dépend:

+ de ses atouts personnels (notamment I'adéquation des
savoirs et compétences);

+ de la maniere dont il présente ces atouts sur le marché de
I’emploi;

 du contexte social et de I'environnement (par ex. aides et
dispositifs de mise a jour et de validation des savoirs et
compétences); ainsi que

» du contexte économique.

Source: Cedefop, 2008, adapté de Scottish Executive, 2007;

The Institute for Employment Studies, 2007.

occupabilita

La combinazione dei fattori che consentono alle persone di
prepararsi ed entrare nel mondo del lavoro, mantenere

der Art und Weise, wie diese personlichen Eigenschaften auf

7
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un’occupazione o fare progressi nella carriera.

Nota: 'occupabilita di un individuo dipende:

- dalle sue attitudini personali (tra cui conoscenze e
competenze adeguate);

+ dal modo in cui tali attitudini vengono presentate sul mercato
del lavoro;

+ dal contesto ambientale e sociale (ossia dagli incentivi e dalle
possibilita offerte per aggiornare e convalidare le proprie
conoscenze e competenze); infine,

+ dal contesto economico.

Fonte: Cedefop, 2008, adattato da Scottish Executive, 2007;
The Institute for Employment Studies, 2007.

zdolnos¢ do zatrudnienia / umiejetno$é przystosowania
zawodowego

Potgczenie czynnikdw, ktére umozliwiajg jednostce postep w
poszukiwaniu lub rozpoczeciu zatrudnienia, jego utrzymanie
oraz rozwijanie sie w trakcie kariery zawodowe;j.

Komentarz: zdolno$¢ do zatrudnienia danej osoby zalezy od:

* jej cech osobistych (w tym od odpowiedniej wiedzy i
umiejetnosci);

+ umiejetnosci zaprezentowania tych cech na rynku pracy;

+ uwarunkowan $rodowiskowych i spotecznych (np. oferowane
jej mozliwosci i formy motywaciji, ktére sktaniajg do
uaktualniania wiedzy i umiejetnosci oraz ich
uwierzytelniania); oraz

+ uwarunkowanr gospodarczych.

Zrédio: Cedefop, 2008, za Scottish Executive, 2007; The
Institute for Employment Studies, 2007.

empregabilidade

Combinagéo de fatores que permitem as pessoas preparar-se
para aceder a um emprego e conserva-lo, bem como progredir
na carreira.

Nota: a empregabilidade de uma pessoa depende:

- das suas capacidades pessoais (homeadamente da
adequacéao dos seus conhecimentos e competéncias);

+ da maneira como valoriza as suas competéncias no mercado
de trabalho;

+ do contexto social e do seu enquadramento (por exemplo,
dos incentivos e oportunidades oferecidos para atualizar e
validar os conhecimentos e competéncias); assim como

+ do contexto econémico.

Fonte: Cedefop, 2008, based on Scottish Executive, 2007; The
Institute for Employment Studies, 2007.
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Portfolio of five documents helping citizens to better
communicate their skills and qualifications when applying for
job or study in Europe. The Europass CV and the Language
Passport are completed by citizens themselves; the other three
documents can be issued to citizens who achieve a mobility
experience in another European country (Europass Mobility) or
who complete a formal programme of vocational education or
training (Certificate supplement) or of higher education
(Diploma supplement).

Comment: Europass promotes an adequate appreciation of
learning outcomes acquired in formal, non-formal or informal
settings.

Source: Cedefop.

Europass

Conjunto de cinco documentos que ayuda a los ciudadanos a
presentar adecuadamente sus competencias y cualificaciones
para trabajar o estudiar en Europa. Los ciudadanos se
encargan de rellenar el CV Europass y el Pasaporte de
Lenguas, mientras que los otros tres documentos se expiden a
los ciudadanos tras una experiencia de movilidad en otro pais
europeo (Movilidad Europass) o un programa formal de
formacioén profesional (Suplemento al Titulo/Certificado) o de
educacion superior (Suplemento al Titulo Superior).

Nota: Europass permite apreciar adecuadamente los
resultados de aprendizaje adquiridos en contextos formales,
informales y no formales.

Fuente: Cedefop.

Europass

Ein Blindel von finf Dokumenten, die den Blrgern helfen, ihre
eigenen Fahigkeiten, Kompetenzen und Qualifikationen leicht
nachvollziehbar darzustellen, wenn sie in einem (anderen)
europdischen Land arbeiten, studieren oder eine Ausbildung
absolvieren méchten. Den Europass-Lebenslauf und den
Europass-Sprachenpass fullen die Blrger selbst aus; drei
weitere Dokumente werden Birgern ausgestellt, die in einem
anderen européischen Land einen Lernaufenthalt absolviert
(Europass-Mobilitatsnachweis), den Abschluss eines formalen
beruflichen Bildungsgangs erworben (Zeugniserlauterungen)
oder ein Hochschulstudium abgeschlossen haben
(Diplomzusatz).

Anmerkung: Der Europass foérdert die angemessene
Anerkennung von Lernergebnissen, die in formalen, nicht
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formalen oder informellen Zusammenhangen erworben wurden.
Quelle: Cedefop.

Europass

Portfolio de cing documents aidant les citoyens a mieux
exprimer leurs compétences et qualifications pour travailler ou
étudier en Europe. Le CV et le Passeport de langues sont
complétés directement par les citoyens; les trois autres
documents sont délivrés aux citoyens a l'issue d’une
expérience de mobilité dans un autre pays européen (Europass
Mobilité), d’'un programme d’enseignement ou de formation
professionels (Supplément descriptif du certificat) ou d’un
programme d’enseignement supérieur (Supplément au
dipléme).

Note: Europass favorise une meilleure appréciation des
résultats d’apprentissage acquis dans des contextes formels,
non formels ou informels.

Source: Cedefop.

Europass

Portafoglio elettronico di cinque documenti che aiuta i cittadini
che vogliono lavorare o studiare in Europa a presentare con
maggiore chiarezza le proprie competenze e qualifiche. Il CV e
il passaporto delle competenze linguistiche Europass vengono
compilati dagli stessi cittadini; i tre altri documenti possono
essere rilasciati ai cittadini che hanno maturato un’esperienza
di mobilita in altri paesi europei (Europass Mobilita) o
completato un ciclo formale di istruzione professionale o
formazione (come supplemento al certificato) o di istruzione
superiore (come supplemento al diploma).

Nota: Europass promuove I'adeguata valutazione dei risultati
dell’apprendimento conseguiti in contesti formali, non formali o
informali.

Fonte: Cedefop.

Europass

Ramy Europass obejmujg portfolio pigciu dokumentow, ktére
pomagajg obywatelom lepiej zaprezentowac swoje
umiejetnosci i kwalifikacje, po to aby utatwi¢ im
przemieszczanie sie w poszukiwaniu zatrudnienia lub w celach
edukacyjnych na terenie Europy. CV oraz Paszport Jezykowy
wypetniane sg samodzielnie przez osoby zainteresowane:
pozostate trzy dokumenty moga zosta¢ wydane osobom, ktore
uzyskaty doswiadczenie w zakresie mobilnosci (Europass
mobilnos$¢), odbyty ksztatcenie formalne lub szkolenie
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zawodowe Suplement do Dyplomu / Swiadectwa
Potwierdzajgcego Kwalifikacje Zawodowe), lub ksztatcity sie na
poziomie szkolnictwa wyzszego (Suplement do Dyplomu).

Komentarz: Europass promuje uznanie efektébw uczenia sie
uzyskanych w systemie ksztatcenia formalnego, na réwni z
wynikami osiggnietymi w ksztatceniu pozaformalnym i
nieformalnym.

Zrédio: Cedefop.

Europass

Dossié composto por cinco documentos para ajudar os
cidadaos a transmitir as suas competéncias e qualificagdes de
um modo eficaz com vista a trabalhar ou estudar na Europa. O
CV e o Passaporte de Linguas do Europass sé@o preenchidos
pelos proprios cidadaos; os trés outros documentos podem ser
emitidos aos cidadaos que concluiram uma experiéncia de
mobilidade noutro pais europeu (Europass-Mobilidade), um
programa de ensino e formagéao profissionais (Suplemento ao
Certificado) ou um programa de ensino superior (Suplemento
ao Diploma).

Nota: O Europass promove uma avaliacdo adequada dos
resultados da aprendizagem adquiridos em contexto formal,
nao formal ou informal.

Fonte: Cedefop.

37

Technical framework for transfer, validation and, where
appropriate, accumulation of learning outcomes by individuals,
to achieve a qualification. ECVET tools and methodology
comprise a description of qualifications in units of learning
outcomes with associated points, a transfer and accumulation
process and complementary documents such as learning
agreements, transcripts of records and ECVET users’ guides.

Comments:
+ This framework aims to promote:
— mobility of people undertaking training;
accumulation, transfer and validation of learning outcomes
(either formal, non-formal or informal) acquired in different
countries;
implementation of lifelong learning;
transparency of qualifications;
common trust and cooperation between providers of
vocational training and education in Europe.
« ECVET is based on the description of qualifications in terms
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of learning outcomes (knowledge, skills and/or
competences), organised into transferable and accumulable
learning units to which credit points are attached and
registered in a personal transcript of learning outcomes.

Source: Cedefop; European Parliament and Council of the
European Union, 2009a.

sistema europeo de créditos de formacién profesional
(ECVET)

Marco técnico para la transferencia, la validacion y, cuando
proceda, la acumulacion de resultados individuales de
aprendizaje con vistas a obtener una cualificacion. Los
instrumentos y la metodologia de ECVET comprenden la
descripcion de las cualificaciones mediante unidades de
resultados de aprendizaje con puntos asociados, un proceso
de transferencia y acumulacion y documentos
complementarios, tales como acuerdos de aprendizaje,
expedientes académicos y guias del usuario de ECVET.

Notas:

-+ Este marco tiene por objeto promover
— la movilidad de las personas en formacion;

— la acumulacion, la transferencia o la validacion de
resultados de aprendizaje (formales, no formales o
informales) obtenidos en distintos paises;

— el aprendizaje permanente;

— la transparencia de las cualificaciones;

— la confianza mutua y la cooperacion entre los proveedores
europeos de formacion profesional.

- El sistema ECVET se basa en la descripcion de las
cualificaciones en términos de resultados de aprendizaje
(conocimientos, destrezas y/o competencias) organizados en
unidades formativas transferibles y acumulables, a las que se
asignan puntos de créditos y que se registran en un listado
personal de resultados de aprendizaje.

Fuente: Cedefop; European Parliament and Council of the
European Union, 2009a.

Europiisches Leistungspunktesystem fiir die
Berufsbildung (ECVET)

Technischer Rahmen fir die Anrechnung, Validierung und
gegebenenfalls Akkumulierung der Lernergebnisse, die eine
Einzelperson im Hinblick auf den Erwerb einer Qualifikation
erreicht hat. Zu den Instrumenten und der Methodik des
ECVET gehoéren die Beschreibung der Qualifikationen in
Einheiten von Lernergebnissen mit entsprechenden Punkten,
ein Anrechnungs- und Akkumulierungsprozess und erganzende
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Unterlagen wie Lernvereinbarungen, Leistungsnachweise und
ECVET-Benutzerleitfaden.

Anmerkungen:

« Ziel dieses Systems ist die Férderung folgender Aspekte:

— Mobilitét der Personen, die (Aus-)Bildungsangebote
wahrnehmen;

— Akkumulierung, Ubertragung und Validierung von
Lernergebnissen (formal, nicht formal oder informell), die
in verschiedenen Landern erzielt wurden;

— Umsetzung des lebenslangen Lernens;

— Transparenz von Qualifikationen;

— gegenseitiges Vertrauen und Zusammenarbeit zwischen
Berufsbildungsanbietern in Europa.

« ECVET beruht auf der Festlegung von Qualifikationen
anhand von Lernergebnissen (Kenntnisse, Féhigkeiten und/
oder Kompetenzen), die in Ubertragbare und akkumulierbare
Lerneinheiten untergliedert werden, denen Leistungspunkte
(Credits) zugeordnet werden, die in einer individuellen
Datenabschrift der Lernergebnisse festgehalten werden.

Quelle: Cedefop; European Parliament and Council of the
European Union, 2009a.

Systéme européen de crédits d’apprentissage pour la
formation et I'’enseignement professionnels (ECVET)

Cadre technique pour le transfert, la validation et, le cas
échéant, la capitalisation des acquis d’apprentissage
individuels en vue de 'obtention d’une certification. Les outils et
méthodes prévus dans ECVET comprennent la description des
certifications en termes d’unités d’acquis d’apprentissage avec
points de crédit associés, un processus de transfert et de
capitalisation et des documents complémentaires tels que des
contrats pédagogiques, des relevés des registres et des
manuels a l'intention des utilisateurs d’ECVET.

Notes:
« Ce cadre vise a promouvoir:

— la mobilité des personnes en cours de formation;

— la capitalisation, le transfert et la validation des
résultats/acquis d’apprentissage (formel, non formel ou
informel) effectués dans différents pays;

— la mise en ceuvre de I'apprentissage tout au long de la vie;

— la transparence des qualifications;

— la confiance mutuelle et la coopération entre les
prestataires d’enseignement et de formation
professionnels en Europe.

+ Le systéme ECVET est fondé sur la description des
qualifications exprimées en termes de résultats/d’acquis
d’apprentissage (savoirs, aptitudes et compétences)
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organisées en unités transférables et capitalisables
auxquelles sont attachées des unités consignées dans un
relevé personnel de résultats/d’acquis d’apprentissage.

Source: Cedefop; European Parliament and Council of the
European Union, 2009a.

Sistema europeo di trasferimento dei crediti per
Iistruzione e la formazione professionale (ECVET)

Quadro tecnico per il trasferimento, la convalida e, se del caso,
I'accumulazione dei risultati dell’apprendimento ai fini del
raggiungimento di una qualifica. Gli strumenti e la metodologia
di ECVET comprendono la descrizione delle qualifiche in
termini di unita di risultati del’apprendimento con i relativi punti,
un processo di trasferimento e di accumulazione, nonché
documenti integrativi quali gli accordi in materia di
apprendimento, le trascrizioni degli archivi ed i manuali d’'uso
ECVET.

Note:
+ Questo quadro mira a promuovere:

— la mobilita delle persone durante la formazione;

— l'accumulo, il trasferimento et la convalida dei risultati
dell’apprendimento (formale, non formale o informale)
conseguiti in paesi diversi;

— l'attuazione dell’apprendimento permanente;

— la trasparenza delle qualifiche;

— la fiducia reciproca e la cooperazione tra erogatori di
servizi d’istruzione e formazione professionale in Europa.

« L’'ECVET si basa sulla descrizione delle qualifiche in termini

di risultati dell’apprendimento (conoscenze, abilita e/o

competenze), articolate in unita che possono essere trasferite

e capitalizzate, a cui sono associati punti di credito che

vengono trascritti in un registro personale dei risultati

dell’apprendimento.

Fonte: Cedefop; European Parliament and Council of the
European Union, 2009a.

Europejski system transferu osiagnie¢ w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym (ECVET)

Ramy techniczne stuzgce przenoszeniu, walidacji oraz w
niektoérych sytuacjach akumulacji efektiéw uczenia sige jednostek
w celu zdobycia kwalifikacji. Narzedzia i metodologia ECVET
obejmujg opis kwalifikacji w jednostkach efektow uczenia sie z
odpowiadajgcymi im punktami, procesem przenoszenia i
akumulacji punktow oraz stosownych dokumentow, takich jak
porozumienia o programie zaje¢, wyciagi z indeksu oraz
przewodnikami ECVET.
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Komentarz:

+ Celem systemu ECVET jest promowanie:

— mobilnosci pojedynczych oséb w trakcie nauki zawodu;

— akumulaciji, transferu i walidacji wynikéw ksztatcenia
(formalnego, pozaformalnego lub nieformalnego)
uzyskanych w innych krajach;

— realizacji celow programu uczenia sie przez cate zycie;

— przejrzystosci kwalifikacji;

— wzajemnego zaufania i wspotpracy pomiedzy wszystkimi
podmiotami dziatajacymi w sektorze ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w Europie.

+ W systemie ECVET kwalifikacje rozumiane sg jako efekty
uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i/lub kompetencje),
uzyskiwane w formie podlegajacych transferowi i akumulaciji
jednostek edukacyjnych, ktérym przyporzgdkowane sg
punkty kredytowe. Punkty rejestrowane sg w indywidualnym
wykazie osiggniec.

Zrédio: Cedefop; European Parliament and Council of the

European Union, 2009a.

Sistema europeu de créditos do ensino e formacao
profissionais (ECVET)

Quadro técnico para a transferéncia, validagéo e, se for o caso,
acumulacao de resultados individuais de aprendizagem, tendo
em vista a obten¢@o de uma qualificagéo. Os instrumentos e a
metodologia do ECVET incluem a descrigéo de qualificagbes
em termos de unidades de resultados de aprendizagem, com
pontos associados, um processo de transferéncia e
acumulacédo e documentos complementares, tais como
acordos em matéria de formacao, registos pessoais e guias
dos utilizadores do ECVET.

Notas:

+ Este quadro visa promover:

— a mobilidade das pessoas em formacéao;

— a possibilidade de acumulacgéo, transferéncia e validagao
dos resultados da aprendizagem (formal, ndo formal ou
informal) obtidos em diferentes paises;

— aimplementacéo da aprendizagem ao longo da vida;

— atransparéncia das qualificages;

— aconfianga muatua e a cooperagao entre os prestadores
do ensino e formagéo profissionais na Europa.

» O sistema ECVET baseia-se na descri¢cdo das qualificacdes
em termos dos resultados da aprendizagem (conhecimentos,
capacidades e/ou competéncias), organizadas em unidades
transferiveis e acumulaveis, as quais estdo associados
créditos, e que sdo transcritas num registo pessoal de
resultados de aprendizagem.
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and accumulation system
(ECTS)
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Fonte: Cedefop; European Parliament and Council of the
European Union, 2009a.

38

A systematic way of describing a higher education programme

by attaching credits to its components (modules, courses,

placements, dissertation work, etc.), to:

+ make study programmes easy to read and compare for all
students, local and foreign;

+ encourage mobility of students and validation of learning
outcomes;

* help universities to organise and revise their study
programmes.

Comment: ECTS is based on the student workload required to
achieve a programme’s objectives, specified in terms of
learning outcomes to be acquired. The student workload of a
full-time study programme in Europe amounts in most cases to
around 1500 to 1800 hours per year and in these cases one
credit stands for around 25 to 30 hours. Individuals who can
demonstrate similar learning outcomes acquired in other
learning settings may obtain recognition and credits (waivers)
from degree awarding bodies.

Source: Cedefop, 2008, based on European Commission,
2004.

sistema europeo de transferencia y acumulacion de
créditos (ECTS)

Proceso que permite describir sistematicamente un programa
de educacién superior mediante la asignacion de créditos a sus
diversos componentes (modulos, cursos, practicas, tesis, etc.),
con el fin de:

- facilitar la comprensién y la comparacion de los programas
de estudios para todos los estudiantes, nacionales o
extranjeros;

+ promover la movilidad de los estudiantes, asi como la
validacion de los resultados de aprendizaje;

 ayudar a las universidades a organizar y revisar sus
programas de estudios.

Nota: el sistema ECTS se basa en la carga de trabajo exigida
para alcanzar los objetivos de un programa, definidos en
funcioén de los resultados de aprendizaje que deben adquirirse.
La carga de trabajo de un estudiante en un programa de
estudios a tiempo completo en Europa representa, en la
mayoria de los casos, unas 1 500-1 800 horas por afio y, en
tales circunstancias, un crédito equivale a alrededor de 25 y 30
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horas de trabajo. Las personas que puedan demostrar haber
logrado resultados similares en otros contextos de aprendizaje
también pueden obtener el reconocimiento y créditos
(convalidaciones) de los organismos certificadores.

Fuente: Cedefop, 2008, adaptado de European Commission,
2004.

Europiisches System zur Ubertragung und Akkumulierung
von Studienleistungen (ECTS)

Systematisches Vorgehen zur Ausarbeitung eines

Hochschulprogramms, dessen Bestandteilen (Module, Kurse,

Praktika, Abschlussarbeiten usw.) Leistungspunkte (Credits)

zugeordnet werden. Hierbei werden die folgenden Ziele

verfolgt:

+ Studienprogramme, die flr inldndische und ausléndische

Studierende gleichermaBen einfach versténdlich und

vergleichbar sind;

Erleichterung der Mobilitat von Studierenden und Validierung

von Lernergebnissen;

+ Unterstiitzung von Universitéten bei der Organisation und
Uberarbeitung ihrer Studienprogramme.

Anmerkung: Das ECTS beruht auf dem Arbeitspensum, das die
Studierenden absolvieren mussen, um die Ziele eines
Programms zu erreichen, die in Form von Lernergebnissen
festgelegt sind. Das Arbeitspensum von Studierenden im
Rahmen eines Vollzeit- Studiengangs betragt in Europa in den
meisten Fallen ca. 1 500-1 800 Stunden pro Jahr; in diesen
Fallen entspricht ein Credit 25-30 Arbeitsstunden. Personen,
die vergleichbare Lernergebnisse vorweisen kénnen, die in
anderen Lernkontexten erzielt wurden, kdnnen diese bei den
ausstellenden Stellen oder Behérden anerkennen lassen und
Credits (Anrechnungspunkte) erhalten.

Quelle: Cedefop, 2008, leicht verandert iibernommen aus
European Commission, 2004.

Systéme européen de transfert et d’accumulation de
crédits (ECTS)

Systéme qui consiste a décrire un programme d’études

supérieures en attribuant des crédits a toutes ses composantes

(modules, cours, stages, dissertations, thése, etc.), afin de:

- faciliter la lisibilité des programmes d’études et d’établir des
comparaisons entre étudiants nationaux et étrangers;

+ promouvoir la mobilité des étudiants et la validation des
résultats/acquis d’apprentissage;

+ aider les universités a organiser et réviser leurs programmes
d’études.

87




38

© © O

PREVIOUS  CONTENTS NEXT

88 European credit transfer and accumulation system (ECTS)

PL

Note: le systéme ECTS est fondé sur la charge de travail a
réaliser par I'étudiant afin d’atteindre les objectifs du
programme qui se définissent en termes de résultats/d’acquis
d’apprentissage a obtenir. La charge de travail d’un étudiant
inscrit dans un programme d’études a plein temps en Europe
étant, dans la plupart des cas, d’'une durée d’environ 1500-
1800 heures par an, la valeur d’un crédit représente dans ces
cas environ 25 a 30 heures de travail. Les individus qui peuvent
démontrer des résultats/acquis d’apprentissage similaires dans
d’autres contextes d’apprentissage peuvent obtenir leur
reconnaissance ou des crédits (dispenses) de la part des
organismes certificateurs délivrant les dipl6mes.

Source: Cedefop, 2008, adapté de European Commission,
2004.

Sistema europeo di accumulazione e trasferimento dei
crediti (ECTS)

Sistema per descrivere un programma d’istruzione superiore

attribuendo crediti alle sue componenti (moduli, corsi, tirocini,

relazioni orali, ecc.), allo scopo di:

* rendere i programmi di studio comprensibili e comparabili per

tutti gli studenti — nazionali e internazionali;

facilitare la mobilita studentesca e la convalida dei risultati

dell’apprendimento;

+ aiutare l'universita a progettare e strutturare i programmi di
studio.

Nota: PECTS si basa sul carico di lavoro richiesto ad uno
studente per raggiungere gli obiettivi di un corso di studio,
obiettivi espressi in termini di risultati dell’apprendimento da
acquisire. Il carico di lavoro di uno studente a tempo pieno in
un programma di Studio in Europa equivale nella maggioranza
dei casi a 1500-1800 ore all’anno; in tali casi un credito
rappresenta un carico di lavoro di 25-30 ore di lavoro
settimanali. Le persone che sono in grado di dimostrare di aver
conseguito risultati dell’apprendimento analoghi in altri contesti
formativi, possono ottenerne il riconoscimento e i relativi crediti
dagli enti di certificazione.

Fonte: Cedefop, 2008, adattato da European Commission,
2004.

Europejski system transferu i akumulacji punktéw (ECTS)
System umozliwiajgcy opisanie w usystematyzowany sposob
programu ksztatcenia wyzszego poprzez przyporzgdkowanie
punktéw do jego czesci sktadowych (tj. moduty, cykle zaje¢ z
poszczegOlnych przedmiotéw, praktyki, praca
dyplomowa/rozprawa), po to aby:
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+ programy studiéw byty czytelne i tatwo poréwnywalne dla
wszystkich studentéw, zarbwno krajowych, jak i
zagranicznych;

« sprzyjaé mobilnosci studentéw i uznawaniu walidacja efektow
uczenia sieg;

+ umozliwi¢ uczelniom opracowywanie programéw studiow
oraz ich uaktualnianie.

Komentarz: Europejski System Transferu i Akumulacji Punktow
(ECTS) jest systemem koncentrujgcym sie na naktadzie pracy
studenta potrzebnym do osiggniecia zatozonych w programie
efektow uczenia sie. W wiekszosci przypadkéw, naktad pracy
studenta wynosi od 1 500 do 1 800 godzin w roku
akademickim, co oznacza, ze jeden punkt odpowiada 25-30
godzinom pracy. Podobne efekty uczenia sie uzyskane przez
studenta w innych warunkach ksztatcenia, moga zosta¢ uznane
przez instytucje przyznajgca stopnie naukowef/tytuty, ktéra
przyzna im za nie punkty.

Zrodio: Cedefop, 2008, za European Commission, 2004.

Sistema europeu de transferéncia e acumulacao de
créditos (ECTS)

Sistema que consiste em descrever os programas de estudos

superiores, atribuindo créditos a todas as suas componentes

(mddulos, cursos, estagios, dissertacoes, teses, etc.), tendo

em vista:

- facilitar a legibilidade dos programas e estabelecer
comparagoes entre estudantes nacionais e estrangeiros;

+ promover a mobilidade dos estudantes e la validagéo dos
resultados da aprendizagem;

+ ajudar as universidades a organizar e rever 0os programas de
estudos.

Nota: o sistema ECTS é baseado no volume de trabalho a
realizar pelo estudante para atingir os objetivos do programa,
definidos em termos de resultados de aprendizagem
obrigatérios. O volume de trabalho de um estudante inscrito
num programa de estudo a tempo inteiro na Europa ascende,
na maioria dos casos, a cerca de 1 500 a 1 800 horas por ano,
sendo que, nestes casos, um crédito representa cerca de 25 a
30 horas de trabalho. As pessoas que podem demonstrar
resultados de aprendizagem idénticos obtidos noutros
contextos de aprendizagem podem obter o seu
reconhecimento ou créditos (dispensas) por parte dos
organismos certificadores.

Fonte: Cedefop, 2008, adaptado de European Commission,
2004.
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Rules, processes and behaviour implemented for exercising
power at European level.

Comment: governance must ensure that public resources and
problems are managed effectively, efficiently and in response to
critical needs of society. Effective governance relies on public
participation, accountability, transparency, effectiveness and
coherence.

Source: based on Eurovoc thesaurus, 2005.

gobernanza europea

Conjunto de normas, procedimientos y practicas conforme a
los cuales se ejerce el poder a escala europea.

Nota: la gobernanza debe garantizar que los recursos publicos
y problemas sociales se gestionen de manera eficaz, eficiente
y en respuesta a las necesidades esenciales de la poblacién.
Una gobernanza eficaz se fundamenta en la participacion
publica, la responsabilidad, la transparencia, la eficacia y la
coherencia.

Fuente: adaptado de Eurovoc thesaurus, 2005.

Européisches Regieren / Europédische Steuerung /
Européische ,,Governance” / Regieren in Europa

Die Regeln, Verfahren und Verhaltensweisen, die fur die
Auslibung von Befugnissen auf europdischer Ebene eingeflihrt
wurden.

Anmerkung: Diese Steuerung muss sicherstellen, dass die
offentlichen Ressourcen wirksam und effizient verwaltet werden
und dass Probleme unter Berticksichtigung der wichtigsten
Bedurfnisse der Gesellschaft angegangen werden. Eine
wirksame Steuerung beruht auf der Beteiligung der Burger,
Verantwortlichkeit, Transparenz, Wirksamkeit und Koharenz.

Quelle: leicht verandert lbernommen aus Eurovoc thesaurus,
2005.

gouvernance européenne

L’ensemble des regles, procédures et pratiques mises en
ceuvre lors de I'exercice des pouvoirs au niveau européen.

Note: la gouvernance vise a garantir que les ressources et des
problémes sont gérés d’'une maniere efficace, efficiente, en
réponse aux besoins essentiels de la société. La bonne
gouvernance repose sur la participation, la responsabilité
sociale, la transparence, I'efficacité et la cohérence.

Source: adapté de Eurovoc thesaurus, 2005.
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governance europea

Insieme di norme, procedure e prassi messe in atto
nell’esercizio del potere a livello europeo.

Nota: la governance deve garantire che le risorse pubbliche e i
problemi siano gestiti in modo efficace, efficiente e rispondente
alle necessita primarie della societa. La buona governance si
fonda sulla partecipazione pubblica, la responsabilita, la
trasparenza, I'efficacia e la coerenza.

Fonte: adattato da Eurovoc thesaurus, 2005.

rzady europejskie / europejski system

sprawowania wladzy

Zasady, procesy i obyczaje stuzgce sprawowaniu wiadzy na
szczeblu europejskim.

Komentarz: rzady muszg by¢ sprawowane w taki sposéb, aby
zarzgdzanie Srodkami publicznymi i rozwigzywanie problemow
odbywato sie efektywnie i skutecznie oraz w oparciu o
szczegOlne potrzeby spoteczenstwa. Skuteczne rzadzenie
opiera sie na wspoétuczestnictwie, odpowiedzialnosci,
skutecznosci i spéjnosci.

Zrédto: za Eurovoc thesaurus, 2005.

governacao europeia

Conjunto de regras, processos e praticas que visam o exercicio
do poder a nivel europeu.

Nota: a governagao visa garantir que 0S recursos e 0s
problemas sejam geridos de uma maneira eficaz e eficiente, de
modo a responder as necessidades essenciais da sociedade. A
boa governacéo assenta na participacdo, na responsabilidade
social, na transparéncia, na eficacia e na coeréncia.

Fonte: adaptado do Eurovoc thesaurus, 2005.

40

Reference tool for describing and comparing qualification levels
in qualifications systems developed at national, international or
sectoral levels.

Comment: the EQF’s main components are a set of eight
reference levels described in terms of learning outcomes (a
combination of knowledge, skills and/or competences) and
mechanisms and principles for voluntary cooperation. The eight
levels cover the entire span of qualifications from those
recognising basic knowledge, skills and competences to those
awarded at the highest level of academic, professional and
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vocational education and training. EQF is a translation device
for qualification systems.

Source: based on European Parliament and Council of the
European Union, 2008.

Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje a lo
largo de la vida (MEC)

Instrumento de referencia que permite describir y comparar los
niveles de cualificacion de diferentes sistemas de
cualificaciones elaborados a escala nacional, internacional o
sectorial.

Nota: el MEC esta compuesto por un conjunto de ocho niveles
de referencia formulados en términos de resultados de
aprendizaje (combinacion de conocimientos, destrezas y/o
competencias) y determinados mecanismos y principios de
cooperacion voluntaria. Los ocho niveles abarcan toda la gama
de cualificaciones, desde las que acreditan competencias,
destrezas y conocimientos basicos hasta las obtenidas al
méaximo nivel posible universitario o de formacion profesional.
El MEC puede definirse como un mecanismo de traduccion
entre los diferentes sistemas de cualificaciones.

Fuente: adaptado de European Parliament and Council of the
European Union, 2008.

Européischer Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges
Lernen (EQR)

Referenzinstrument fur die Beschreibung und den Vergleich
von Qualifikationsniveaus in Qualifikationssystemen, die auf
nationaler, internationaler oder sektoraler Ebene entwickelt
wurden.

Anmerkung: Den Kern des EQR bilden acht Referenzniveaus,
die im Sinne von Lernergebnissen (Kombination aus
Kenntnissen, Fahigkeiten und/oder Kompetenzen) beschrieben
werden, sowie Mechanismen und Grundsétze fur die freiwillige
Zusammenarbeit. Diese acht Niveaus decken sédmtliche
Qualifikationen ab — angefangen bei grundlegenden
Kenntnissen, Féahigkeiten und Kompetenzen bis hin zu den
Qualifikationen, die auf der héchsten Stufe akademischer und
beruflicher Aus- und Weiterbildung verliehen werden. Der EQR
dient als ,,Ubersetzungshilfe“ zwischen den verschiedenen
Qualifikationssystemen.

Quelle: leicht veréandert Gbernommen aus European Parliament
and Council of the European Union, 2008.
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Cadre européen des certifications pour I’apprentissage
tout au long de la vie (CEC)

Outil de référence pour la description et la comparaison des
niveaux de certification dans les systémes de qualification
élaborés a I’échelon national, international ou sectoriel.

Note: les principaux éléments du CEC sont un ensemble de
huit niveaux de référence énoncés sous la forme de
résultats/d’acquis d’apprentissage (savoirs, aptitudes et/ou
compétences), de mécanismes et de principes de coopération
volontaire. Ces huit niveaux couvrent I’ensemble des
certifications, de celles qui valident les savoirs, aptitudes et
compétences de base jusqu’au niveau le plus élevé de
I’enseignement universitaire et de la formation professionnelle.
Le CEC est un instrument de traduction pour les systemes de
certification.

Source: adapté de European Parliament and Council of the
European Union, 2008.

Quadro europeo delle qualifiche per 'apprendimento
permanente (EQF)

Strumento di riferimento per descrivere e comparare i livelli
delle qualifiche nei sistemi di qualificazione messi a punto a
livello nazionale, internazionale o settoriale.

Nota: le componenti principali del’EQF sono costituite da otto
livelli di riferimento, descritti come «risultati
dell’apprendimento» (una combinazione di conoscenze, abilita
e/o competenze), nonché da una serie di meccanismi e principi
per la cooperazione volontaria. Gli otto livelli coprono l'intera
gamma dei titoli e delle qualifiche, da quelli che riconoscono le
conoscenze, le abilita e le competenze di base a quelli
assegnati ai piu alti livelli d’istruzione e formazione accademica
e professionale. UEQF & uno strumento per tradurre i diversi
sistemi di certificazione.

Fonte: adattato da European Parliament and Council of the
European Union, 2008.

Europejskie Ramy Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate
zycie (ERK)

Narzedzie odniesienia dla opisania i poréwnania pozioméw
kwalifikacji w systemach kwalifikacji opracowanych na poziomie
krajowym, miedzynarodowym lub branzowym.

Komentarz: gtowne komponenty ERK to 8 europejskich
poziomow odniesienia opisanych poprzez efekty nauczania
(potaczenie wiedzy, umiejetnosci i/lub kompetencii) oraz
mechanizmy i zasady dobrowolnej wspétpracy. Osiem
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assurance in vocational
education and training
(EQAVET)

wymienionych pozioméw obejmuje petng skale kwalifikacji
poczawszy od podstawowego poziomu wiedzy, umiejetnosci i
kompetenciji, a skoriczywszy na kwalifikacjach uzyskanych na
najwyzszych poziomach akademickiego i zawodowego
ksztatcenia i szkolenia. ERK stuzy jako mechanizm przektadu
miedzy réznymi systemami kwalifikacji.

Zrodio: za European Parliament and Council of the European
Union, 2008.

Quadro europeu de qualificacoes para a aprendizagem ao
longo da vida (EQF)

Quadro de referéncia que permite descrever e comparar os
niveis de qualificacéo adotados nos sistemas nacionais,
internacionais ou setoriais.

Nota: o EQF tem como elementos principais um conjunto de
oito niveis de referéncia descritos em funcdo dos resultados da
aprendizagem (combinagéo dos conhecimentos, capacidades
e/ou competéncias), bem como mecanismos e principios de
cooperagéo voluntaria. Estes oito niveis cobrem o conjunto das
certifica¢es, desde as que validam os conhecimentos,
capacidades e competéncias de base até as obtidas no nivel
mais elevado do ensino universitario e da formagao
profissional. O EQF & um instrumento de tradugéo para os
sistemas de qualificacoes.

Fonte: adaptado da European Parliament and Council of the
European Union, 2008.

41

Reference framework to help EU Member States and
participating countries develop, improve, guide and assess the
quality of their own vocational education and training systems.

Comment: the methodology proposed by the framework is
based on:

+ a cycle consisting of four phases (planning, implementation,
assessment and review) described for VET
providers/systems;

quality criteria and indicative descriptors for each phase of
the cycle;

« common indicators for assessing targets, methods,
procedures and training results — some indicators are based
on statistical data, others are of a qualitative nature.

Source: Cedefop, based on European Parliament and Council
of the European Union, 2009(b).
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marco de referencia europeo de garantia de la calidad en la
formacion profesional (EQAVET)

Instrumento de referencia que ayuda a los Estados miembros
de la UE y a los paises participantes a desarrollar, mejorar,
orientar y evaluar la calidad de sus propios sistemas de
formacion profesional.

Nota: la metodologia propuesta por el marco se basa en lo

siguiente:

+ un ciclo que consta de cuatro fases (planificacion, aplicacion,
evaluacion y revision) descritas para los
proveedores/sistemas de FP;

- criterios de calidad y descriptores indicativos para cada fase
del ciclo;

- indicadores comunes para la evaluacion de los objetivos, los
métodos, los procesos y los resultados de la formacion;
algunos indicadores se basan en datos estadisticos,
mientras que otros son cualitativos.

Fuente: Cedefop, adaptado de European Parliament and
Council of the European Union, 2009(b).

Européischer Bezugsrahmen fiir die Qualitatssicherung in
der beruflichen Aus- und Weiterbildung

Referenzinstrument, das den EU-Mitgliedstaaten und den
anderen Teilnehmerlandern helfen soll, die Qualitat ihrer
Berufsbildungssysteme weiterzuentwickeln, zu verbessern, zu
orientieren und zu bewerten.

Anmerkung: Die im Bezugsrahmen vorgeschlagene Methodik

stUtzt sich auf folgende Elemente:

+ einen Zyklus, der aus vier Phasen (Planung, Umsetzung,
Bewertung und Uberpriifung) besteht und far
Berufsbildungsanbieter/ -systeme definiert ist;

+ Qualitatskriterien und als RichtgréBen zu verstehende
Deskriptoren fur jede Phase des Zyklus;

+ gemeinsame Indikatoren, die eine Bewertung der Ziele,
Methoden, Prozesse und Ergebnisse der Ausbildung
ermoglichen. Manche Indikatoren beziehen sich auf
statistische Daten, andere sind qualitativer Natur.

Quelle: Cedefop, leicht verandert ibernommen aus European
Parliament and Council of the European Union, 2009(b).

Cadre européen de référence pour I'assurance de la qualité
dans I’enseignement et la formation professionnels
(CERAQ)

Cadre de référence pour aider les Etats membres de I'UE et les
pays participants a développer, & améliorer, a piloter et a
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évaluer la qualité de leurs propres systemes d’enseignement et
de formation professionnels.

Note: la méthodologie proposée par le cadre s’appuie sur:

+ un cycle en quatre phases (planification, mise en ceuvre,
évaluation et réexamen) décrites pour les systéemes et les
prestataires d’EFP;

+ des critéeres de qualité et des descripteurs indicatifs pour

chaque phase du cycle;

des indicateurs communs qui permettent d’évaluer les

objectifs, les moyens, les processus et les résultats de la

formation. Certains indicateurs sont fondés sur des données
statistiques, d’autres sont d’ordre qualitatif.

Source: Cedefop, adapté de European Parliament and Council
of the European Union, 2009(b).

Quadro europeo di riferimento per la garanzia della qualita
dell’istruzione e della formazione professionale

Quadro di riferimento volto ad aiutare le autorita degli Stati
membri e dei paesi aderenti a promuovere e monitorare i
miglioramenti dei loro sistemi di istruzione e formazione
professionale (IFP).

Nota: la metodologia proposta dal quadro & basata su:

+ un ciclo di quattro fasi (programmazione, attuazione,

valutazione e riesame) descritto per gli enti erogatori/ |

sistemi di IFP;

criteri di qualita e descrittori indicativi per ogni fase del ciclo;

+ indicatori comuni per la valutazione degli obiettivi, i metodi, i
processi e i risultati della formazione. Alcuni indicatori si
basano su dati statistici, altri sono di tipo qualitativo.

Fonte: Cedefop, adattato da European Parliament and Council
of the European Union, 2009(b).

Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci
w ksztatceniu zawodowym (EQAVET)

Ramy odniesienia majgce utatwi¢ paristwom cztonkowskim UE
i paristwom uczestniczgcym opracowanie, rozwijanie,
kierowanie i ocene jakosci swoich systemow ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.

Komentarz: metodologia zaproponowana przez Ramy opiera
sie na:

+ cyklu obejmujacym cztery fazy (planowanie, wdrazanie,
ocena i rewizja) zdefiniowane dla systemoéw i placowek
ksztatcenia zawodowego;

kryteriach jakosciowe i orientacyjnych kryteriach dla kazdej z
faz cyklu;

« wspolnych wskaznikach stuzacych ocenie celoéw, metod,
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evaluation of education and training

procedur i rezultatdbw ksztatcenia — niektore z nich sg oparte
na danych statystycznych, inne dotycza jakosci.

Zrédto: Cedefop, za European Parliament and Council of the
European Union, 2009(b).

Quadro de referéncia europeu de garantia da qualidade
para o ensino e a formacao profissionais (EQAVET)

Novo instrumento de referéncia para ajudar as autoridades dos
Estados-Membros a promoverem e monitorizarem o
aperfeicoamento dos seus sistemas de ensino e formacgéo
profissionais (EFP).

Nota: a metodologia proposta pelo quadro de referéncia tem

por base:

+ um ciclo composto por quatro fases (planeamento, execucgéo,
avaliacdo e reviséo), descrito para os prestadores/sistemas
de EFP;

+ critérios de qualidade e descritores indicativos para cada
fase do ciclo;

+ indicadores comuns que permitem avaliar os objetivos, os
métodos, os processos e 0s resultados da formacgéo, alguns
dos quais sdo baseados em dados estatisticos e outros sao
de ordem qualitativa.

Fonte: Cedefop, adaptado da European Parliament and
Council of the European Union, 2009(b).

see informal learning

42

Judgment on the value of an intervention, training programme
or policy with reference to criteria and standards (such as its
relevance or efficiency).

Source: Cedefop, 2011.

valoracion de la educacion y la formacion

Reconocimiento del valor de una intervencion, un programa o
una politica de formacién con arreglo a determinados criterios y
normas (por ejemplo, su relevancia o eficacia).

Fuente: Cedefop, 2011.

Evaluation/Evaluierung der allgemeinen und beruflichen
Bildung

Beurteilung des Werts einer Intervention, eines
Ausbildungsprogramm oder einer Bildungspolitik anhand von
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Kriterien und festgelegten Standards (z. B. im Hinblick auf
Relevanz und Effizienz).

Quelle: Cedefop, 2011.

évaluation de I’enseignement et de la formation

Jugement sur la valeur d’une intervention, d’'un programme ou
d’une politique en référence a des critéres et des normes (sa
pertinence ou son efficience, par exemple).

Source: Cedefop, 2011.

valutazione dell’istruzione e della formazione

Giudizio sul merito di un un intervento, programma o politica di
formazione reso sulla base di criteri e standard (quali la
rilevanza e 'efficienza).

Fonte: Cedefop, 2011.

ewaluacja ksztatcenia | szkolenia

Ocena warto$ci organizacji, programu nauczania lub polityki
edukacyjnej wedtug ustalonych kryteriowi i standardow ( np.
takich jak ich znaczenie czy efektywnosc).

Zrédfo: Cedefop, 2011.

avaliacao da educacao e da formacao

Apreciacdo do valor de uma intervenc¢ao, de um programa ou
de uma politica de formagéo, com referéncia a critérios e
normas (tais como a sua relevancia ou eficiéncia).

Fonte: Cedefop, 2011.
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Learning that occurs in an organised and structured
environment (such as in an education or training institution or
on the job) and is explicitly designated as learning (in terms of
objectives, time or resources). Formal learning is intentional
from the learner’s point of view. It typically leads to certification.

Source: Cedefop, 2008.

aprendizaje formal

Aprendizaje que tiene lugar en entornos organizados y estructu-
rados (por ejemplo, un centro de educaciéon o formacion, o bien
en el lugar de trabajo) y que se califica explicitamente de apren-
dizaje (en cuanto a sus objetivos, duracion y recursos). El
aprendizaje formal es intencional desde la perspectiva del
alumno vy, por lo general, da lugar a la certificacion.

Fuente: Cedefop, 2008.

formales Lernen

Lernen, das in einem organisierten und strukturierten Kontext
(z. B. in einer Einrichtung der allgemeinen oder beruflichen
Bildung oder am Arbeitsplatz) stattfindet, explizit als Lernen
bezeichnet wird und (in Bezug auf Lernziele, Lernzeit oder
Lernférderung) strukturiert ist. Formales Lernen ist aus der
Sicht des Lernenden zielgerichtet und fihrt im Allgemeinen zur
Zertifizierung.

Quelle: Cedefop, 2008.

apprentissage formel

Apprentissage dispensé dans un contexte organisé et structuré
(par exemple dans un établissement d’enseignement ou de
formation, ou sur le lieu de travail), et explicitement désigné
comme apprentissage (en termes d’objectifs, de temps ou de
ressources). L’apprentissage formel est intentionnel de la part
de I'apprenant; il débouche généralement sur la certification.

Source: Cedefop, 2008.
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apprendimento formale

Apprendimento erogato in un contesto organizzato e strutturato
(per esempio, in un istituto d’istruzione o di formazione o sul
lavoro), appositamente progettato come tale (in termini di
obiettivi di apprendimento e tempi o risorse per
'apprendimento). L'apprendimento formale € intenzionale dal
punto di vista del discente. Sfocia, in genere, in una
certificazione.

Fonte: Cedefop, 2008.

ksztatcenie formalne

Ksztatcenie, ktére odbywa sie w spos6b zorganizowany i
zinstytucjonalizowany (w instytucji ksztatcenia lub szkolenia
zawodowego lub w miejscu pracy) i jest jednoznacznie
okreslane jako nauczanie (w sensie okreslenia celéw, czasu
trwania, zasobéw). Z punktu widzenia uczestnika ksztatcenie
formalne ma charakter uczenia sie zamierzonego
(intencjonalnego). Prowadzi zwykle do certyfikacji.

Zrédfo: Cedefop, 2008.

aprendizagem formal

Aprendizagem ministrada num contexto organizado e
estruturado (em estabelecimento de ensino/formacéo ou no
local de trabalho) e explicitamente concebida como
aprendizagem (em termos de objetivos, duracéo ou recursos).
A aprendizagem formal € intencional por parte do aprendente
e, em geral, culmina na certificacéo.

Fonte: Cedefop, 2008.
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Abilities needed to live in, develop and support a society which
aims to reduce the negative impact of human activity on the
environment.

Comments:

* generic green skills help develop awareness-raising or imple-
mentation of resource-efficient activities, ecocitizenship, etc.;

« specific green skills are required to implement standards and
processes to protect ecosystems and biodiversity, and to
reduce energy, materials and water consumption;

+ highly-specialised green skills are required to develop and
implement green technologies such as renewable energies,
sewage treatment or recycling.

Source: Cedefop.

competencias verdes

Destrezas necesarias para desarrollar y apoyar una sociedad
cuyo objetivo es reducir el impacto negativo de la actividad
humana sobre el medio ambiente, asi como vivir en ella.

Notas:

+ las competencias verdes generales contribuyen a la
concienciacion y la puesta en practica de actividades
eficientes en el uso de los recursos, ecociudadania, etc.;

 las competencias verdes especificas son necesarias para
aplicar normas y procesos destinados a proteger los
ecosistemas y la biodiversidad, reducir el consumo de
energia, de recursos y de agua;

+ las competencias verdes especializadas son necesarias para
desarrollar y poner en préactica tecnologias ecologicas, como
la energia renovable, el reciclado y el tratamiento de aguas
residuales.

Fuente: Cedefop.

griine Kompetenzen

Fahigkeiten, die flr das Leben in einer Gesellschaft benétigt
werden, in der die negativen Auswirkungen menschlicher
Tatigkeiten auf die Umwelt verringert werden sollen.
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Anmerkungen:

+ allgemeine griine Kompetenzen sind grundlegend und

wegweisend fur die Sensibilisierung fur Umweltfragen und die

Entwicklung und Umsetzung resssourcenschonender

Tatigkeiten, Oko-Biirgerschaft usw.;

spezifische grine Kompetenzen werden fir die Einfihrung

von Standards und Verfahrensweisen zum Schutz der

Okosysteme und der Biodiversitat sowie zur Verringerung

des Energie-, Rohstoff- und Wasserverbrauchs benétigt;

* hochspezialisierte grine Kompetenzen werden zur
Entwicklung und Einflihrung griiner Technologien wie
bespielsweise in den Bereichen erneuerbare Energien,
Abwasserbehandlung oder Recycling benétigt.

Quelle: Cedefop.

compétences vertes

Les aptitudes requises pour vivre dans, évoluer et contribuer a
une société soucieuse de réduire I'impact de I'activité humaine
sur ’environnement.

Notes:

+ les compétences vertes génériques contribuent a développer
la prise de conscience ou la mise en ceuvre d’activités
économes en ressouces, I’écocitoyenneté, etc.;

- les compétences vertes spécifiques sont requises pour
mettre en ceuvre les normes, les processus de protection des
écosystemes et de la biodiversité, réduire la consommation
d’énergie, de matieres premiéres et d’eau;

- les compétences vertes hautement spécialisées sont
requises pour développer et mettre en ceuvre les
technologies vertes telles que: énergies renouvelables,
traitement des eaux usées ou recyclage.

Source: Cedefop.

abilita/competenze ambientali

Abilita e competenze necessarie per vivere, sviluppare e
sostenere una societa capace di ridurre I'impatto negativo
dell’attivita umana sull’ambiente.

Note:

+ le abilita e competenze ambientali generiche aiutano a
sviluppare azioni di sensibilizzazione o a dare attuazione ad
azioni di efficientamento nell'impiego delle risorse, all’eco-
cittadinanza, ecc.;

le abilith e competenze ambientali specifiche servono invece
per dare attuazione a standard, processi per la tutela degli
ecosistemi e della biodiversita, ridurre i consumi di energia,
materie prime e acqua;
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+ le abilita e competenze ambientali altamente specializzate
sono invece essenziali per sviluppare e implementare le
cosiddette tecnologie verdi, tra le quali le energie rinnovabili,
le tecnologie per il trattamento delle acque reflue e le
tecnologie per il riciclo.

Fonte: Cedefop.

umiejetnosci ekologiczne

Umiejetnosci potrzebne do zycia w spofeczeristwie
zmniejszajgcym negatywny wptyw dziatalnosci cztowieka na
Srodowisko naturalne.

Komentarz:

+ umiejetnosci ekologiczne o charakterze og6lnym stuzg
podnoszeniu swiadomosci lub realizacji dziatan
oszczedzajacych energie, eko-obywatelstwo, itd.;

« konkretne umiejetnosci ekologiczne sg potrzebne do
wdrazania standarddw i proceséw chronigcych
bioréznorodnosc i ekosystemy, zmniejszania zuzycia energii,
surowcow i wody;

+ natomiast specjalistyczne umiejetnosci ekologiczne przydaja
sie w rozwijaniu i wdrazaniu zielonych technologii (np.
odnawialne zrodta energii, oczyszczanie sciekow czy
recykling).

Zrédio: Cedefop.

competéncias verdes / competéncias ecoldgicas
Aptidées necessarias para viver numa sociedade que reduz o

impacto negativo da atividade humana no ambiente, bem como

para desenvolver e apoiar essa sociedade.

Notas:

+ as competéncias verdes gerais ajudam a desenvolver a
tomada de consciéncia e a implementacao de atividades
eficientes em termos de recursos, de ecocidadania, etc.;

+ as competéncias verdes especificas séo necessarias para
implementar as normas e 0s processos para proteger 0s
ecossistemas e a biodiversidade, reduzir a energia e 0
consumo de materiais e de agua;

» as competéncias verdes altamente especializadas séao
necessarias para desenvolver e implementar tecnologias
verdes como as energias renovaveis, o tratamento das
aguas residuais ou a reciclagem.

Fonte: Cedefop.
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guidance and counselling / information, advice and guidance (IAG)

guidance and counselling/
information, advice
and guidance (IAG)

ES

45

Range of activities designed to help individuals to take
educational, vocational or personal decisions and to carry them
out before and after they enter the labour market.

Comments:
+ guidance and counselling may include:
— counselling (personal or career development, educational
guidance);
— assessment (psychological or competence/performance-
related);
— information on learning and labour market opportunities
and career management;
— consultation with peers, relatives or educators;
— vocational preparation (pinpointing skills/‘competences and
experience for job-seeking);
— referrals (to learning and career specialists);
+ guidance and counselling can be provided at schools,
training centres, job centres, the workplace, the community or
in other settings.

Source: Cedefop, 2008.

orientacion y asesoramiento / informacién, asesoramiento
y orientacion

Conjunto de de actividades concebidas para ayudar a las
personas a que adopten decisiones de indole educativa,
profesional o personal y ponerlas en practica antes o después
de incorporarse al mercado de trabajo.

Notas:
+ la orientacion puede abarcar las siguientes actividades:
— asesoramiento (desarrollo personal o de la carrera,
orientacion educativa);
— evaluacion (psicologica, de competencias o rendimiento);
— informacién sobre oportunidades de aprendizaje, el
mercado laboral y la gestion de la carrera;
— consulta en el circulo profesional, familiar o educativo;
— preparacion profesional (identificacion de destrezas/
competencias y experiencia para la busqueda de empleo);
— derivacion (a otros especialistas en formacion o en
carreras profesionales);
+ la orientacion y el asesoramiento pueden ofrecerse en
escuelas, centros de formacion, agencias de empleo, lugares
de trabajo, en la comunidad o en otros contextos.

Fuente: Cedefop, 2008.
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Beratung und Orientierung / Information, Beratung und
Orientierung

Bezeichnet MaBnahmen und Aktivitdten zur Unterstiitzung des
Einzelnen bei der (bildungsbezogenen, beruflichen,
persénlichen) Entscheidungsfindung und der Umsetzung der
betroffenen Entscheidungen vor und nach dem Einstieg ins
Erwerbsleben.

Anmerkungen:

+ Beratung und Orientierung kann im Einzelnen Folgendes
umfassen:

— Beratung (im Hinblick auf die persénliche oder berufliche
Entwicklung, Bildungsberatung);

— Bewertung (psychologische oder kompetenz- bzw.
leistungsbezogene Bewertung);

— Information Uber Ausbildungsangebote,
Beschéaftigungsaussichten und Karriereplanung;

— Konsultation mit Berufskollegen, Verwandten sowie
Lehrern bzw. Ausbildern der zu beratenden Person;

— berufsvorbereitende MaBnahmen (Valorisierung von
Kompetenzen und Arbeitserfahrung fur die Arbeitsuche);

— Weitervermittlung an andere Bildungs- und
Berufsberatungsexperten;

+ Beratung und Orientierung kann in Schulen,
Ausbildungseinrichtungen, Arbeitsémtern, Betrieben,
kommunalen Einrichtungen und in anderen
Zusammenhangen erfolgen.

Quelle: Cedefop, 2008.

orientation et conseil

Ensemble d’activités dont le but est d’aider les individus a
prendre des décisions concernant leur vie (choix éducatif,
professionnel, personnel) et a les mettre en ceuvre, avant ou
apres leur entrée sur le marché de I'emploi.

Notes:
+ l'orientation et le conseil couvrent les activités suivantes:
— conseil (développement personnel ou professionnel,
orientation);
— évaluation (aspects psychologiques, compétences ou
performances);
— information sur l'offre de formation, les perspectives
d’emploi ou la gestion de carriére;
— consultation avec I'entourage professionnel ou familial et
les enseignants;
— préparation professionnelle (valorisation des compétences
et de I’expérience pour la recherche d’emploi);
— renvoi vers un autre spécialiste de I'orientation éducative
ou professionnelle;




45

© © O

PREVIOUS  CONTENTS NEXT

106 guidance and counselling / information, advice and guidance (IAG)

PL

« l'orientation et le conseil peuvent étre pratiqués dans les
écoles, les établissements de formation, la communauté ou
toute autre structure.

Source: Cedefop, 2008.

orientamento e consulenza

Gamma di attivita volte ad aiutare le persone a prendere
decisioni che riguardano la loro istruzione, la loro professione o
altre questioni personali e a realizzarle prima o dopo l'ingresso
nel mercato del lavoro.

Note:

+ l'orientamento e la consulenza possono comprendere:

— il counselling (finalizzato allo sviluppo personale o
professionale o nell’lambito dell’orientamento scolastico),

— la valutazione (psicologica o relativa alle competenze o al
rendimento);

— l'erogazione di informazioni sulle opportunita d’istruzione e
del mercato del lavoro e sulla gestione della carriera;

— il confronto con colleghi, familiari 0 educatori;

— la preparazione professionale (bilancio delle
abilita/competenze e dell’esperienza ai fini della ricerca di
un impiego);

— il rinvio (a consulenti specializzati nell’orientamento agli
studi o al lavoro);

I'orientamento e la consulenza possono essere forniti presso

le scuole, le strutture di formazione, i centri per I'impiego, il

luogo di lavoro, la comunita o in altri contesti.

Fonte: Cedefop, 2008.

poradnictwo i doradztwo / informacja, doradztwo i
poradnictwo

Zespot dziatan majgcych pomoc osobom wchodzacym na
rynek pracy lub juz si¢ na nim znajdujgcym w podjeciu i
realizacji decyzji edukacyjnych, zawodowych, osobistych.
Komentarz:
+ poradnictwo i doradztwo mogg obejmowac:
— doradztwo (w zakresie rozwoju osobistego lub
zawodowego, poradnictwo edukacyjne);
— diagnoze (predyspozycji psychologicznych lub
kompetencyjno-sprawnosciowych);
— informacje na temat mozliwosci ksztatcenia, perspektyw
zatrudnienia oraz kierowania karierg zawodowa;
— konsultacje srodowiskowe, rodzinne, nauczycielskie;
— przygotowanie zawodowe (definiowanie
umiejetnosci’/kompetencji i doswiadczen przydatnych w
poszukiwaniu pracy);
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— skierowanie (do specjalistow od nauczania / kariery
zawodowej);
« poradnictwo i doradztwo moze by¢ oferowane przez szkoty,
osrodki ksztatcenia, biura zatrudnienia, w miejscu pracy,
miejscu zamieszkania i innych. c

Zrédfo: Cedefop, 2008.

D
orientacao e aconselhamento / informacao, E
aconselhamento e orientacao (IAO)

Conjunto de atividades cujo objetivo é ajudar as pessoas a F

tomar decisdes de indole educativa, profissional ou pessoal e a
pb-las em pratica, antes ou apds a sua entrada no mercado de
trabalho.

H
Notas:
+ aorientacao e o aconselhamento abrangem as seguintes
atividades:
— aconselhamento (desenvolvimento pessoal ou J
profissional, orienta¢do educativa);
— avaliacdo (aspetos psicologicos, competéncias ou K
desempenhos);
— informacgéo sobre a oferta de formacao, as perspetivas de -
emprego ou a gestédo da carreira; y
— consulta de colegas, familiares ou educadores;
— preparacao profissional (valorizacéo das N
aptidées/competéncias e da experiéncia para a procura de
emprego); o
— reencaminhamento para um outro especialista em
orientacéo educativa ou profissional; p
+ aorientacdo e o aconselhamento podem ser praticados nas
escolas, nos estabelecimentos de formacao, nos centros de Q
emprego, no local de trabalho, na comunidade ou em
qualquer outro lugar. R
Fonte: Cedefop, 2008. .
.
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Knowledge, skills, competences and attributes embodied in
individuals that promote personal, social and economic wellbeing.

Source: OECD, 2001.

capital humano

Conocimientos, destrezas, competencias y cualidades que
poseen las personas y que promueven el bienestar personal,
social y econémico.

Fuente: OECD, 2001.

Humankapital

Kenntnisse, Fahigkeiten, Kompetenzen und Eigenschaften
einer Person, die den persdnlichen, sozialen und
wirtschaftlichen Lebensbedingungen zugutekommen.

Quelle: OECD, 2001.

capital humain

Les savoirs, les qualifications, les compétences et atouts
personnels qui facilitent la création de bien-étre personnel,
social et économique.

Source: OECD, 2001.

capitale umano

Conoscenze, abilita, competenze e attitudini personali di cui le
persone dispongono e che favoriscono il benessere personale,
sociale ed economico.

Fonte: OECD, 2001.

kapitat ludzki

Zas6b wiedzy, umiejetnosci, kompetenciji i atrybutow jednostki,
ktére zapewniajg poprawe jakosci zycia osobistego,
spotecznego oraz sytuacji materialne;.

Zrédto: OECD, 2001.
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individual learning account

capital humano

Os conhecimentos, as capacidades, as competéncias e 0s
atributos pessoais que facilitam o bem-estar pessoal, social e
econdmico.

Fonte: OECD, 2001.

see basic information and communication technology (ICT)
skills

see basic information and communication technology (ICT)
skills

see information and communication technology (ICT) skills

47

System of public incentive to encourage access of adults to
learning — for example those not already benefiting from
publicly-funded education or training.

Comment: individual learning accounts aim to widen
participation in professional and personal development by
providing support, expressed in either money or time that
learners can spend in the institutions of their choice.

Source: Cedefop, 2008.

crédito individual de formacién

Sistema publico de incentivos concebido para fomentar el
acceso de los adultos a la formacion, por ejemplo, de aquellos
que no se benefician de la educacién o formacion financiada
con fondos publicos.

Nota: la cuenta individual de formacion pretende aumentar la
participacion en el desarrollo personal y profesional por medio
de un apoyo econdémico o un periodo de tiempo asignado al
beneficiario para asistir al centro de formacion de su eleccion.

Fuente: Cedefop, 2008.

individuelles Lernkonto

System 6ffentlicher Anreize zur Erleichterung des Zugangs zum
Lernen fir Erwachsene. Es richtet sich beispielsweise na
Personen, die noch keine 6ffentlich finanzierten allgemeinen
oder beruflichen Bildungsangebote in Anspruch nehmen.

Anmerkung: Mit individuellen Lernkonten soll eine breitere
Beteiligung an beruflicher und persdnlicher Entwicklung
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gefordert werden, indem Unterstltzungsleistungen angeboten

werden. Diese Unterstiitzung kann entweder finanziell erfolgen
oder in Form von Zeit in Anspruch genommen werden, die die

Lerner in den Einrichtungen ihrer Wahl verbringen kénnen.

Quelle: Cedefop, 2008.

compte individuel de formation

Systeme d’incitation par les pouvoirs publics destiné a favoriser
I'acces des adultes a I'apprentissage — notamment de ceux qui
n’ont pas acces a I'enseignement ou a la formation financé par
des fonds publics.

Note: les comptes individuels de formation visent a élargir la
participation au développement personnel et professionnel en
fournissant un soutien, exprimé sous la forme d’une aide
financiére ou d’un crédit de temps que le bénéfciaire peut
utiliser dans le ou les établissement(s) de son choix.

Source: Cedefop, 2008.

carta prepagata di credito formativo individuale

Sistema di incentivi pubblici per promuovere I'accesso degli
adulti all’apprendimento — nel caso, per esempio, di persone
che non beneficiano gia di programmi d’istruzione o formazione
finanziati dallo Stato.

Nota: la carta prepagata di credito formativo individuale ha
I'obiettivo di ampliare la partecipazione allo sviluppo
professionale e personale fornendo un sostegno, in forma di
aiuto economico o di tempo che i discenti possono trascorrere
in un’istituzione di loro scelta.

Fonte: Cedefop, 2008.

indywidualne konto edukacyjne/szkoleniowe

System inicjatyw publicznych, ktére majg stuzyé zachecaniu
0s6b dorostych do podejmowania ksztatcenia. Adresatami
dziatan podejmowanych w tym zakresie sg na przyktad osoby,
ktore nie skorzystaty jeszcze z ksztatcenia lub szkolenia
finansowanego ze srodkoéw publicznych.

Komentarz: indywidualne konta edukacyjne majg na celu
zwigkszenie zaangazowania 0os6b w prace nad wtasnym
rozwojem zawodowym i osobistym, poprzez udzielanie im
wsparcia finansowego lub poswiecanie czasu, kidry uczgcy sie
mogg spedzi¢ w wybranych przez siebie placowkach.

Zrédfo: Cedefop, 2008.
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crédito individual a formacao

Sistema de incentivo publico, destinado a facilitar o acesso dos
adultos a aprendizagem, nomeadamente daqueles que nao
tém acesso ao ensino ou a formagéo financiada por fundos
publicos.

Nota: os créditos individuais a formacao visam promover a
participacdo no desenvolvimento pessoal e profissional através
de um apoio, que se exprime numa ajuda financeira ou num
crédito de tempo que o beneficiario pode utilizar nos
estabelecimentos da sua escolha.

Fonte: Cedefop, 2008.

48

Learning resulting from daily activities related to work, family or
leisure. It is not organised or structured in terms of objectives,
time or learning support. Informal learning is in most cases
unintentional from the learner’s perspective.

Comments:

+ informal learning outcomes may be validated and certified;

+ informal learning is also referred to as experiential or
incidental/random learning.

Source: Cedefop, 2008.

aprendizaje informal

Aprendizaje resultante de actividades cotidianas relacionadas
con el trabajo, la familia o el ocio. Representa una modalidad
de aprendizaje que no esta organizada ni estructurada en
cuanto a objetivos, duracién o recursos. En la mayoria de los
casos, el aprendizaje informal no es intencional desde la
perspectiva del alumno.

Notas:

« los resultados del aprendizaje informal pueden validarse y
acreditarse;

+ el aprendizaje informal también se denomina aprendizaje
«empirico» 0 ««fortuito».

Fuente: Cedefop, 2008.

informelles Lernen

Lernen, das im Alltag, am Arbeitsplatz, im Familienkreis oder in
der Freizeit stattfindet. Es ist in Bezug auf Lernziele, Lernzeit
oder Lernférderung nicht organisiert oder strukturiert.
Informelles Lernen ist in den meisten Fallen aus Sicht des
Lernenden nicht ausdrticklich beabsichtigt.
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Anmerkung:

+ Die Ergebnisse des informellen Lernens kénnen validiert und
zertifiziert werden;

+ Informelles Lernen wird auch als Erfahrungslernen
bezeichnet.

Quelle: Cedefop, 2008.

apprentissage informel

Apprentissage découlant des activités de la vie quotidienne
liées au travail, a la famille ou aux loisirs. Il n’est ni organisé ni
structuré (en termes d’objectifs, de temps ou de ressources).
L'apprentissage informel possede la plupart du temps un
caractéere non intentionnel de la part de I'apprenant.

Notes:

« les résultats/acquis de I'apprentissage informel peuvent étre
validés et certifiés;

- l'apprentissage informel est parfois appelé apprentissage
expérientiel.

Source: Cedefop, 2008.

apprendimento informale

Apprendimento risultante dalle attivita della vita quotidiana
legate al lavoro, alla famiglia o al tempo libero. Non e
strutturato in termini di obiettivi di apprendimento, di tempi o di
risorse dell’apprendimento. Nella maggior parte dei casi
'apprendimento informale non & intenzionale dal punto di vista
del discente.

Note:

* irisultati dell’'apprendimento informale possono essere
convalidati e certificati;

+ I'apprendimento informale € detto anche apprendimento
«esperienziale» o «fortuito» o casuale.

Fonte: Cedefop, 2008.

ksztalcenie nieformalne / uczenie sie incydentalne
Ksztatcenie wynikajgce z codziennych sytuacji zaistniatych w
Srodowisku pracy, w rodzinie, w trakcie wypoczynku. Nie jest
zorganizowane ani zinstytucjonalizowane (w sensie okreslenia
celoéw, czasu trwania, zasobow). Z punktu widzenia uczestnika
ksztatcenie nieformalne ma charakter uczenia sie
mimowolnego (niezamierzonego).

Komentarz:

« efekty uczenia sie uzyskane w drodze ksztatcenia
nieformalnego moga zosta¢ uwierzytelnione lub
poswiadczone;
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information and communication technology (ICT)

+ ksztatcenie nieformalne bywa tez okre$lane jako nauka przez
doswiadczenie (ang. experiential learning).

Zrédfo: Cedefop, 2008.

aprendizagem informal

Aprendizagem resultante das atividades da vida quotidiana
relacionadas com o trabalho, a familia ou o lazer. N&o se trata
de uma aprendizagem organizada ou estruturada (em termos
de objetivos, duragdo ou recursos). A aprendizagem informal
possui, normalmente, um carater néo intencional por parte do
aprendente.

Notas:

+ 0s resultados da aprendizagem informal podem ser
validados e certificados;

+ a aprendizagem informal é por vezes designada de
aprendizagem pela experiéncia ou acidental/aleatéria.

Fonte: Cedefop, 2008.

see guidance and counselling/information, advice and guidance
(IAG)

49

Technology which provides for electronic input, storage,
retrieval, processing, transmission and dissemination of
information.

Source: Cedefop, 2004.

tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)

Tecnologias que permiten el registro, almacenamiento, busque-
da, procesamiento, transmision y difusion electrénicos de datos.

Fuente: Cedefop, 2004.

Informations- und Kommunikationstechnologie
(IKT / luK-Technologie)

Bezeichnung fur Technologien, die es erlauben, Informationen
auf elektronischem Weg zu erfassen, zu speichern, abzurufen,
zu verarbeiten, zu Ubertragen und zu verbreiten.

Quelle: Cedefop, 2004.

technologies de I'information et de la
communication (TIC)

Technologies qui permettent la saisie, la sauvegarde,
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I’extraction, le traitement, la transmission et la diffusion
électroniques d’information.

Source: Cedefop, 2004.

tecnologie dell’informazione e della comunicazione (TIC)
Tecnologie che consentono la raccolta, la conservazione, il
reperimento, 'elaborazione, la trasmissione e la diffusione in
forma elettronica dell'informazione.

Fonte: Cedefop, 2004.

technologie informacji i komunikacji (TIK)

Technologie umozliwiajgce zapis, przechowywanie,
wyszukiwanie, przetwarzanie, przekaz i rozpowszechnianie
informaciji drogg elektroniczna.

Zrédfo: Cedefop, 2004.

tecnologias da informacao e da comunicacéo (TIC)

Tecnologias que permitem recolher, armazenar, extrair, tratar,
transmitir e divulgar informacéao por via eletronica.

Fonte: Cedefop, 2004.

50

Skills needed for efficient use of information and
communication technologies (ICT).

Comment:in a report on ICT skills and employment, OECD

proposes a simple classification:

+ professional ICT skills: ability to use advanced ICT tools,

and/or to develop, repair and create such tools;

applied ICT skills: ability to use simple ICT tools in general

workplace settings (in non-IT jobs);

+ basic ICT skills or ‘ICT literacy*: ability to use ICT for basic
tasks and as a tool for learning.

Source: Cedefop, 2004; OECD, Lopez-Bassols, 2002.

competencias en tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC)

Destrezas necesarias para emplear eficazmente las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC).

Nota:en un informe sobre las competenciasen TIC y el

empleo, la OCDE propone una clasificacion sencilla:

« competencias profesionales en TIC: capacidad para utilizar
herramientas informaticas complejas y/o crear, desarrollar y
renovar dichas herramientas;
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« competencias avanzadas en TIC: capacidad para utilizar
herramientas informaticas sencillas en contextos laborales
generales (empleos no relacionados con las tecnologias de
la informacion y la comunicacion);

« competencias bésicas en TIC o «alfabetizacion digital»:
capacidad para utilizar las TIC en tareas béasicas y como
herramienta de aprendizaje.

Fuente: Cedefop, 2004; OECD, Lopez-Bassols, 2002.

Kompetenzen im Bereich der Informations- und
Kommunikationstechnologie (IKT) / IKT-Kompetenzen

Bezeichnet die Kompetenzen, die erforderlich sind, um
Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) wirksam
einsetzen zu kénnen.

Anmerkung: Die OECD schlagt in einem Bericht tber
IKT-Kompetenzen und Beschéftigung eine einfache Systematik
zur Klassifizierung dieser Kompetenzen vor. Unterschieden
werden:

- professionelle IKT-Kompetenzen: Fahigkeit zum Einsatz
hochentwickelter IKT-Instrumente und/oder zur Entwicklung,
Reparatur und Erzeugung derartiger Instrumente;

+ anwendungsbezogene IKT-Kompetenzen: Féhigkeit zum Ein-
satz einfacher IKT-Instrumente in einem reguléren Arbeitsum-
feld (in Berufen, die nicht dem IT-Bereich zuzurechnen sind);

+ grundlegende IKT-Kompetenzen oder ,IKT-Grundbildung*:
Fahigkeit zum Einsatz von IKT zur Erledigung einfacher
Aufgaben oder als Lernmittel.

Quelle: Cedefop, 2004; OECD, Lopez-Bassols, 2002.

compétences en technologies de I'information et de la
communication (TIC)

Les compétences requises pour utiliser efficacement les
technologies de I'information et de la communication (TIC).

Note: dans un rapport consacré aux relations entre compétences

en TIC et emploi, 'OCDE propose une classification simple:

« compétences professionnelles en TIC: capacité a utiliser les
outils informatiques complexes et/ou développer, corriger ou
créer ce type d’outils;

« compétences avancées en TIC: capacité a utiliser des outils
informatiques simples dans des environnements
professionnels généraux (dans des emplois non
informatiques);

» compeétences de base en TIC ou littéracie en TIC: capacité a
utiliser les TIC pour des taches simples et comme outil
d’apprentissage.

Source: Cedefop, 2004; OECD, Lopez-Bassols, 2002.
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competenze in materia di tecnologie dell’informazione e
della comunicazione (TIC)

Le competenze necessarie per utilizzare efficacemente le
tecnologie dell'informazione e della comunicazione (TIC).

Nota: in una relazione su competenze TIC e occupazione,

I’OCSE propone questa semplice classificazione:

« competenze TIC di livello professionale: capacita di utilizzare
strumenti informatici e digitali avanzati e/o di sviluppare,
riparare e creare tali strumenti;

« competenze TIC applicate: capacita di utilizzare semplici
strumenti informatici e digitali in contesti lavorativi generici
(professioni non correlate al settore delle tecnologie
dellinformazione);

+ competenze informatiche di base o «alfabetizzazione
digitale»: capacita di utilizzare le TIC per svolgere compiti
basilari e come strumenti per I'apprendimento.

Fonte: Cedefop, 2004; OECD, Lopez-Bassols, 2002.

umiejetnosci w dziedzinie technologii informacji i

komunikaciji (TIK)

Umiejetnosci niezbedne do sprawnego korzystania z

technologii informacji i komunikacji (TIK).

Komentarz: w raporcie na temat umiejetnosci w dziedzinie TIK i

zatrudnienia OECD proponuje nastepujacg prostg klasyfikacje:

+ umiejetnosci profesjonalne: umiejetnosci stosowania
zaawansowanych narzedzi TIK lub/i umiejetnosci tworzenia,
rozwijania i naprawy takich narzedzi;

+ umiejetnosci praktyczne: umiejetnosci stosowania prostych
narzedzi TIK w srodowisku pracy (w zawodach
nieinformatycznych);

+ umiejetnosci podstawowe lub ‘abecadto TIK’: umiejetnosci
stosowania TIK do wykonania prostych zadan oraz jako
pomocy dydaktycznej.

Zrédio: Cedefop, 2004; OECD, Lopez-Bassols, 2002.

competéncias em tecnologias da informacao e da
comunicacao (TIC)

Competéncias necessérias para a utilizacao eficaz das
tecnologias da informacéo e da comunicagao (TIC).

Nota: num relatério sobre competéncias em TIC e emprego, a

OCDE propde uma classificagéo simples:

« competéncias profissionais em TIC: capacidade de utilizar
ferramentas informaticas complexas e/ou desenvolver,
corrigir ou criar este tipo de ferramentas;

« competéncias avangadas em TIC: capacidade de utilizagéo
de ferramentas informaticas simples em qualquer ambiente
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profissional (empregos nao informaticos);

« competéncias de base em TIC ou literacia em TIC:
capacidade de utilizagcao das TIC para tarefas simples e
como ferramenta de aprendizagem.

Fonte: Cedefop, 2004; OECD, Lopez-Bassols, 2002.

51

General or vocational education and training carried out in the
initial education system, usually before entering working life.

Comments:

+ some training undertaken after entry into working life may be
considered as initial training (such as retraining);

+ initial education and training can be carried out at any level in
general or vocational education (full-time school-based or
alternance training) or apprenticeship pathways.

Source: Cedefop, 2008.

educacion y formacion iniciales

Educacion o formacion de tipo general o profesional impartidas
dentro del sistema de la educacion inicial, por lo general antes
de acceder a la vida activa.

Notas:

+ algunas de las formaciones que se imparten tras
incorporarse las personas al mundo laboral también pueden
considerarse iniciales (por ejemplo, en el caso de reciclaje
laboral);

+ la educacion y la formacion iniciales pueden tener lugar en
cualquier nivel de la educacién general o profesional (ya sea
de educacion escolar o de formacién en alternancia) o a
través de la formacién de aprendices.

Fuente: Cedefop, 2008.

Erstausbildung

Bezeichnet die allgemeine und/oder berufliche Bildung, die der
Einzelne im Rahmen des Erstausbildungssystems — in der
Regel vor dem Ubergang ins Erwerbsleben — erwirbt.

Anmerkung:

* manche Autoren z&hlen auch Ausbildungsgénge, die der
Einzelne erst nach dem Ubergang ins Erwerbsleben antritt
und erfolgreich abschlieBt (z. B. eine Umschulung), zur
Erstausbildung;

« die Erstausbildung kann auf allen Ebenen des allgemeinen
oder beruflichen Bildungswesens (in Form einer schulischen
Vollzeitausbildung oder einer alternierenden

17
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Ausbildung) bzw. in Form der Lehrlingsausbildung erfolgen.
Quelle: Cedefop, 2008.

enseignement et formation initiaux

Enseignement ou formation de type général ou professionnel
se déroulant au sein du systéme d’enseignement ou de
formation initiaux, en principe avant I’entrée dans la vie active.

Notes:

+ pour certains auteurs, une formation compléte entreprise
aprés I'entrée dans la vie active peut étre considérée comme
une formation initiale;

+ I'enseignement et la formation initiaux couvrent tous les
niveaux, au sein des filieres d’enseignement général ou
professionnel (a temps plein en établissement ou en
alternance) ou d’apprentissage professionnel.

Source: Cedefop, 2008.

istruzione e formazione iniziale

Istruzione e formazione di carattere generico o professionale
erogata nell’ambito del sistema d’istruzione di base, di norma
prima dell’ingresso nel mondo del lavoro.

Note:

+ alcuni programmi di formazione intrapresi dopo l'inizio

dell’attivita lavorativa possono essere considerati formazione
iniziale (per esempio, la riqualificazione);

listruzione e formazione iniziale pu0 interessare qualsiasi
livello dell'iter scolastico generico o professionale
(formazione di tipo scolastico a tempo pieno o formazione in
alternanza) o dell’apprendistato.

Fonte: Cedefop, 2008.

ksztatcenie i szkolenie wstepne

Ksztafcenie ogblnoksztatcgce lub ksztatcenie i szkolenie
zawodowe prowadzone w systemie edukacji poczatkowej,
zwykle przed wejsciem uczgcego sie w zycie zawodowe.

Komentarz:

niektére formy szkolenia prowadzonego po wejsciu w zycie
zawodowe (np. przekwalifikowanie) moga by¢ uznane za
szkolenie wstepne);

ksztatcenie i szkolenie wstepne moze by¢ prowadzone na kaz-
dym poziomie edukacji ogolnej lub zawodowej (w ramach nauki
szkolnej w petnym wymiarze godzin lub w formie szkolenia al-
ternatywnego) badz w ramach przysposobienia zawodowego.

Zrédio: Cedefop, 2008.
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educacao e formacao iniciais

Ensino ou formacéo de tipo geral ou profissional que se
desenrola no &mbito do sistema de ensino inicial, em principio
antes da entrada na vida ativa.

Nota:

+ algumas formacodes realizadas apo6s a entrada na vida ativa
podem ser consideradas como formacgao inicial (por ex., uma
reconversao);

+ a educacéao e formacéo iniciais podem ter lugar em qualquer
nivel do ensino geral ou profissional (formagéo a tempo
inteiro num estabelecimento de ensino ou formagéo em
alternancia) ou no regime de aprendizagem.

Fonte: Cedefop, 2008.

52

Programmes designed with a holistic approach to support
children’s early cognitive, physical, social and emotional
development and introduce young children to organized
instruction outside of the family context.

Comment: programmes classified at ISCED level 0 are referred
to in many ways across the world, for example early childhood
education and development, pre-school, reception, pre-primary
or pre-school or educacion inicial.

Source: based on Unesco, 2011.

Nivel CINE 0 — Educacion de la primera infancia

Programas caracterizados por privilegiar un enfoque holistico
orientado a dar apoyo temprano al desarrollo cognitivo, fisico,
social y emocional del nifio y familiarizar a los nifios de corta

edad con la instruccion organizada fuera del entorno familiar.

Nota: en los diversos paises del mundo se emplean distintas
denominaciones para los programas clasificados en el nivel
CINE 0, tales como, educacion y desarrollo de la primera
infancia, kindergarten, jardines infantiles, educacion
preprimaria, preescolar o inicial.

Fuente: adaptado de Unesco, 2011.

ISCED 0 - Friithkindliche Bildung und Erziehung

Dieser Bereich umfasst ganzheitlich konzipierte Programme zur
Unterstltzung der frihen kognitiven, kérperlichen, sozialen und
emotionalen Entwicklung und zur Heranflihrung kleiner Kinder
an Formen des organisierten Unterrichts auBerhalb des
Familienumfelds.
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Anmerkung: Es gibt weltweit viele verschiedene
Bezeichnungen fur Programme, die diesem Bildungsbereich
zuzuordnen sind, beispielsweise friihkindliche Bildung und
Entwicklung, Kindergarten, Elementarbereich, Vorschule oder
educacion inicial.

Quelle: leicht verandert Gbernommen aus Unesco, 2011.

Niveau 0 de la CITE — Education de la petite enfance

Programmes d’approche holistique visant essentiellement a
encourager le développement cognitif, physique, social et
émotionnel précoces des jeunes enfants et a les préparer a un
enseignement organisé en dehors du contexte familial.

Note: les programmes classés au niveau 0 de la CITE sont
désignés de plusieurs maniéres dans le monde, par exemple
I’éducation et le développement de la petite enfance, école
maternelle, école préprimaire ou pre-school ou educacion inicial.

Source: adapté de Unesco, 2011.

Livello di istruzione ISCED 0 — Istruzione pre-elementare

Programma d’impronta olistica volto essenzialmente ad
incoraggiare lo sviluppo cognitivo, fisico, sociale ed emotivo
precoce dei bambini nella prima infanzia e a prepararli
al’apprendimento organizzato fuori dal contesto familiare.

Nota: i programmi classificati al livello ISCED 0 sono designati
in una pluralita di modi nei vari contesti nazionali, quali
programmi per listruzione e lo sviluppo della prima infanzia,
scuola materna, suola pre-elementare, scuola dell'infanzia o
stadio inziale del sistema di istruzione.

Fonte: adattato da Unesco, 2011.

Poziom ISCED 0 - Edukacja przedszkolna

Programy zaprojektowane taka by catosciowo wspieraty
wczesny rozwo6j poznawczy, fizyczny, spoteczny i emocjonalny
dzieci i wprowadzaty dzieci w zorganizowane nauczanie poza
Srodowiskiem rodziny.

Komentarz: programy sklasyfikowane na poziomie ISCED 0

sg na $wiecie nazywane w rozny sposob np. early childhood
education and development, pre-school, reception, pre-primary
lub pre-school lub educacion inicial.

Zrédlo: za Unesco, 2011.

Nivel 0 da CITE - Educacao na primeira infancia

Programas concebidos com uma abordagem holistica para
apoiar desde cedo o desenvolvimento cognitivo, fisico, social e
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emocional das criangas e prepara-las para um ensino
organizado fora do ambiente familiar.

Nota: os programas classificados no nivel 0 da CITE
(Classificagao Internacional Tipo da Educacéo) sao designados
de varias formas em todo o mundo, por exemplo,
desenvolvimento e educagéo na primeira infancia, jardim-
escola, educacgéao pré-primaria ou educacao pré-escolar,
pré-escolas ou educacion inicial.

Fonte: adaptado da Unesco, 2011.

53

Programmes designed to provide learners with fundamental
skills in reading, writing and mathematics (i.e. literacy and
numeracy), and to establish a sound foundation for learning
and understanding core areas of knowledge, personal and
social development, preparing for lower secondary education.

Comment: programmes classified at ISCED level 1 are referred
to in many ways across the world, e.g. primary education,
elementary education or basic education (stage 1 / lower grades
if an education system has one programme that spans ISCED
levels 1 and 2).

Source: based on Unesco, 2011.

Nivel CINE 1 — Educacion primaria

Programas destinados a proporcionar a los estudiantes
destrezas basicas en lectura, escritura y matematicas (es decir,
alfabetismo y utilizacién de nUmeros —numeracy) y sentar una
solida base para el aprendizaje y la comprension de las areas
esenciales del conocimiento y el desarrollo personal y social
como preparacion a la educacion secundaria baja.

Nota: en el mundo existen distintas denominaciones para los
programas clasificados en el nivel CINE 1, tales como
educacion primaria, educacion elemental o educacion basica
(etapa 1/ grados inferiores, si el sistema educativo cuenta con
un programa que abarca los niveles CINE 1y 2).

Fuente: adaptado de Unesco, 2011.

ISCED 1 - Primarbereich ISCED 1 — Primarbereich

Dieser Bereich umfasst Bildungsgéange, die grundlegende
Lese-, Schreib- und Rechenfahigkeiten sowie solide
Grundlagen fir das Lernen und Verstehen von wichtigen
Wissensbereichen und die persénliche und soziale Entwicklung
als Vorbereitung auf den Sekundarbereich | vermitteln.
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Anmerkung: Es gibt weltweit viele verschiedene
Bezeichnungen fir Bildungsgénge, die diesem Bildungsbereich
zuzuordnen sind, beispielsweise Primarbereich, Grundschule
oder grundlegende Schulbildung (erster Abschnitt / untere
Klassen der Grundbildung, wenn diese in Form eines
einheitlichen durchgehenden Bildungsgangs organisiert ist, der
die ISCED-Stufen 1 und 2 umfasst).

Quelle: leicht veréandert Gbernommen aus Unesco, 2011.

Niveau 1 de la CITE — Primaire

Programmes congus pour donner aux éléves des aptitudes
fondamentales en lecture, écriture et mathématiques (c’est-a-
dire l'alphabétisme et le calcul) et établir une base solide pour
I'apprentissage et la compréhension des connaissances de
base, le développement personnel et social et la préparation au
premier cycle de I’enseignement secondaire.

Note: les programmes classés au niveau 1 de la CITE sont
désignés de plusieurs maniéres dans le monde, par exemple
enseignement primaire, enseignement élémentaire ou
éducation de base (cycle 1/ premiéres années d’études si le
systeme éducatif est caractérisé par un programme qui couvre
les niveaux 1 et 2 de la CITE).

Source: adapté de Unesco, 2011.

Livello di istruzione ISCED 1 - Istruzione elementare

Programmi finalizzati al’'insegnamento basilare di lettura,
scrittura e matematica (alfabetizzazione e alfabetizzazione
aritmetica) nonché a stabilire una solida base per
I'apprendimento e la comprensione di conoscenze trasversali e
lo sviluppo individuale e sociale, in preparazione dell’istruzione
secondaria.

Nota: i programmi classificati al livello ISCED 1 sono designati
in una pluralita di modi nei vari contesti nazionali, quali
istruzione primaria, istruzione elementare o istruzione di base
(primo stadio / grado inferiore se il programma proposto dal
sistema educativo comprende i livelli ISCED 1 e 2).

Fonte: adattato da Unesco, 2011.

Poziom ISCED 1 - Edukacja podstawowa

Programy zaprojektowane tak, aby zaopatrzy¢ uczniow w
podstawowe umiejetnosci czytania, pisania i liczenia i stworzyé
solidng baze dla uczenia sie i zrozumienia podstawowych
dziedzin wiedzy, osobistego i spotecznego rozwoju i
przygotowac do edukacji na poziomie gimnazjalnym.
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Komentarz: programy sklasyfikowane na poziomie ISCED 1

e . . . . A
sg na Swiecie nazywane w rozny sposob np. primary education,
elementary education (edukacja elementarna) lub basic B
education ( termin moze odnosi¢ sie jedynie do poziomu 1/
nizszych klas jesli w systemie edukacji wystepuje jeden c
program obejmujacy poziomy ISCED 1 2).
Zrédio: za Unesco, 2011. D
E
pT  Nivel 1 da CITE — Ensino primario
Programas concebidos para dotar os alunos de competéncias F
fundamentais em leitura, escrita e célculo (ou seja, literacia e
numeracia) e estabelecer uma base soélida para a aprendiza- G
gem e a compreenséo de conhecimentos de base, o desenvol-
H

vimento pessoal e social e a preparacao para o primeiro ciclo
do ensino secundaria (ou ensino secundario inferior).

Nota: os programas classificados no nivel 1 da CITE séo

designados de varias formas em todo o mundo, por exemplo, J
educacéo primaria, educacdo elementar ou educacao béasica
(ciclo 1 / primeiros anos de estudos se o sistema educativo for K
caracterizado por um programa que abranja os niveis 1 e 2 da
CITE). Em Portugal, este nivel corresponde ao 1.° e 2.° ciclos L
do ensino basico.
Fonte: adaptado da Unesco, 2011. Y
N
o4 ©
ISCED level 2—  Programmes designed to build upon the learning outcomes P
Lower secondary  from ISCED level 1. Usually, the educational aim is to lay the
education  foundation for lifelong learning and human development on Q
which education systems may systematically expand further
educational opportunities. Some education systems may R
already offer vocational education programmes at ISCED level
2 to provide individuals with skills relevant to employment. S
Comment: programmes classified at ISCED level 2 are referred .
to in many ways across the world, for example secondary
school (stage one / lower grades if there is nationally one U
programme that spans ISCED levels 2 and 3), junior secondary
school, middle school or junior high school. v
Source: based on Unesco, 2011.
w
es  Nivel CINE 2 - Educacidén secundaria baja X
Programas destinados a reforzar los resultados de aprendizaje
del nivel CINE 1. En general, el objetivo que se persigue es Y
sentar las bases para el desarrollo humano y el aprendizaje a
z

lo largo de la vida sobre las cuales los sistemas educativos
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pueden expandir de forma sistematica oportunidades de
educacion adicionales. Es probable que algunos sistemas
educativos ya ofrezcan programas vocacionales en el nivel
CINE 2 orientados a proporcionar a las personas destrezas
relevantes para el acceso al mercado laboral.

Nota: los programas clasificados en el nivel CINE 2 reciben
distintas denominaciones en los paises, por ejemplo, escuela
secundaria (primer ciclo / grados inferiores, de contar el pais
con un programa que abarque los niveles CINE 2 y 3), escuela
media, junior secondary school, middle school o junior high
school.

Fuente: adaptado de Unesco, 2011.

ISCED 2 - Sekundarbereich |

Dieser Bereich umfasst Bildungsgénge, die auf den
Lernergebnissen der ISCED-Stufe 1 aufbauen. Ublicherweise
sind die Bildungsangebote der ISCED-Stufe 2 darauf
ausgerichtet, eine Grundlage fur lebenslanges Lernen und
Persdnlichkeitsentwicklung zu schaffen, an der dann die
weiterfuhrende formale Bildung im Rahmen der
Bildungssysteme ansetzen kann. In manchen
Bildungssystemen werden auf der ISCED-Stufe 2 bereits
berufliche Bildungsgénge angeboten, in denen die
Schilerinnen und Schiler arbeitsmarktrelevante Fertigkeiten
und Kompetenzen erwerben kénnen.

Anmerkung: Es gibt weltweit viele verschiedene
Bezeichnungen fir Bildungsgénge, die diesem Bildungsbereich
zuzuordnen sind, beispielsweise Sekundarschule (erster
Abschnitt / untere Klassen der Sekundarschule, wenn eine
Schulform die ISCED-Stufen 2 und 3 umfasst), junior
secondary school, middle school oder junior high school.

Quelle: leicht verandert tlbernommen aus Unesco, 2011.

Niveau 2 de la CITE - Premier cycle du secondaire

Programmes destinés a compléter les acquis scolaires du
niveau 1 de la CITE. Dans la plupart des cas, I'objectif éducatif
est d’établir la base d’un apprentissage tout au long de la vie et
d’un développement humain que les systemes éducatifs
pourront systématiquement enrichir par de nouvelles
possibilités d’éducation. Certains systemes éducatifs peuvent
déja offrir des programmes d’enseignement professionnel du
niveau 2 de la CITE afin d’enseigner des compétences
pertinentes pour le marché du travail.

Note: les programmes destinés & étre classés au niveau 2 de la
CITE sont désignés de plusieurs manieres dans le monde, par
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ISCED level 2 — Lower secondary education 125

exemple école secondaire ou college (cycle 1/ premiéres
années d’études de I'enseignement secondaire s'il existe un
programme national couvrant les niveaux 2 et 3 de la CITE).

Source: adapté de Unesco, 2011.

Livello di istruzione ISCED 2 — Istruzione secondaria
inferiore o secondo stadio di istruzione base

Programmii finalizzati a sviluppare i risultati dell’apprendimento
del primo livello ISCED. L’obiettivo educativo di questo livello
consiste, in genere, nel creare i presupposti di un
apprendimento permanente e di uno sviluppo umano essenziali
per ampliare a livello sistemico le opportunita educative offerte
dai sistemi educativi. Alcuni sistemi educativi gia prevedono
programmi di istruzione professionale di secondo livello ISCED
per trasmettere agli individui competenze utili ai fini
occupazionali.

Nota: i programmi classificati al livello ISCED 2 sono designati
in una pluralita di modi nei vari contesti nazionali, quali scuola
secondaria (primo stadio / grado inferiore se a livello nazionale
esiste un programma che comprende i livelli ISCED 2 e 3),
scuola secondaria di primo grado, scuola media o superiore di
primo grado.

Fonte: adattato da Unesco, 2011.

Poziom ISCED 2 — Ksztalcenie srednie | stopnia /
ksztatcenie gimnazjalne

Programy na podbudowie efektow uczenia sie osiggnietych na
poziomie ISCED 1. Zazwyczaj gtbwnym celem edukacyjnym
jest stworzenie ogoblnej bazy do dalszego ksztatcenia przez
cate zycie i rozwoju osobistego, na ktérej to bazie budowane sg
dalsze etapy edukacji w kierunku ksztatcenia ogélnego lub
zawodowego bgdz obu. Niektore systemy edukaciji oferujg
programy zawodowe na poziomie ISCED 2 wyposazajgce
uczestnikéw w umiejetnosci potrzebne do podjecia
zatrudnienia.

Komentarz: w niektorych krajach wyr6znienie tego poziomu
ksztatcenia moze wydac sie sztuczne, gdyz nie wystepuje w
narodowym systemie oswiaty (poziom ISCED 2 zawiera sie
tam w dziewigcioletnim cyklu ksztatcenia podstawowego). W
takich przypadkach poziom ISCED 2 okre$la si¢ jako ,drugi
cykl ksztatcenia podstawowego”. W niektdrych krajach
ksztatcenie na tym poziomie odnosi sie do junior secondary
school, middle school lub junior high school.

Zrédio: za Unesco, 2011.
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PT

ISCED level 3 -
Upper secondary
education

ES

DE

Nivel 2 da CITE — Ensino secundario inferior / Primeiro
ciclo do ensino secundario

Programas concebidos para reforgar os resultados escolares
do nivel 1 da CITE. Geralmente, o objetivo educativo consiste
em criar a base para a aprendizagem ao longo da vida e o
desenvolvimento humano que os sistemas educativos poderéo
sistematicamente enriquecer com novas possibilidades de
educacéo. Alguns sistemas educativos podem oferecer ja
programas de ensino profissional do nivel 2 da CITE, a fim de
dotar as pessoas de competéncias pertinentes para o mercado
de trabalho.

Nota: os programas classificados no nivel 2 da CITE séo
designados de vérias formas em todo o mundo, por exemplo,
ensino secundario (ciclo 1/ primeiros anos de estudos se
existir um programa nacional que abranja os niveis 2 e 3 da
CITE), junior secondary school, middle school ou junior high
school. Em Portugal, este nivel corresponde ao 3.° ciclo do
ensino basico.

Fonte: adaptado da Unesco, 2011.

55

Programmes designed to complete secondary education in
preparation for tertiary education, or to provide skills relevant to
employment, or both.

Comment: programmes classified at ISCED level 3 are
referred to in many ways across the world, e.g. secondary
school (stage two / upper grades), senior secondary school
or (senior) high school.

Source: based on Unesco, 2011.

Nivel CINE 3 — Educacién secundaria alta

Programas concebidos para consolidar la educacion
secundaria como preparacion a la educacion terciaria, o bien a
proporcionar destrezas con significacion para el empleo, o
ambos.

Nota: los programas clasificados en el nivel CINE 3 reciben
distintas denominaciones en los diversos paises, por ejemplo,
escuela secundaria (segunda etapa / grados superiores),
senior secondary school o (senior) high school.

Fuente: adaptado de Unesco, 2011.

ISCED 3 - Sekundarbereich I

Dieser Bereich umfasst Bildungsgéange, die zum Abschluss des
Sekundarbereichs flihren und auf ein Hochschulstudium
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ISCED level 3 — Upper secondary education

vorbereiten und/oder arbeitsmarkirelevante Fertigkeiten und
Kenntnisse vermitteln.

Anmerkung: Es gibt weltweit viele verschiedene
Bezeichnungenfir Bildungsgange, die diesem Bildungsbereich
zuzuordnen sind, beispielsweise Sekundarschule (zweiter
Abschnitt / Oberstufe), senior secondary school, (senior) high
school.

Quelle: leicht verandert Glbernommen aus Unesco, 2011.

Niveau 3 de la CITE — Deuxiéme cycle du secondaire

Programmes congus pour compléter 'enseignement
secondaire et préparer a I'enseignement supérieur, et/ou pour
enseigner des compétences pertinentes pour exercer un
emploi.

Note: les programmes destinés a étre classés au niveau 3 de la
CITE sont désignés de plusieurs manieres dans le monde, par
exemple école secondaire ou lycée (cycle 2 / dernieres années
d’études de I'’enseignement secondaire).

Source: adapté de Unesco, 2011.

Livello di istruzione ISCED 3 - Istruzione secondaria
superiore

Programmi finalizzati al completamento dell’istruzione
secondaria in una sequenza che porti al’educazione terziaria o
finalizzati all’apprendimento di competenze rilevanti per il
mercato del lavoro, o entrambe le cose.

Nota: i programmi classificati al livello ISCED 3 sono designati
in una pluralita di modi nei vari contesti nazionali, quali scuola
secondaria (secondo stadio / grado superiore), scuola
secondaria superiore o liceo.

Fonte: adattato da Unesco, 2011.

Poziom ISCED 3 — Ksztatcenie srednie Il stopnia

Programy majgce na celu przygotowanie uczniow do podjecia
dalszej nauki na poziomie wyzszym ($ciezka akademicka) lub
wyposazenie ich w umiejetnosci zawodowe umozliwiajace
zdobycie zawodu i podjecie zatrudnienia, ($ciezka zawodowa)
badz tez taczace obie Sciezki.

Komentarz: programy sklasyfikowane na poziomie ISCED 3 sg
na Swiecie nazywane w rozny sposob np. secondary school
(szkota Srednia) (poziom 2 / wyzsze klasy), senior secondary
school lub (senior) high school.

Zrédio: za Unesco, 2011.
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pT  Nivel 3 da CITE — Ensino secundario superior/Segundo
ciclo do ensino secundario

Programas concebidos para completar a educacao secundaria
e preparar os alunos para o ensino superior e/ou dota-los de
competéncias pertinentes para o mercado de trabalho.

Nota: os programas classificados no nivel 3 da CITE séo
designados de varias formas em todo o mundo, por exemplo,
ensino secundario (ciclo 2 / Gltimos anos de estudos), senior
secondary school ou (senior) high school. Em Portugal, este
nivel corresponde ao ensino secundario.

Fonte: adaptado da Unesco, 2011.

56

ISCED level 4 -  Programmes designed to provide individuals who completed

Post-secondary  ISCED level 3 with non-tertiary qualifications that they require
non-tertiary education  for progression to tertiary education or for employment when
their ISCED level 3 qualification does not grant such access.

Comment: programmes to be classified at ISCED level 4 are
referred to in many ways across the world, e.g. technician
diploma, primary professional education, préparation aux
carrieres administratives.

Source:based on Unesco, 2011.

es  Nivel CINE 4 — Educacién postsecundaria no terciaria

Programas disefiados para proporcionar a las personas que
han concluido el nivel CINE 3 las certificaciones no terciarias
requeridas para avanzar a la educacion terciaria, o bien para
incorporarse al mercado laboral en el caso de que sus
certificaciones de nivel CINE 3 no otorgaran acceso a este
nivel.

Nota: en los diversos paises del mundo se emplean distintas
denominaciones para los programas clasificados en el nivel
CINE 4, por ejemplo, diploma técnico, primary professional
education y préparation aux carriéres administratives.

Fuente: adaptado de Unesco, 2011.

DE  ISCED 4 - Postsekundare nicht-tertiare Bildung

Dieser Bereich umfasst Bildungsgéange in denen Teilnehmende,
die zwar den ISCED-Bereich 3 abgeschlossen haben, jedoch
keinen Hochschulzugang bzw. keine Arbeitsmarktqualifikation
erworben haben, die erforderlichen nichttertidren
Qualifikationen fur diesen Zugang erwerben kénnen.
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Anmerkung: Es gibt weltweit viele verschiedene
Bezeichnungen fir Bildungsgénge, die diesem Bildungsbereich
zuzuordnen sind, beispielsweise Technikerdiplom, primary
professional education, préparation aux carrieres
administratives.

Quelle: leicht verandert Gbernommen aus Unesco, 2011.

Niveau 4 de la CITE — Post-secondaire non supérieur

Programmes congus pour fournir aux individus qui ont achevé
le niveau 3 de la CITE des certifications exigées pour accéder
a I'enseignement supérieur ou a I'’emploi lorsque leur
certification de niveau 3 de la CITE ne leur donne pas cet
acces.

Note: les programmes destinés a étre classés au niveau 4 de la
CITE sont désignés de plusieurs manieres dans le monde, par
exemple technician diploma, primary professional education ou
préparation aux carrieres administratives.

Source: adapté de Unesco, 2011.

Livello di istruzione ISCED 4 — Istruzione post-secondaria
non terziaria

Programmi finalizzati a preparare gli studenti che hanno
completato il terzo livello ISCED con qualifiche non terziarie
essenziali per accedere all’istruzione terziaria o al mondo del
lavoro, laddove tale accesso non sia previsto a fronte della
qualifica di livello ISCED 3 da loro conseguita.

Nota: i programmi classificati al livello ISCED 4 sono designati

in una pluralita di modi nei vari contesti nazionali quali diploma

di istituto tecnico, istruzione professionale primaria, préparation
aux carrieres administratives.

Fonte: adattato da Unesco, 2011.

Poziom ISCED 4 - Ksztatcenie policealne / szkolnictwo
policealne

Programy dedykowane absolwentom edukacji na poziomie
ISCEDS, jesli osiagniete na tym poziomie efekty uczeniasie sg
niewystarczajgce do kontynuacji edukacji na poziomie
wyzszym lub do podjecia zatrudnienia.

Komentarz: W niektérych krajach programy na poziomie
ISCED 4 sg r6znie nazywane np technician diploma, primary
professional education lub préparation aux carrieres
administratives.

Zrédio: za Unesco, 2011.
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PT

ISCED level 5 -
Short-cycle
tertiary education

ES

DE

Nivel 4 da CITE - Ensino pés-secundario nao superior

(ou nao terciario)

Programas concebidos para dotar as pessoas que concluiram
o nivel 3 da CITE de qualificagcdes de nivel pés-secundario néao
superior obrigatérias para aceder ao ensino superior ou ao
mercado de trabalho quando a sua qualificagao de nivel 3 da
CITE nao Ihes conceder este acesso.

Nota: os programas classificados no nivel 4 da CITE sé&o
designados de vérias formas em todo o mundo, por exemplo,
diplomas técnicos, educacgéo profissional primaria, préparation
aux carrieres administratives.

Fonte: adaptado da Unesco, 2011.

57

Programmes designed to provide participants with professional
knowledge, skills and competences. Typically, they are
practically based, occupationally specific and prepare students
to enter the labour market. However, programmes may also
provide a pathway to other tertiary education programmes.

Comment: programmes to be classified at ISCED level 5 are
referred to in many ways across the world, e.g. master
craftsman programme, (higher) technical education, community
college education, technician or advanced/higher vocational
training, associate degree or bac + 2 programmes.

Source: based on Unesco, 2011.

Nivel CINE 5 — Educacion terciaria de ciclo corto

Programas destinados a impartir al participante conocimientos,
capacidades y competencias profesionales. Estos programas
se caracterizan por estar basados en un componente practico,
estar orientados a ocupaciones especificas y preparar al
estudiante para el mercado laboral. Sin embargo, también
pueden facilitar el acceso a otros programas de educacion
terciaria.

Nota:los programas clasificados en el nivel CINE 5 reciben
distintas denominaciones en los diversos paises, por ejemplo,
educacion técnica (superior), master craftsman programme,
junior college education, technician o advanced/higher
vocational training, associate degree o programas bac + 2.

Fuente: adaptado de Unesco, 2011.

ISCED 5 — Kurzstudiengénge

Dieser Bereich umfasst tertidre Bildungsgénge, in denen
berufsspezifische Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen
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vermittelt werden. In der Regel sind die Bildungsgénge
praktisch orientiert und berufsspezifisch; sie vermitteln
Qualifikationen flir den Zugang zum Arbeitsmarkt. Sie kénnen
allerdings auch als Grundlage flr weitere Studiengange dienen.

Anmerkung: Es gibt weltweit viele verschiedene
Bezeichnungen fir Bildungsgénge, die diesem Bildungsbereich
zuzuordnen sind, beispielsweise Handwerksmeister-
Ausbildung, (héhere) Fachausbildung, Community College
Education, Technikerausbildung oder héhere berufliche
Bildung, Associate Degree oder Bac + 2-Studiengénge.

Quelle: leicht verandert tbernommen aus Unesco, 2011.

Niveau 5 de la CITE — Enseignement supérieur de cycle
court

Programmes congus pour enseigner des connaissances,
aptitudes et compétences professionnelles. Habituellement, ils
sont fondés sur la pratique, professionnellement spécifiques et
ils préparent les étudiants a entrer sur le marché du travail.
Toutefois, ces programmes peuvent aussi représenter une
passerelle vers d’autres programmes de I'enseignement
supérieur.

Note: les programmes destinés & étre classés au niveau 5 de la
CITE sont désignés de plusieurs manieres dans le monde, par
exemple programme de maitre artisan, enseignement
technique (supérieur), community college education, formation
professionnelle technique ou avancée/supérieure, associate
degree ou programmes bac + 2.

Source: adapté de Unesco, 2011.

Livello di istruzione ISCED 5 - Istruzione terziaria a ciclo
breve

Programmi finalizzati a fornire agli studenti conoscenze, abilita
e competenze professionali. Sono generalmente incentrati sullo
studio applicato e pratico, con indirizzi specializzati e preparano
gli studenti al mondo del lavoro. | programmi possono tuttavia
rientrare nell’iter che sfocia in altri programmi di istruzione
terziaria.

Nota: | programmi classificati al livello ISCED 5 sono designati
in una pluralita di modi nei vari contesti nazionali, quali i master
craftsman programme, i programmi di educazione tecnica
(superiore), i community college education, la formazione per
tecnici o formazione professionale avanzata/di secondo livello,
gli associate degree o i programmi bac + 2.

Fonte: adattato da Unesco, 2011.
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ISCED level 5 — Short-cycle tertiary education

PL

PT

ISCED level 6 —
Bachelor’s or
equivalent level

ES

Poziom ISCED 5 — Pierwszy stopien ksztatcenia wyzszego /
szkolnictwo wyzsze | stopnia

Programy, ktére wyposazaja uczestnikbw w zawodowg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje. Na 0g6t sg ukierunkowane na
praktyke i przygotowujg studentéw do wejscia na rynek pracy.
Jednakze programy te moga rowniez prowadzic do innych
programOw na poziomie wyzszym.

Komentarz: programy sklasyfikowane na poziomie ISCED 5 w
roznych krajach mogg byc nazywane: master craftsman
programme, (higher) technical education, community college
education, technician or advanced/higher vocational training itd.

Zrédlo: za Unesco, 2011.

Nivel 5 da CITE - Ensino superior de curta duracao
(«ciclo curto»)

Programas concebidos para dotar os participantes de conheci-
mentos, aptiddes e competéncias profissionais. Geralmente,
S&0 cursos praticos com uma orientacao profissional especi-
fica, que preparam os alunos para o mercado de trabalho.
Contudo, os programas também podem fornecer um percurso
para outros programas de ensino superior.

Nota: os programas classificados no nivel 5 da CITE séo
designados de varias formas em todo o mundo, por exemplo,
curso de mestre-artesé@o, ensino técnico (superior), community
college education, formagéao profissional técnica ou
avancada/superior, associate degree ou programas bac+2.

Fonte: adaptado da Unesco, 2011.

58

Programmes designed to provide participants with intermediate
academic and/or professional knowledge, skills and
competences, leading to a first degree or equivalent
qualification. Programmes at this level are typically theoretically
based but may include practical components and are informed
by state of the art research and/or best professional practice.

Comment: programmes to be classified at ISCED level 6 are
referred to in many ways across the world, such as Bachelor’s
programme, licence or first university cycle.

Source: based on Unesco, 2011.

Nivel CINE 6 — Licenciatura o equivalente

Programas destinados a impartir conocimientos, destrezas y
competencias académicas o profesionales intermedias (nivel
medio de complejidad o intensidad de los contenidos
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ISCED level 6 — Bachelor’s

académicos) que conducen a un primer titulo o a una
certificacion equivalente. Los programas de este nivel son
esencialmente tedricos, si bien pueden incluir un componente
practico, y estan basados en investigacion que refleja los
Ultimos avances en el campo o las mejores practicas
profesionales.

Nota:los paises emplean distintas denominaciones para los
programas clasificados en el nivel CINE 6, tales como,
bachelor, licence o primer ciclo universitario.

Fuente: adaptado de Unesco, 2011.

ISCED 6 — Bachelor-Studium

Dieser Bereich umfasst tertidre Bildungsgénge, in denen die
Studierenden wissenschaftliche und/oder berufliche
Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen erwerben, die zu
einem ersten Hochschulabschluss oder einer entsprechenden
Qualifikation fuhren. Die Studiengange auf dieser Stufe sind in
der Regel theoretisch ausgerichtet, kdnnen aber praktische
Anteile haben; sie greifen die aktuelle Forschung und/oder
beste berufliche Vorgehensweisen auf.

Anmerkung: Es gibt weltweit viele verschiedene
Bezeichnungen fir Programme, die diesem Bildungsbereich
zuzuordnen sind, beispielsweise Bachelor-Studiengange,
Licence oder erster Studienzyklus.

Quelle: leicht verandert tbernommen aus Unesco, 2011.

Niveau 6 de la CITE - Licence ou équivalent

Programmes destinés a enseigner des connaissances,
aptitudes et compétences académiques et/ou professionnelles
intermédiaires conduisant a un premier dipléme ou une
certification équivalente. Les programmes de ce niveau se
fondent généralement sur la théorie mais ils peuvent inclure un
cursus pratique; ils se fondent également sur des travaux de
recherche de pointe et/ou les meilleures pratiques
professionnelles.

Note: Les programmes destinés a étre classés au niveau 6 de
la CITE sont désignés de plusieurs maniéres dans le monde,
comme par exemple bachelor programme, licence ou premier
cycle universitaire.

Source: adapté de Unesco, 2011.

Livello di istruzione ISCED 6 — Laurea

Programmii finalizzati a fornire agli studenti conoscenze, abilita
e competenze accademiche e/o professionali di livello
intermedio e sfocianti in una prima laurea o qualifica
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equivalente. | programmi di questo livello presentano
generalmente un pronunciato fondamento teorico ma possono
includere componenti pratiche e informarsi ad attivita di ricerca
d’avanguardia e/o alle migliori prassi professionali.

Nota: i programmi classificati al livello ISCED 6 sono designati
in una pluralita di modi nei vari contesti nazionali, quali corso di
laurea, licenza o primo stadio dell’educazione terziaria.

Fonte: adattato da Unesco, 2011.

Poziom ISCED 6 - Licencjat

Programy dostarczajace uczestnikom sredniej akademickiej
i/lub zawodowej wiedzy, umiejetnosci | kompetenciji,
prowadzgce do uzyskania tytutu zawodowego pierwszego
stopnia lub rownowaznego. Programy na tym poziomie sg na
0got ukierunkowane teoretycznie, ale mogg zawiera¢
komponenty praktyczne i sa oparte o aktualne badania
naukowe i/lub przyktady najlepszych zawodowych praktyk.

Komentarz: programy na poziomie ISCED 6 moga byc w
roznych krajach nazywane bachelor, licence lub pierwszym
stopniem cyklu uniwersyteckiego / studiami uniwersyteckimi
pierwszego stopnia.

Zrédio: za Unesco, 2011.

Nivel 6 da CITE - Licenciatura

Programas concebidos para dotar os participantes de
conhecimentos, aptidées e competéncias académicos e/ou
profissionais conducentes a uma qualificacéo de primeiro grau
ou equivalente. Os programas neste nivel séo geralmente
tedricos, mas podem incluir componentes praticas e basear-se
em trabalhos de investigacao de ponta e/ou nas melhores
praticas profissionais.

Nota: os programas classificados no nivel 6 da CITE séo
designados de varias formas em todo o mundo, por exemplo,
programas de bacharelato, licenciatura ou primeiro ciclo do
ensino superior.

Fonte: adaptado da Unesco, 2011.

59

Programmes designed to provide advanced academic and/or

professional knowledge, skills and competences, leading to a
second degree or equivalent qualification. Programmes at this
level may have a substantial research component, but do not

yet lead to the award of a doctoral qualification.
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ISCED level 7 — Master’s or equivalent level

Comment: programmes to be classified at ISCED level 7 are
referred to in many ways across the world such as Master’s
programmes or magister.

Source: based on Unesco, 2011.

Nivel CINE 7 — Maestria o equivalente

Programas destinados a impartir competencias académicas y/o
profesionales avanzadas que conduzcan a un segundo titulo o
a una certificacion equivalente. Los programas de este nivel
pueden incluir un importante componente de investigacion,
aunque no otorgan las certificaciones relacionadas al nivel de
doctorado.

Nota: en los diversos paises del mundo se emplean distintas
denominaciones para los programas clasificados en el nivel
CINE 7, tales como, maestrias o magister.

Fuente: adaptado de Unesco, 2011.

ISCED 7 — Master-Studium oder gleichwertiger
Studiengang

Dieser Bereich umfasst tertidre Bildungsgénge, in denen
weiterfuhrende wissenschaftliche und/oder berufliche
Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen vermittelt werden,
die zu einem zweiten Hochschulabschluss oder einer
entsprechenden Qualifikation fiihren. Studiengénge auf dieser
Stufe kdénnen starker forschungsorientiert sein, flihren aber
nicht zu einem Doktograd.

Anmerkung: Es gibt weltweit viele verschiedene
Bezeichnungen fir Programme, die diesem Bildungsbereich
zuzuordnen sind, beispielsweise Master- oder Magister-
Studiengénge.

Quelle: leicht verandert tlbernommen aus Unesco, 2011.

Niveau 7 de la CITE — Niveau mastére ou équivalent

Programmes destinés a enseigner des connaissances,
aptitudes et compétences académiques et/ou professionnelles
conduisant a un deuxiéme dipldbme ou une certification
équivalente. Les programmes de ce niveau peuvent avoir une
composante importante de recherche mais ils ne conduisent
pas encore a I'obtention d’une certification de doctorat.

Note: Les programmes destinés a étre classés au niveau 7 de
la CITE sont désignés de plusieurs maniéres dans le monde,
comme par exemple programmes de mastere ou magister.

Source: adapté de Unesco, 2011.
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ISCED level 8 -
Doctoral or equivalent

Livello di istruzione ISCED 7 — Master o istruzione
equivalente

Programmi finalizzati a fornire agli studenti conoscenze, abilita
e competenze accademiche e/o professionali di livello avanzato
e sfocianti in un secondo diploma o qualifica equivalente. |
programmi di questo livello possono includere una sostanziale
componente di ricerca ma non conducono al conseguimento di
una qualifica di dottorato.

Nota: i programmi classificati al livello ISCED 7 sono designati
in una pluralita di modi nei vari contesti nazionali, quali diploma
di master o “Magister”.

Fonte: adattato da Unesco, 2011.

Poziom ISCED 7 — Magister lub tytut rownowazny

Programy dostarczajace studentom zaawansowanej
akademickiej i/lub zawodowej wiedzy, umiejetnosci |
kompetenciji, prowadzace do uzyskania tytutu zawodowego
drugiego stopnia lub rbwnowaznego. Programy na tym
poziomie mogg zawiera¢ znaczacy komponent badawczy,
jednak nie prowadzg do osiggnigcia kwalifikacji na poziomioe
doktora.

Komentarz: programy na tym poziomie w réznych krajach
moga sie réznie nazywac np. master programmes, program
magisterski itp.

Zrédfo: za Unesco, 2011.

Nivel 7 da CITE — Mestrado ou equivalente

Programas concebidos para dotar os participantes de
conhecimentos, aptiddes e competéncias académicos e/ou
profissionais conducentes a uma qualificacdo de segundo grau
ou equivalente. Os programas neste nivel podem ter uma
componente de investigacéo significativa, mas ainda nao
conduzem a um diploma de doutoramento.

Nota: os programas classificados no nivel 7 da CITE séo

designados de varias formas em todo o mundo, por exemplo,
programas de mestrado ou magister.

Fonte: adaptado da Unesco, 2011.

60

Programmes designed primarily to lead to an advanced
research qualification. Programmes at this ISCED level are
devoted to advanced study and original research and typically
offered only by research-oriented tertiary educational
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institutions such as universities. Doctoral programmes exist in
both academic and professional fields.

Comment: programmes to be classified at ISCED level 8 are
referred to in many ways across the world such as PhD, DPhil,
D.Lit, D.Sc, LL.D, Doctorate or similar terms.

Source:based on Unesco, 2011.

Nivel CINE 8 — Doctorado o equivalente

Programas destinados principalmente a conducir a un titulo de
investigacion avanzado. Los programas de este nivel estan
dedicados a estudios avanzados e investigaciones originales, y
suelen ser ofrecidos exclusivamente por instituciones de
educacion superior (universidades) dedicadas a la
investigacion. Se imparten programas de doctorado tanto en el
campo académico como en el profesional.

Nota: en los diversos paises del mundo se emplean distintas
denominaciones para los programas clasificados en el nivel
CINE 8, tales como, PhD, DPhil, D.Lit, D.Sc, LL.D, Doctorado y
otros términos similares.

Fuente: adaptado de Unesco, 2011.

ISCED 8 — Promotion oder gleichwertiger Studiengang

Dieser Bereich umfasst vor allem Studiengénge, die zu einer
héheren Forschungsqualifikation fuhren. In den
Bildungsgéngen auf dieser Stufe geht es um weiterflihrende
Studien und eigensténdige Forschung; sie werden
Ublicherweise von forschungsorientierten Einrichtungen des
Tertidrbereichs wie z. B. Universitaten angeboten.
Promotionsstudiengédnge werden sowohl in akademischen als
auch in berufsorientierten Fachbereichen angeboten.

Anmerkung: Es gibt weltweit viele verschiedene
Bezeichnungen fir Programme, die diesem Bildungsbereich
zuzuordnen sind, beispielsweise PhD, DPhil, D.Lit, D.Sc, LL.D,
Promotion oder Ahnliches.

Quelle: leicht verandert tbernommen aus Unesco, 2011.

Niveau 8 de la CITE — Niveau doctorat ou équivalent

Programmes destinés a I'obtention d’une certification de
chercheur hautement qualifié. Les programmes de ce niveau
de la CITE sont donc consacrés a des études approfondies et a
des travaux de recherche originaux et sont dispensés presque
exclusivement par des établissements d’enseignement
supérieur orientés vers la recherche, comme des universités
par exemple. Les programmes de doctorat existent aussi bien
dans des domaines académiques que professionnels.
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Note: les programmes destinés a étre classés au niveau 8 de la
CITE sont désignés de plusieurs maniéres dans le monde,
comme par exemple PhD, DPhil, D.Lit, D.Sc, LL.D, Doctorat, etc.

Source: adapté de Unesco, 2011.

Livello di istruzione ISCED 8 — Dottorato o titolo
equivalente

Programmi che portano al conseguimento di una qualifica di
ricerca avanzata. | programmi di questo livello ISCED sono

finalizzati allo studio avanzato e alla ricerca originale e sono
generalmente offerti da istituti di istruzione terziaria orientati
alla ricerca, quali le universita. | dottorati di ricerca vengono
offerti in campo accademico e professionale.

Nota: i programmi classificati al livello ISCED 8 sono designati
in una pluralita di modi nei vari contesti nazionali, quali PhD,
DPhil, D.Lit, D.Sc, LL.D, dottorato di ricerca o simili.

Fonte: adattato da Unesco, 2011.

Poziom ISCED 8 — Doktor lub réwnowazny stopien

Programy prowadzgce do uzyskania kwalifikacji badawczych.
Programy na tym [poziomie ISCED sg ukierunkowane na
zaawansowane studia i badania naukowe oferowane przez
uprawnione do tego instytucje o charakterze badawczym np.
uniwersytety. Programy doktoranckie funkcjonujg zaréwno w
obszarze studiéw o chcarakterze akademickim jak i
zawodowym.

Komentarz: W kontekscie programéw na poziomie ISCED 8 w
roznych krajach mozna sie spotka¢ z r6znorodnym nazewnic-
twem: np. PhD, DPhil, D.Lit., D.Sc., LL. D, Doktorat itp.

Zrédlo: za Unesco, 2011.

Nivel 8 da CITE — Doutoramento ou equivalente

Programas destinados essencialmente a obtencao de uma
qualificacao de investigacdo avancada. Os programas neste
nivel da CITE séo dedicados a estudos avancados e trabalhos
de investigacao originais e sao oferecidos quase
exclusivamente por instituicdes de ensino superior orientadas
para a investigacao, tais como as universidades. Os programas
de doutoramento existem tanto no dominio académico como
no dominio profissional.

Nota: os programas classificados no nivel 8 da CITE séo
designados de vérias formas em todo o mundo, por exemplo,
PhD, DPhil, D.Lit, D.Sc, LL.D, Doutoramento ou termos
semelhantes.

Fonte: adaptado da Unesco, 2011.
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Set of tasks and duties performed, or meant to be performed,
by one person, including for an employer or in self-employment.

Source: ILO, 2008.

empleo

Conjunto de tareas y cometidos desempefados por una
persona, o que se prevé que esta desempefie, tanto ara un
empleador o por cuenta propia.

Fuente: 1LO, 2008.

berufliche Tatigkeit

Aufgaben und Pflichten, die eine Person — die auch Arbeitgeber
oder selbstandig sein kann — ausfihrt oder ausfihren soll.

Quelle: 1LO, 2008.

emploi

Ensemble de taches et de fonctions qui sont ou devraient étre
accomplies par une personne, y compris pour un employeur ou
dans le cadre du travail indépendant.

Source: ILO, 2008.

attivita

Serie di mansioni e compiti espletati da una persona per un
datore di lavoro o in regime di lavoro autonomo.

Fonte: ILO, 2008.

praca

Catoksztatt zadan i obowigzkéw wykonywanych lub
przewidzianych dla jednej osoby, w tym pracodawcy oraz w
przypadku oséb samozatrudnionych.

Zrodio: 1LO, 2008.
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emprego
Conjunto de tarefas e de fun¢des que séo ou devem ser

desempenhadas por uma pessoa, incluindo no caso de um
empregador ou trabalhador por conta prépria.

Fonte: ILO, 2008.

62

Process of supporting individuals to find jobs matching their
skills.

Comments:

+ job placement can be carried out by (public or private)
employment services or educational institutions;

+ job placement encompasses activities such as drafting a CV,
preparation for interviews, skills audit, guidance and
counselling.

Source: Cedefop, 2011.

apoyo en la busqueda de empleo

Ayuda que se ofrece a las personas para que encuentren un
puesto de trabajo que se corresponda con sus competencias.

Notas:

+ el apoyo en la busqueda de empleo pueden prestarlo los
servicios de empleo (publicos o privados) o instituciones
educativas;

+ el apoyo en la busqueda de empleo abarca actividades de

diferente naturaleza, tales como la redaccion del CV, la

preparacion para entrevistas, el balance de competencias, la
orientacion y el asesoramiento;

el término inglés «job placement» hace referencia asimismo

a las practicas en empresas efectuadas por el estudiante

durante sus estudios.

Fuente: Cedefop, 2011.

Arbeitsvermittlung

Bezeichnet die Unterstltzung des Einzelnen bei der Suche
nach einer Stelle, die seinen Kompetenzen entspricht.

Anmerkung:

+ die Arbeitsvermittlung kann durch die 6ffenliche
Arbeitsverwaltung oder durch private
Arbeitsvermittlungsdienste erfolgen, aber auch durch
Schulen und Universitaten;

« die Arbeitsvermittlung umfasst Tatigkeiten wie die Erstellung
eines Lebenslaufs, die Vorbereitung auf
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Bewerbungsgespréche, eine Uberpriifung der Kompetenzen
sowie Beratung und Orientierung;

+ im Englischen kann ,job placement* auBerdem ein
Unternehmenspraktikum bezeichnen, d. h. ein Praktikum, das
Schiler oder Studierende im Laufe ihrer Schul- oder
Studienzeit in einem Unternehmen absolvieren kbnnen.

Quelle: Cedefop, 2011.

aide a la recherche d’emploi

Soutien apporté a une personne dans la recherche d’un emploi
correspondant a ses compétences.

Note:

+ l'aide a la recherche d’emploi peut étre effectuée par les
services de I'emploi, publics ou privés, ou par les écoles et
universités;

- elle englobe des activités telles que: aide a la rédaction d’'un
CV, préparation aux entretiens, bilan de compétences,
orientation et conseil;

+ en anglais, « job placement » peut également désigner un
stage en entreprise effectué par un éléve ou un étudiant au
cours de ses études.

Source: Cedefop, 2011.

avviamento al lavoro e collocamento

Processo che sostiene chi cerca un lavoro che sia adeguato
alle sue abilita e competenze.

Note:

- le attivita di aamento al lavoro e collocamento possono
essere svolte dai servizi per I'impiego (pubblici o privati) o
dagli istituti scolastici e di formazione;

- l'avviamento al lavoro e il collocamento includono attivita
quali la stesura di un CV, la preparazione ai colloqui di lavoro,
i bilanci di competenze, I'orientamento e la consulenza;

+ linglese ‘job placement’ puo altresi designare uno stage
curricolare che lo studente svolge in azienda nel corso dei
suoi studi.

Fonte: Cedefop, 2011.

posrednictwo pracy

Proces wspierania 0oséb szukajgcych zatrudnienia w
znalezieniu pracy, ktéra odpowiada ich umiejetnosciom.

Komentarz:

+ posrednictwo pracy moze by¢ prowadzone przez publiczne
stuzby zatrudnienia oraz prywatne agencje posrednictwa
pracy lub przez szkoty/uniwersytety;
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« zakres dziatalnosci posrednictwa pracy obejmuje czynnosci

takie jak: sporzgdzanie wstepnej wersji CV, przygotowanie do
rozméw kwalifikacyjnych, przeprowadzanie audytu
kompetencji, $wiadczenie ustug z zakresu poradnictwa i
doradztwa;

w jez. angielskim termin job placement oznacza réwniez
Lstaz” tj. czas spedzony w firmie przez uczniéw, kursantéw
lub studentéw w trakcie nauki.

Zrédfo: Cedefop, 2011.

colocacao profissional

Processo de apoio a uma pessoa na procura de um emprego
que corresponda as suas competéncias.

Notas:
+ a colocacéo profissional pode ser efetuada por servigos de

emprego (publicos ou privados) ou por instituicdes de ensino;
a colocacéo profissional engloba atividades como a
elaboragéo de um CV, preparagéo para entrevistas, balango
de competéncias (auditoria de competéncias), orientacéo e
aconselhamento;

em inglés, «job placement» pode designar igualmente um
estagio numa empresa realizado por um aluno ou estudante
durante os seus estudos.

Fonte: Cedefop, 2011.
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see key skills / key competences

63

Sum of skills (basic and new basic skills) needed to live in
contemporary knowledge society.

Comment: in its recommendation on key competences for

lifelong learning, the European Commission sets out eight key

competences:

« communication in the mother tongue;

+ communication in foreign languages;

+ competences in maths, science and technology;

+ digital competence;

+ learning to learn;

+ interpersonal, intercultural and social competences, and civic
competence;

 entrepreneurship;

« cultural expression.

Source: Cedefop, 2004; European Parliament and Council of
the European Union, 2006.

competencias clave

Conjunto de competencias (tanto las competencias basicas
como las nuevas competencias basicas) que se requieren para
vivir en la actual sociedad del conocimiento.

Nota: en su Recomendacion sobre las competencias clave

para el aprendizaje permanente, la Comision Europea

establece las siguientes ocho competencias clave:

= comunicacion en la lengua materna;

= comunicacion en lenguas extranjeras;

» competencia matematica y competencias basicas en ciencia
y tecnologia;

+ competencia digital;

+ aprender a aprender;

» competencias interpersonales, interculturales, sociales y
civicas;
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+ sentido de la iniciativa y espiritu de empresa;
+ conciencia y expresion culturales.

Fuente: Cedefop, 2004; European Parliament and Council of
the European Union, 2006.

Kernkompetenzen / Kernfertigkeiten /
Schliisselkompetenzen

Die Summe der Fertigkeiten (Grundfertigkeiten und neue
Grundfertigkeiten), die in der modernen Wissensgesellschaft
bendtigt werden.

Anmerkung: In ihrer Empfehlung zu Schlisselkompetenzen fur

lebensbegleitendes Lernen fiihrt die Europaische Kommission

die folgenden acht Schlisselkompetenzen auf:

« Kommunikation in der Muttersprache;

+ Kommunikation in Fremdsprachen;

+ Mathematische, wissenschaftliche und technologische
Kompetenz;

+ Computerkompetenz;

+ Lernkompetenz;

« zwischenmenschliche, interkulturelle und soziale Kompetenz
sowie Blrgerkompetenz;

+ unternehmerische Kompetenz;

+ kulturelle Ausdrucksfahigkeit.

Quelle: Cedefop, 2004; European Parliament and Council of
the European Union, 2006.

compétences clés

L’ensemble des compétences (compétences de base et
nouvelles compétences de base) nécessaires pour vivre dans
la société contemporaine, basée sur la connaissance.

Note: dans sa recommandation sur les compétences clés pour

I’éducation et la formation tout au long de la vie, la Commission

européenne décrit huit compétences clés:

+ communication dans la langue maternelle;

+ communication dans une langue étrangere;

+ culture mathématique et compétences de base en sciences
et technologies;

+ culture numérique;

« apprendre a apprendre;

« compétences interpersonnelles, interculturelles et
compétences sociales et civiques;

+ esprit d’entreprise;

+ sensibilité culturelle.

Source: Cedefop, 2004; European Parliament and Council of

the European Union, 2006.
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abilita/competenze chiave

Insieme delle competenze (competenze di base e nuove
competenze di base) necessarie per vivere nell’odierna societa
della conoscenza.

Nota:la Commissione europea, nella Raccomandazione

relativa alle competenze chiave per I'apprendimento

permanente, definisce le otto competenze chiave:

+ comunicazione nella madrelingua;

+ comunicazione nelle lingue straniere;

+ competenza in matematica, scienza e tecnologia;

+ competenza digitale;

* imparare a imparare;

+ competenze interpersonali, interculturali e sociali, e
competenze civiche;

+ imprenditorialita;

+ espressione culturale.

Fonte: Cedefop, 2004; European Parliament and Council of the

European Union, 2006.

umiejetnosci / kompetencje kluczowe

Zbidr wszystkich umiejetnosci (podstawowych i nowych
podstawowych) potrzebnych do funkcjonowania we
wspoétczesnym spoteczeristwie opartym na wiedzy.

Komentarz: w Zaleceniu w sprawie kompetencji kluczowych w

procesie uczenia si¢ przez cate zycie, Komisja Europejska

wyznaczyta osiem kompetencji kluczowych:

* porozumiewanie sie W jezyku ojczystym;

+ porozumiewanie si¢ w jezykach obcych;

* kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencije
naukowo-techniczne;

+ kompetencje informatyczne;

+ umiejetnosé uczenia sieg;

+ kompetencje miedzykulturowe i miedzyludzkie;

« inicjatywnosc¢ i przedsigbiorczos$c;

+ Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Zrédio: Cedefop, 2004; European Parliament and Council of

the European Union, 2006.

competéncias-chave

Conjunto de competéncias (competéncias de base e novas
competéncias de base) necessarias para viver na sociedade
contemporanea baseada no conhecimento.

Nota: na sua recomendacao sobre as competéncias-chave
para a aprendizagem ao longo da vida, a Comissao Europeia
descreve oito competéncias-chave:
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+ comunicacao na lingua materna;

+ comunicac¢ao numa lingua estrangeira;

+ competéncias em matematica, ciéncias e tecnologias;

+ competéncia digital;

+ aprender a aprender;

+ competéncias interpessoais, interculturais, sociais e civicas;
espirito empreendedor;

* sensibilidade cultural.

Fonte: Cedefop, 2004; European Parliament and Council of the
European Union, 2006.

64

know-how  Practical knowledge or expertise.
Source: based on New Oxford Dictionary of English, 2001.

ES saber hacer

Conocimiento practico o experiencia en el ejercicio de una
actividad.

Fuente: adaptado de Dictionnaires Le Robert, 1993.

DE Know-how

Das Wissen, wie man eine Sache praktisch verwirklicht,
anwendet.

Quelle: Duden Deutsches Universalwérterbuch

FR savoir-faire
Compétence, expérience dans I'exercice d’une activité.
Source: adapté de Dictionnaires Le Robert, 1993.

IT know-how
Insieme di conoscenze ed esperienze tecniche.
Fonte: adattato da De Mauro, 1999.

PL  know-how
Praktyczna umiejetnos¢ lub wiedza.
Zrédfo: za New Oxford Dictionary of English, 2001.

PT saber-fazer

Conhecimento pratico ou experiéncia no exercicio de uma
atividade.

Fonte: adaptado da Dictionnaires Le Robert, 1993.
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Outcome of assimilation of information through learning.
Knowledge is the body of facts, principles, theories and
practices related to a field of study or work.

Comment: there are numerous definitions of knowledge.
Nevertheless, modern conceptions of knowledge rest broadly
on several basic distinctions:

+ Aristotle distinguished between theoretical and practical logic.
In line with this distinction, modern theoreticians (Alexander
et al., 1991) distinguish declarative (theoretical) knowledge
from procedural (practical) knowledge. Declarative
knowledge includes assertions on specific events, facts and
empirical generalisations, as well as deeper principles on the
nature of reality. Procedural knowledge includes heuristics,
methods, plans, practices, procedures, routines, strategies,
tactics, techniques and tricks (Ohlsson, 1994);

- it is possible to differentiate between forms of knowledge
which represent different ways of learning about the world.
Various attempts have been made to compile such lists, the
following categories seem to be frequently represented:

— objective (natural/scientific) knowledge, judged on the
basis of certainty;

— subjective (literary/aesthetic) knowledge judged on the
basis of authenticity;

— moral (human/normative) knowledge judged on the basis
of collective acceptance (right/wrong);

— religious/divine knowledge judged by reference to a divine
authority (God).

This basic understanding of knowledge underpins the

questions we ask, the methods we use and the answers we

give in our search for knowledge;

+ knowledge encompasses tacit and explicit knowledge. Tacit
knowledge (Polanyi, 1967) is knowledge learners possess
which influences cognitive processing. However, they may
not necessarily express it or be aware of it. Explicit
knowledge is knowledge a learner is conscious of, including
tacit knowledge that converts into an explicit form by
becoming an ‘object of thought’ (Prawat, 1989).

Source: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2008.

conocimiento

Resultado de la asimilacion de informacién por medio del
aprendizaje. El conocimiento representa el conjunto de hechos,
principios, teorias y practicas relacionados con un campo de
trabajo o estudio concreto.
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Nota: existen numerosas definiciones de este concepto; no
obstante, las grandes corrientes modernas se fundamentan en
varias distinciones esenciales:

+ Aristoteles distingue entre la I6gica tedrica y la l6gica practica.
Conforme a esa division, los tedricos contemporaneos
(Alexander et al., 1991) diferencian entre el conocimiento
declarativo (de indole tetrica) y el conocimiento
procedimental (de indole practica). El conocimiento
declarativo incluye aseveraciones sobre acontecimientos y
hechos especificos y generalizaciones empiricas, asi como
principios fundamentales sobre la naturaleza de la realidad
circundante. El conocimiento procedimental, por su parte,
engloba exploraciones, métodos, planes, practicas,
procedimientos, secuencias, estrategias, tacticas, técnicas y
trucos practicos (Ohlsson, 1994);

+ también es posible diferenciar entre tipos de conocimiento
que representan distintas formas de «interpretar el mundo».
Se ha intentado en varias ocasiones enumerar dichos tipos
de conocimiento, siendo las siguientes categorias cognitivas
las mas frecuentes:

— conocimiento objetivo (natural / cientifico), determinado en
funcion del grado de certidumbre;

— conocimiento subjetivo (literario / estético), determinado
en funcion del grado de autenticidad;

— conocimiento moral (humano / normativo), determinado en
funcién de la aceptacion colectiva (bueno/malo);

— conocimiento religioso o divino, determinado en funcién de
la autoridad divina (Dios).

Esta subdivisién fundamental sirve de base para las preguntas

gue nos planteamos, los métodos que utilizamos y las respu-

estas que hallamos en nuestra busqueda de conocimiento;

+ el conocimiento puede ser tacito o explicito. El conocimiento
tacito (Polanyi, 1967) se define como el conocimiento que
posee una persona (sin que necesariamente lo exprese o
sea consciente de él) y que condiciona el proceso cognitivo.
El conocimiento explicito es el conocimiento del que la
persona tiene plena conciencia e incluye el conocimiento
tacito que se transforma en explicito al convertirse en «objeto
de pensamiento» (Prawat, 1989).

Fuente: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2008.

Wissen

Das Ergebnis der Aufnahme von Informationen durch Lernen.
Wissen ist das GerUst von Tatsachen, Grundsétzen, Theorien
und Verfahren, das zu einem Studien- oder Arbeitsbereich
gehort.
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Anmerkung: Es sind zahlreiche Definitionen von Wissen

vorhanden. Die modernen Konzeptionen des Wissensbegriffs .
gehen jedoch im Allgemeinen von einer Reihe grundlegender B
Unterscheidungen aus:
« Aristoteles trifft eine Unterscheidung zwischen theoretischer c
und praktischer Logik. In Anlehnung an diese Opposition wird
in der modernen Theoriebildung (Alexander et al., 1991) D
zwischen deklarativem (theoretischem) und prozeduralem
(praktischem) Wissen unterschieden. Zum deklarativen E
Wissen z&hlen Assertionen Uber bestimmte Ereignisse,
Sachverhalte und empirisch fundierte Generalisierungen F
sowie das Versténdnis der grundlegenden
Wirkungszusammenhange, welche die Realitat G
kennzeichnen. Prozedurales Wissen umfasst heuristisches .

Wissen, Methodenkenntnisse, Planung, Vorgehens- und
Verfahrensweisen, Arbeitsroutinen, strategisches und
taktisches Wissen und die Kenntnis von Techniken und
LKniffen“ (Ohlsson, 1994); J

+ es sind unterschiedliche Formen des Wissens zu
unterscheiden, die Ausdruck verschiedenartiger Wege sind,
sich Kenntnisse Uber die Welt anzueignen. Es wurden

zahlreiche Versuche unternommen, einschlagige L
Systematiken zu erstellen; besonders haufig scheint man
sich dabei auf folgende Kategorien zu stiitzen: M
— objektives (naturbezogenes bzw. wissenschaftliches)
Wissen; Bezugspunkt fir die Bewertung dieses Wissens N
sind gesicherte Erkenntnisse; 5
— subjektives (literarisches/asthetisches) Wissen;
Bezugspunkt fur die Bewertung dieses Wissens ist P
Authentizitat;
— moralisches (zwischenmenschliches/normatives) Wissen; Q
Bezugspunkt fir die Bewertung dieses Wissens ist die
Akzeptanz durch die Gemeinschaft (richtig/falsch); R
— religises/geistliches Wissen; Bezugspunkt fur die
Bewertung dieses Wissens ist eine géttliche Instanz (Gott). S
Diese grundlegende Wissensauffassung pragt die Fragen,
die wir stellen, die Methoden, die wir anwenden, und die T
Lésungen, die wir erarbeiten, um unser Wissen zu erweitern.
» Wissen umfasst gleichermaBen implizites, nur mittelbar zum U
Ausdruck kommendes Wissen — ,tacit knowledge” — und
explizit gemachtes Wissen — ,explicit knowledge*. , Tacit v
knowledge“ (Polanyi, 1966) bezeichnet Wissen, Uber das der W
Lernende verfugt und welches auf dessen kognitive Prozesse
einwirkt, dabei aber nicht notwendigerweise zum Ausdruck X
kommen bzw. dem Lernenden bewusst sein muB. ,Explicit
knowledge“ bezeichnet Wissen, das der Lernende einer Y

bewussten Uberpriifung unterziehen kann; hierzu zahlt auch
implizites Wissen — ,tacit knowledge” -, welches, indem es z
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zur Herausbildung eines ,gedanklichen Objekts*
(Prawat,1989) fuhrt, explizite Form annimmt.

Quelle: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2008.

savoir

Le résultat de l'assimilation de l'information au cours de
I'apprentissage. Le savoir est 'ensemble de faits, principes,
théories et de pratiques liées a un champ d’études ou de
travail.

Note: il existe de nombreuses définitions du concept de savoir/
connaissance; toutefois, les grands courants modernes opérent
quelques distinctions fondamentales:

- Aristote établit une distinction entre la logique théorique et la
logique pratique. De méme, les théoriciens modernes
(Alexander et al., 1991) distinguent la connaissance
déclarative (théorique) de la connaissance procédurale
(pratique). La connaissance déclarative englobe les
déclarations concernant des événements ou des faits
spécifiques ainsi que des généralisations empiriques ou
encore des principes plus fondamentaux sur la nature de la
réalité. La connaissance procédurale inclut différent éléments
(heuristiqgue, méthodologie, planification, pratiques,
procédures, actions de routine, stratégies, tactiques,
techniques ou astuces) (Ohlsson,1994);

+ on peut distinguer différentes formes de connaissance
correspondant a différentes méthodes «d’apprentissage du
monde»: des études ont permis d’identifier différentes
catégories de connaissance, articulées de la maniere
suivante:

— connaissance objective (naturelle/scientifique), jugée
d’apres le degré de certitude;

— connaissance subjective (littéraire/esthétique), jugée
d’aprés le degré d’authenticité;

— connaissance morale (humaine/normative), jugée sur la
base de I'acceptation collective (vrai/faux);

— connaissance religieuse/divine, jugée sur la base de
I'autorité divine (Dieu).

Cette distinction schématique permet d’orienter les questions

que nous posons, les méthodologies que nous utilisons et les

réponses que nous apportons dans notre quéte de la

connaissance;

+ la connaissance peut étre tacite ou explicite. La
connaissance tacite (Polanyi, 1966) se définit comme la
connaissance (pas nécessairement exprimée ou consciente)
acquise par I'apprenant, et qui va influencer le processus
cognitif. Le savoir explicite correspond a la connaissance qui
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peut étre mobilisée consciemment par I'apprenant, y compris
la connaissance tacite qui devient explicite en devenant un
«0bjet de pensée» (Prawat, 1989).

Source: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2008.

conoscenza

Risultato dell’assimilazione di informazioni attraverso
I'apprendimento. Le conoscenze sono l'insieme di fatti, principi,
teorie e pratiche relative a un settore di studio o di lavoro.

Nota: le definizioni di «conoscenza» sono numerosissime. Le
moderne concezioni del termine «conoscenza» si fondano su
alcune distinzioni essenziali:

« Aristotele distinse la logica in teorica e pratica. In linea con
questa suddivisione, i teorici moderni (Alexander et al., 1991)
separano la conoscenza dichiarativa (teorica) da quella
procedurale (pratica). La conoscenza dichiarativa comprende
affermazioni su eventi e fatti specifici e generalizzazioni
empiriche, oltre che su principi piu profondi relativi alla natura
della realta. La conoscenza procedurale comprende
I'euristica, la metodologia, la pianificazione, la prassi, le
procedure, le abitudini, le strategie, le tattiche, le tecniche e
I'ingegno (Ohlsson, 1994);

+ e possibile distinguere tra diversi tipi di conoscenza, che
rappresentano modi diversi di imparare a conoscere il
mondo. In particolare, sono state individuate le seguenti
categorie di conoscenza:

— conoscenze oggettive (naturali/scientifiche), giudicate in
base al grado di certezza;

— conoscenze soggettive (letterarie/estetiche), giudicate in
base al grado di autenticita;

— conoscenze morali (umane/normative), giudicate in base
al senso comune (giusto/sbagliato);

— conoscenze religiose/divine, giudicate in base a un’autorita
divina (Dio).

Questa classificazione di fondo del significato di «cono-

scenza» determina gli interrogativi che ci poniamo, i metodi

cheutilizziamo e le risposte che diamo alla nostra ricerca di

conoscenza;

+ le conoscenze possono essere tacite o esplicite. La cono-
scenza tacita (Polanyi, 1967) & una conoscenza che i discenti
posseggono e che infl uisce sul processo cognitivo, senza tut-
tavia che i discenti ne siano necessariamente consapevoli 0 in
grado di esprimerla. La conoscenza esplicita & la conoscenza
da cui il discente puo attingere consciamente e comprende le
conoscenze tacite, che si trasformano in forma esplicita diven-
tando «oggetto del pensiero» (Prawat, 1989).
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Fonte: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of the
European Union, 2008.

wiedza

Efekt przyswajania informacji poprzez uczenie sie. Wiedza jest
zbiorem faktow, zasad, teorii i praktyk powigzanych z dang
dziedzing pracy lub nauki.

Komentarz: jest wiele definicji wiedzy, jednak wspotczesne

koncepcle odwotuja sie do kilku podstawowych pojec¢:

+ Arystoteles podzielit logike na teoretyczng i praktyczna.

Zgodnie z tym podziatem, wspoétczesni teoretycy (Alexander

et al., 1991) wyr6zniajg wiedze deklaratywng (teoretyczng) i

proceduralng (praktyczng). Wiedza deklaratywna obejmuje

znajomos$¢ konkretnych zdarzen, faktow i empirycznych
uogolnien, a takze formutuje gtebsze zasady dotyczace
natury rzeczywistosci. Wiedza proceduralna fagczy w sobie
heurystyke, metodologie, planowanie, dziatania praktyczne,
proceduralne, rutynowe, strategie, taktyki, techniki i triki

(Ohlsson, 1994);

+ mozliwe jest zr6znicowanie form wiedzy w zaleznos$ci od
sposobu postrzegania $wiata. Podjeto rozmaite proby
opracowania takiej listy, w ktérej zwykle pojawiajg sie
nastepujgce kategorie:

— wiedza obiektywna (przyrodnicza/naukowa) okre$lona na
podstawie stopnia pewnosci;

— wiedza subiektywna (literacka/estetyczna) okreslona na
podstawie stopnia autentycznosci;

— wiedza moralna (ludzka/normatywna) okreslona na
podstawie zbiorowej akceptacji rozréznienia miedzy
dobrem i ztem);

— wiedza religijna/duchowa okreslona na podstawie
odniesienia do istoty nadprzyrodzonej (Boga).

Ten elementarny podziat stanowi podstawe pytan, ktére

formutujemy, metod, ktérych uzywamy i odpowiedzi, ktérych

udzielamy w procesie poszukiwania wiedzy;

+ wiedza dzieli si¢ na jawng i ukrytg. Wiedza ukryta (Polanyi,
1967) to wiedza, ktéra jest w posiadaniu uczgcego sig i
wplywa na jego procesy kognitywne, cho¢ niekoniecznie jako
wiedza wyrazana badz uswiadomiona. Wiedza jawna jest
wiedzg, ktdrg uczacy si¢ moze swiadomie weryfikowac,
wigczajac rowniez do niej wiedze ukrytg, ktdra przechodzi w
jawng, gdy staje sie ‘przedmiotem myslenia’ (Prawat, 1989).

Zrédio: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of

the European Union, 2008.
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conhecimento / saber

O resultado da assimilagcao da informagao obtida ao longo da
aprendizagem. O conhecimento é o conjunto de factos,
principios, teorias e praticas relacionados com uma éarea de
estudo ou de trabalho.

Nota: existem numerosas definicdes de conhecimento/saber,
contudo, as grandes correntes modernas consideram
fundamentalmente as seguintes distin¢des:

« Aristételes estabeleceu uma distingéo entre a légica teérica e
a légica pratica. De acordo com esta distin¢éo, os teoricos
modernos (Alexander et al., 1991) distinguem o
conhecimento declarativo (te6rico) do conhecimento
processual (pratico). O conhecimento declarativo engloba as
assercoes a respeito de eventos ou factos especificos e
generalizagbes empiricas, bem como os principios mais
fundamentais sobre a natureza da realidade. O
conhecimento processual inclui diferentes elementos
(heuristica, metodologia, planificagéo, praticas,
procedimentos, agdes de rotina, estratégias, taticas, técnicas
ou engenho) (Ohlsson, 1994);

- € possivel distinguir diferentes formas de conhecimento,
correspondendo a diferentes métodos de «aprendizagem do
mundo»: existem estudos que permitiram identificar
categorias de conhecimento diferentes, articuladas da
seguinte forma:

— conhecimento objetivo (natural/cientifico), julgado com
base no grau de certeza;

— conhecimento subjetivo (literario/estético), julgado com
base no grau de autenticidade;

— conhecimento moral (humano/normativo), julgado com
base na aceitagéo coletiva (verdadeiro/falso);

— conhecimento religioso/divino, julgado com base na
referéncia a uma autoridade divina (Deus).

Esta distincdo esquematica explica as questdes que

colocamos, as metodologias que utilizamos e as respostas a

que chegamos na nossa busca pelo conhecimento;

» 0 conhecimento pode ser tacito e explicito. O conhecimento
tacito (Polanyi, 1966) define-se como o conhecimento (néo
necessariamente expresso ou consciente) adquirido pelo
aprendente e que influencia o processo cognitivo. O
conhecimento explicito corresponde ao conhecimento que
pode ser mobilizado conscientemente pelo aprendente e
compreende o conhecimento tacito, tornado explicito quando
se converte num «objeto de pensamento» (Prawat, 1989).

Fonte: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of the
European Union, 2008.
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Society whose processes and practices are based on
production, distribution and use of knowledge.

Source: Cedefop, 2001 in European Commission, 2001.

sociedad del conocimiento

Sociedad cuyos procesos y practicas se fundamentan en la
produccién, la difusion y el uso del conocimiento.

Fuente: Cedefop, 2001 en European Commission, 2001.

Wissensgesellschaft

Eine Gesellschaft, deren Prozesse und Verfahren auf der
Erzeugung, Verbreitung und Anwendung von Wissen basieren.

Quelle: Cedefop, 2001 in European Commission, 2001.

société de la connaissance / société basée sur la
connaissance

Société dont les processus et les pratiques sont fondés sur la
production, la diffusion et I'utilisation des savoirs.

Source: Cedefop, 2001 in European Commission, 2001.

societa della conoscenza / societa basata sulla
conoscenza

Societa i cui processi e le cui prassi si basano sulla produzione,
la distribuzione e I'uso di conoscenze.

Fonte: Cedefop, 2001 in European Commission, 2001.

spoteczenstwo wiedzy / spoteczenstwo oparte na wiedzy

Spoteczenstwo, ktérego zorganizowane dziatanie opiera sie na
tworzeniu, szerzeniu i wykorzystaniu wiedzy.

Zrédio: Cedefop, 2001 in European Commission, 2001.

sociedade do conhecimento / sociedade baseada no
conhecimento

Sociedade cujos processos e praticas assentam na produgéo,
difusdo e utilizagdo do conhecimento.

Fonte: Cedefop, 2001 in European Commission, 2001.
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67

Process by which an individual assimilates information, ideas
and values and thus acquires knowledge, know-how, skills
and/or competences.

Comment: learning occurs through personal reflection,
reconstruction and social interaction. It may take place in
formal, non-formal or informal settings.

Source: Cedefop, 2008.

aprendizaje
Proceso por el que una persona asimila informacion, ideas y

valores y obtiene de esta manera conocimientos teodricos y
practicos, destrezas y/o competencias.

Notas:

+ el aprendizaje se produce mediante la reflexion personal, la
reconstruccion y la interaccion social, y puede tener lugar en
contextos o entornos formales, no formales o informales;

- el término «aprendizaje profesional» se aplica asimismo a los
programas de formacion de aprendices (véase la definicion
de «apprenticeship»).

Fuente: Cedefop, 2008.

Lernen

Prozess, in dem eine Person Informationen, Ideen und Werte
aufnimmt und sich auf diese Weise Wissen, Know-how,
Féahigkeiten und/oder Kompetenzen aneignet.

Anmerkung: Der Lernprozess entsteht durch selbststandiges
Reflektieren, Rekonstruieren sowie durch soziale Interaktion.
Lernen kann im formalen, nicht formalen oder informellen
Kontext stattfinden.

Quelle: Cedefop, 2008.

apprentissage
Processus dans lequel un individu assimile de I'information,

155




156

67
learning

PL

PT

learning achievements

learning attainment

© © O

PREVIOUS  CONTENTS NEXT

des idées et des valeurs et acquiert ainsi des savoirs, savoir-
faire, aptitudes et/ou compétences.

Notes:

+ I'apprentissage s’effectue par la réflexion personnelle, la
reconstruction ainsi que l'interaction sociale. L'apprentissage
peut se dérouler dans un contexte formel, non formel ou
informel;

+ le terme «apprentissage professionnel» désigne un mode de
formation (voir la définition du terme «apprenticeship»).

Source: Cedefop, 2008.

apprendimento

Processo grazie ail quale un individuo assimila informazioni,
idee e valori e quindi acquisisce conoscenze, know-how, abilita
e/o competenze.

Nota: 'apprendimento avviene attraverso la riflessione
personale, la ricostruzione e 'interazione sociale.
L'apprendimento pud avere luogo in contesti formali, non
formali o informali.

Fonte: Cedefop, 2008.

uczenie sie

Proces przyswajania informacji, poglagdéw i wartosci, a tym
samym zdobywanie wiedzy, know-how, umiejetnosci i/lub
kompetenciji.

Komentarz: uczenie si¢ odbywa si¢ poprzez osobistg refleksje,
odnowe i interakcje spoteczng. Nauka moze odbywac sie w
drodze ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i
nieformalnego.

Zrédfo: Cedefop, 2008.

aprendizagem

Processo pelo qual as pessoas assimilam ideias e valores e
adquirem conhecimentos, capacidades e competéncias.

Nota: a aprendizagem efetua-se através da reflexao pessoal,
da reformulacéo e da interagéo social. A aprendizagem pode
desenvolver-se em contexto formal, ndo formal e informal.

Fonte: Cedefop, 2008.
see learning outcomes

see learning outcomes
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learning by doing

68

Learning acquired by repeated practice of a task, with or
without prior instruction.

or

Learning acquired by transforming one’s mental assets through
confrontation with reality, resulting in new knowledge and skills.

Comment: learning by doing is also referred to as experiential
learning.

Source: Cedefop.

aprender haciendo / aprendizaje por la practica

Aprendizaje adquirido por medio de la ejecucion reiterada de
una tarea, con o sin instruccion previa.

[¢]

Aprendizaje adquirido por medio de la transformacion del
bagaje mental recurriendo a la confrontacién con la realidad y
que da lugar a nuevos conocimientos y competencias.

Nota: el concepto de «aprender haciendo» también se
denomina «aprendizaje empirico».

Fuente: Cedefop.

Lernen durch Praxis / Praxislernen / Learning-by-doing

Lernen mit oder ohne vorherige Anleitung durch wiederholtes
Durchflihren einer bestimmten Arbeitsaufgabe.

oder

Lernen durch Verdnderung der geistigen Ressourcen, die aus
der Konfrontation mit der Realitat herrihrt und zu neuen
Kenntnissen und Fertigkeiten fuhrt.

Quelle: Cedefop.

apprentissage par la pratique

Apprentissage acquis par I'exécution répétée d’une tache avec
ou sans instruction préalable.

ou

Apprentissage par la transformation des dispositions mentales
en se confrontant a la réalité, et qui débouche sur de nouveaux
savoirs et compétences.

Note: I'apprentissage par la pratique est parfois appelé
apprentissage expérientiel.

Source: Cedefop.
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imparare facendo / learning by doing / apprendimento
pratico

Apprendimento acquisito attraverso I'esecuzione ripetuta di un
compito, con o senza precedenti istruzioni.

oppure

Apprendimento acquisito a seguito di una trasformazione della
capacita intellettiva d’'un singolo confrontatosi con la realta
empirica e che risulta in nuove conoscenze e abilita.

Nota: I'apprendimento pratico &€ anche noto come
apprendimento esperienziale.

Fonte: Cedefop.

uczenie sie przez dziatanie / uczenie sie¢ metoda aktywnego
uczestnictwa

Uczenie si¢ metodg powtarzanego wykonywania tego samego
zadania, z instruktazem lub bez.

lub

Uczenie si¢ nabywane przez transformacje wyobrazen
mentalnych przez konfrontacje z rzeczywistoscia, z ktorej
powstaje nowa wiedza i umiejetnosci.

Komentarz: uczeniesie przez dziatanie jest tez nazywane
uczeniem sig eksperymentalnym.

Zrédfo: Cedefop.

aprendizagem pela experiéncia / aprendizagem pela pratica
Aprendizagem adquirida pela execugao repetida de uma tarefa,
com ou sem instrucao prévia.

ou

Aprendizagem adquirida pela transformacgéao qualitativa da
estrutura mental de uma pessoa através da confrontagdo com
a realidade, que resulta em novos conhecimentos e
competéncias.

Nota: a aprendizagem pela experiéncia € também designada
como aprendizagem pela pratica.

Fonte: Cedefop.

69

Learning acquired by repeated use of tools or facilities, with or
without prior instruction.

Source: Cedefop, 2008.
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aprendizaje por el uso

Formacion adquirida por medio del uso reiterado de determi-
nadas herramientas o0 equipos, con o sin instruccién previa.

Fuente: Cedefop, 2008.

Lernen durch Anwendung / Anwendungslernen / Learning-
by-using

Bezeichnet Lernen mit oder ohne vorherige Anleitung durch die
wiederholte Anwendung von Werkzeugen bzw. Geraten oder
Anlagen.

Quelle: Cedefop, 2008.

apprentissage par I'utilisation

Apprentissage acquis par I'utilisation répétée d’outils ou
d’équipements, avec ou sans instruction préalable.
Source: Cedefop, 2008.

imparare usando / learning by using

Apprendimento che si acquisisce attraverso I'utilizzo ripetuto di
strumenti o strutture, con o senza precedenti istruzioni.

Fonte: Cedefop, 2008.

uczenie si¢ przez zastosowanie

Uczenie sie metodg powtarzanego stosowania tych samych
narzedzi lub zasobow, z instruktazem lub bez.

Zrédfo: Cedefop, 2008.

aprendizagem pelo treino / aprendizagem pelo uso
Aprendizagem adquirida pela utiliza¢édo repetida de uma
ferramenta ou equipamento, com ou sem instrugcéo prévia.
Fonte: Cedefop, 2008.

70

Community that promotes a culture of learning by developing
effective local partnerships between all sectors of the
community, and supports and motivates individuals and
organisations to learn.

Source: Cedefop, 2004.

159




160

70
learning community

ES

DE

FR

PL

PT

© © O

PREVIOUS  CONTENTS NEXT

comunidad de aprendizaje

Comunidad que promueve una cultura de aprendizaje
mediante la creacion de asociaciones locales eficaces entre
todos los sectores de la comunidad y que apoya y motiva a
ciudadanos y organizaciones a que se embarquen en un
proceso de aprendizaje.

Fuente: Cedefop, 2004.

lernende Gemeinschaft

Eine Gemeinschaft, die durch die Entwicklung wirksamer
lokaler Partnerschaften in allen inren Bereichen eine Lernkultur
umfassend férdert und Einzelpersonen und Organisationen
beim Lernen unterstltzt bzw. zum Lernen anregt.

Quelle: Cedefop, 2004.

communauté d’apprentissage / communauté apprenante

Communauté qui crée une culture d’apprentissage en
développant une coopération efficace entre tous ses acteurs et
qui soutient et motive les individus et les organisations a
apprendre.

Source: Cedefop, 2004.

comunita che apprende / comunita d’apprendimento /
collettivita che apprende

Comunita o collettivita che promuove una cultura
dell’apprendimento sviluppando un partenariato locale efficace
tra tutti i settori della comunita e che aiuta e motiva gli individui
e le organizzazioni ad apprendere.

Fonte: Cedefop, 2004.

wspolnota edukacyjna / spotecznos¢ uczaca sie
Wspdlnota promujgca kulture oswiatowg poprzez rozwijanie
skutecznych form wspotpracy pomiedzy podmiotami oraz
wspierajgca i zachecajgca do ksztatcenia sie zardbwno osoby
jak i organizacje.

Zrédfo: Cedefop, 2004.

comunidade de aprendizagem / comunidade aprendente
Comunidade que promove uma cultura de aprendizagem
através do desenvolvimento de uma cooperagéo eficaz entre
todos os setores da comunidade e que apoia e motiva a
aprender os individuos e as organizagdes.

Fonte: Cedefop, 2004.
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Topics and activities which make up what is learned by an
individual or group of learners during a learning process.

Source: adapted from European Training Foundation, 1997.

contenidos de aprendizaje / contenidos de formacioén

Conjunto de temas y actividades que representa lo que una
persona o un grupo de personas aprenden o deben aprender a
lo largo de un proceso de aprendizaje o de formacion.

Fuente: adaptado de European Training Foundation, 1997.

Lerninhalt / Lernstoff / Unterrichtsstoff

Bezeichnet die Summe aller Stoffe und Aktivitaten, die dem
Einzelnen oder einer Gruppe von Lernenden im Rahmen einer
Bildungs- bzw. AusbildungsmaBnahme vermittelt und
abverlangt werden.

Quelle: leicht veréandert Gibernommen aus European Training
Foundation, 1997.

contenu d’apprentissage / contenu de formation

Les matieres et activités qui constituent la somme de ce qui
doit étre acquis par un individu ou un groupe d’apprenants au
cours d’une action d’enseignement ou de formation.

Source: adapté de European Training Foundation, 1997.

contenuto dell’apprendimento

Gli argomenti e le attivita che costituiscono I'insieme di quanto
deve essere acquisito da una persona o da un gruppo di
discenti in un intervento formativo.

Fonte: adattato da European Training Foundation, 1997.

tresci nauczania / tresci dydaktyczne

Zagadnienia i czynnosci sktadajace sie na catosé tresci, ktére
muszg zosta¢ przyswojone indywidualnie lub grupowo w
procesie ksztatcenia.

Zrédio: za European Training Foundation, 1997.

conteudo da formacgao

Matérias e atividades que deverao ser aprendidas por um
individuo ou grupo de aprendentes no decurso de um processo
de aprendizagem.

Fonte: adaptado de European Training Foundation, 1997.
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Anyone who promotes acquisition of knowledge and skills by
establishing a favourable learning environment, including
anyone exercising a teaching, training, supervision or guidance
function. The facilitator helps the learner develop knowledge
and skills by providing guidelines, feedback and advice
throughout the learning process.

Source: Cedefop, 2004.

mediador de aprendizaje

Toda persona que facilita la adquisicion de conocimientos y
competencias mediante la creacion de un entorno de
aprendizaje propicio, en particular aquellas personas que
ejercen funciones relacionadas con la docencia, la formacion,
la supervision o la orientacion. El mediador ayuda a los
estudiantes a desarrollar sus conocimientos y competencias al
proporcionarles directrices concretas, asi como comentarios y
asesoramiento durante todo el proceso de aprendizaje.

Fuente: Cedefop, 2004.

Lernforderer

Jede Person, die den Erwerb von Wissen und Kompetenzen
durch die Schaffung eines glnstigen Lernumfelds férdert,
einschlieBlich Lehrern, Ausbildern, Betreuern oder Beratern.
Der Lernférderer berat den Lernenden wéahrend des gesamten
Lernprozesses durch Leitlinien, Rickmeldungen und
Ratschlage und hilft bei der Weiterentwicklung von Wissen und
Kompetenzen.

Quelle: Cedefop, 2004.

médiateur d’apprentissage

Toute personne qui facilite I'acquisition de savoirs et de
compétences en créant un environnement propice a
I'apprentissage, y compris les personnes exercant une fonction
d’enseignement, de formation, de supervision ou d’orientation.
Le médiateur non seulement aide I'apprenant a développer ses
savoirs et ses compétences, mais il lui fournit des instructions,
des commentaires et des conseils tout au long du processus
d’apprentissage.

Source: Cedefop, 2004.

mediatore di apprendimento

Chiunque agevoli I'acquisizione di conoscenze e competenze
determinando un contesto di apprendimento favorevole,
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compresi coloro che esercitano una funzione d’'insegnamento,
formazione o orientamento. Il mediatore orienta il discente
fornendogli linee guida, commenti e consigli nel corso del
processo di apprendimento oltre ad assisterlo nello sviluppo di
conoscenze e competenze.

Fonte: Cedefop, 2004.

facylitator nauczania / moderator

Kazdy, kto promuje zdobywanie wiedzy i umiejetnosci tworzgc
warunki, ktore sprzyjajg ksztatceniu — w tym osoby sprawujace
funkcje nauczyciela, instruktora, opiekuna, czy doradcy.
Facylitator pomaga uczacemu sig udzielajgc mu w trakcie nauki
wskazéwek, opiniujgc i doradzajac.

Zrédfo: Cedefop, 2004.

mediador de aprendizagem

Toda a pessoa que facilita a aquisicdo de conhecimentos e
competéncias criando um ambiente propicio a aprendizagem,
incluindo as pessoas que exercem uma fungéo de ensino,
formacéao, superviséo ou orientagdo. O mediador néo so6 ajuda
o aprendente a desenvolver os seus conhecimentos e
competéncias, como lIhe fornece instrugbes, comentarios e
conselhos ao longo de todo o processo de aprendizagem.

Fonte: Cedefop, 2004.

/3

Organisation which promotes learning, and where individuals
learn and develop through the work context, for the benefit of
themselves, one another and the whole organisation, with such
efforts being publicised and recognised.

Source: Cedefop, 2004.

organizacion de aprendizaje

Organizacion que promueve el aprendizaje y ofrece a los
individuos la posibilidad de aprender y desarrollarse en un
contexto laboral, ya sea en provecho propio o en el de otras
personas o de la organizacion en su conjunto, y que ademas
valora y reconoce dichos esfuerzos.

Fuente: Cedefop, 2004.

lernende Organisation

Eine Organisation, in der jeder lernt und sich durch das
Arbeitsumfeld weiterentwickelt — zum eigenen und zum
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gegenseitigen Nutzen und zum Nutzen des gesamten
Unternehmens. Diese Aktivitdten werden bekannt gemacht und
anerkannt.

Quelle: Cedefop, 2004.

organisation apprenante

Organisation qui valorise I'apprentissage et offre aux individus
la possibilité d’apprendre et de se développer dans le cadre du
travail, et ce dans leur propre intérét, celui des autres
personnes et de I'organisation dans son ensemble, ces efforts
étant mis en valeur et reconnus.

Source: Cedefop, 2004.

organizzazione che apprende / organizzazione
d’apprendimento

Organizzazione che incoraggia I’'apprendimento e in cui i
discenti apprendono e si evolvono attraverso il contesto di
lavoro, a beneficio proprio, reciproco e di tutta 'organizzazione,
e in cui gli sforzi compiuti vengono resi noti e riconosciuti.

Fonte: Cedefop, 2004.

organizacja uczaca si¢

Organizacja, ktéra promuje ksztatcenie i w ktérej kazdy
uczestnik uczy sie i rozwija pod wptywem otoczenia z korzyscig
dla siebie, pozostatych oséb i samej organizacii, ktéra te
dziatania publicznie uznaje i popiera.

Zrodio: Cedefop, 2004.

organizacao aprendente

Organizagao que valoriza a aprendizagem e que proporciona
as pessoas a possibilidade de aprenderem e de se
desenvolverem no ambito da sua profissdo em seu proprio
beneficio, em beneficio de outras pessoas e da organizagéo
como um todo, com o reconhecimento e divulgacéo desse
esforgo.

Fonte: Cedefop, 2004.

74

Set of knowledge, skills and/or competences an individual has
acquired and/or is able to demonstrate after completion of a
learning process, either formal, non-formal or informal.

or
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learning outcomes / learning attainments

Statements of what a learner knows, understands and is able to
do on completion of a learning process, which are defined in
terms of knowledge, skills and competence.

Source: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2008.

resultados de aprendizaje / logros de aprendizaje

Conjunto de conocimientos, destrezas y/o competencias que
una persona ha obtenido y/o es capaz de demostrar al término
de un determinado proceso de aprendizaje formal, no formal o
informal.

(0]

Expresion de lo que una persona sabe, comprende y es capaz
de hacer al culminar un proceso de aprendizaje; se define en
términos de conocimientos, destrezas y competencias.

Fuente: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2008.

Lernergebnisse

Gesamtheit der Kenntnisse, Fahigkeiten und/oder Kompeten-
zen, die eine Person nach Durchlaufen eines formalen, nicht
formalen oder informellen Lernprozesses erworben hat
und/oder umzusetzen bzw. anzuwenden in der Lage ist.

oder

Aussagen daruber, was ein Lernender weiB, versteht und in der
Lage ist zu tun, nachdem er einen Lernprozess abgeschlossen

hat. Sie werden als Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen

definiert.

Quelle: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2008.

résultats d’apprentissage / acquis d’apprentissage

L’ensemble des savoirs, aptitudes et/ou compétences qu’un
individu a acquis et/ou est en mesure de démontrer a l'issue
d’un processus d’apprentissage formel, non formel ou informel.

ou
Enoncé de ce que I'apprenant sait, comprend et est capable de
réaliser au terme d’un processus d’éducation et de formation;

ces acquis de I'éducation et de la formation sont définis sous la
forme de savoirs, d’aptitudes et de compétences.

Source: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2008.

165




74

© © O

PREVIOUS  CONTENTS NEXT

166 learning outcomes / learning attainments

PL

PT

learning path

learning pathway

risultati dell’apprendimento

Insieme delle conoscenze, abilita e/o competenze che un
individuo ha acquisito e/o & in grado di dimostrare al termine di
un processo di apprendimento formale, non formale o
informale.

o

Descrizione di cio che un discente conosce, capisce ed € in
grado di realizzare al termine di un processo d’apprendimento.
| risultati sono definiti in termini di conoscenze, abilita e
competenze.

Fonte: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of the
European Union, 2008.

efekty uczenia sie

Catoksztatt wiedzy, umiejetnosci i/lub kompetencji, ktére nabyta
osoba (nauczana) i ktore jest w stanie zademonstrowac po
zakonczeniu procesu dydaktycznego - formalnego,
pozaformalnego lub nieformalnego.

lub

Stwierdzenie tego, co uczacy sie wie, rozumie i potrafi wykonac
po zakoriczeniu procesu ksztatcenia, w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji.

Zrodio: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2008.

resultados da aprendizagem

Conjunto dos conhecimentos, capacidades e/ou competéncias
gque uma pessoa adquiriu e/ou é capaz de demonstrar apds a
conclusdo de um processo de aprendizagem formal, nédo
formal ou informal.

ou

O enunciado do que um aprendente conhece, compreende e é
capaz de fazer aquando da concluséo de um processo de
aprendizagem, descrito em termos de conhecimentos, aptidées
e competéncia.

Fonte: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of the
European Union, 2008.

see education or training path

see education or training pathway



learning region

ES

DE

FR

PL

PT

© © O

PREVIOUS ~ CONTENTS NEXT
75
learning region 167

75

Region in which stakeholders cooperate to meet local learning
needs and share resources to devise joint solutions.

Source: Cedefop, 2008.

region de aprendizaje
Region en la que las partes interesadas colaboran con el fin de

satisfacer las necesidades locales de aprendizaje y comparten
SuS recursos para aportar soluciones comunes.

Fuente: Cedefop, 2008.

lernende Region

Eine Region, in der die Interessengruppen mit dem Ziel
zusammenarbeiten, dem lokalen Lernbedarf gerecht zu werden
und ihre Ressourcen zusammenzufihren, um gemeinsame
Lésungen zu erarbeiten.

Quelle: Cedefop, 2008.

région apprenante

Région dans laquelle les acteurs collaborent afin de satisfaire
les besoins locaux en termes d’apprentissage et mettent leurs
ressources en commun pour élaborer des solutions communes.

Source: Cedefop, 2008.

regione che apprende / regione d’apprendimento

Regione in cui tutti gli attori collaborano per soddisfare i bisogni
locali specifici in materia di apprendimento e condividono le
risorse per attuare soluzioni congiunte.

Fonte: Cedefop, 2008.

region uczacy sie

Region, w ktérym wszystkie podmioty wspotpracujg w celu
zaspokajania lokalnego zapotrzebowania w zakresie
ksztatcenia oraz dzielg sie zasobami w celu wypracowania
wspolnych sposobow rozwigzywania problemoéw lokalnych.

Zrodio: Cedefop, 2008.

regiao de aprendizagem / regiao aprendente

Regido em que todos os intervenientes colaboram a fim de
satisfazer as necessidades locais de aprendizagem,
partilhando os recursos em comum para construir solu¢des
conjuntas.

Fonte: Cedefop, 2008.
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The term covers two aspects:
Level of attainment in formal education and training, recognised
in a qualification system or in a qualification framework.

or

Level of proficiency acquired through education and
training, work experience or in non-formal/informal/ settings.

Comments:

+ level of qualification is often determined by what is expected
in qualification systems or by level descriptors of
qualifications frameworks;

it can also be determined by an occupational profile (for
example, description of the learning outcomes required to
perform the tasks attached to a job at a specific level of
responsibility and autonomy).

Source: Cedefop.

nivel de cualificaciones

Este término engloba dos conceptos:

Nivel alcanzado en el sistema formal de educacion y
formacién, reconocido en un sistema o en un marco de
cualificaciones.

[¢]

Nivel de competencia alcanzado por medio de la educacion y
la formacion, la experiencia laboral o en contextos no formales
e informales.

Notas:

+ el nivel de cualificaciones suele determinarse con arreglo a
los parametros de referencia de los sistemas de
cualificaciones o0 a los descriptores de cada nivel de los
marcos de cualificaciones;

« el nivel de cualificaciones también puede determinarse en
funcién del perfil ocupacional (por ejemplo, la descripcién de
los resultados de aprendizaje necesarios para desempefiar
las tareas especificas de un empleo en un nivel concreto de
responsabilidad y autonomia).

Fuente: Cedefop.

Qualifikationsstufe

Dieser Begriff deckt zwei Aspekte ab:

In der formalen allgemeinen und beruflichen Bildung erreichtes,
durch ein Qualifikationssystem oder in einem
Qualifikationsrahmen anerkanntes Bildungsniveau.

oder
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Durch allgemeine und berufliche Bildung, Arbeitserfahrung oder
in nicht formalen/informellen Zusammenhangen erreichtes
Kompetenzniveau.

Anmerkungen:

- Das Qualifikationsniveau wird haufig anhand der Vorgaben
von Qualifikationssystemen oder der Niveaudeskriptoren von
Qualifikationsrahmen bestimmt;

+ es kann auch durch ein Berufsprofil bestimmt werden
(beispielsweise durch die Beschreibung der Lernergebnisse,
die fur die Ausiibung beruflicher Aufgaben auf einem
bestimmten Niveau von Verantwortung und Selbstandigkeit
erforderlich sind).

Quelle: Cedefop.

niveau de qualification

Le terme possede deux dimensions:

Niveau d’enseignement et de formation formels atteint, reconnu
au sein d’un systeme de qualification ou d’un cadre de
qualification.

ou

Niveau de compétence atteint grace a I’enseignement ou la
formation, I'expérience professionnelle, ou dans des contextes
informels ou non formels.

Notes:

+ le niveau de qualification est souvent déterminé a l'aune des
référentiels des systemes de qualification ou des descripteurs
de niveaux des cadres de certifications;

+ ce niveau peut également étre défini par rapport a un profil
professionnel (par exemple la description des résultats
d’apprentissage requis pour exécuter les taches
correspondant a un emploi a un niveau spécifique de
responsabilité et d’autonomie).

Source: Cedefop.

livello di qualificazione

Il lemma illustra due diversi aspetti:

Il livello di istruzione o formazione formale raggiunto e
riconosciuto da un sistema delle qualifiche o da un quadro delle
qualifiche.

oppure

Il livello di perizia raggiunto a seguito di un percorso di
istruzione e formazione, un’esperienza lavorativa o all'interno di
un contesto non-formale o informale.
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Note:

« il livello di qualificazione € spesso determinato dalle
aspettative espresse dal sistema delle qualifiche o dai
descrittori dei livelli dei quadri delle qualifiche;

+ puo essere altresi determinato da un profilo professionale
(quale la descrizione dei risultati dell’apprendimento richiesti
ai fini dell’esercizio delle mansioni richieste da un lavoro che
prevede uno specifico livello di responsabilita e autonomia).

Fonte: Cedefop.

poziom kwalifikacji

Termin obejmuje dwa aspekty:
Poziom osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu, uznawany przez
system kwalifikacji lub rame kwalifikacji.

lub

Poziom biegtosci uzyskanej w drodze ksztatcenia i szkolenia,
podczas zdobywania doswiadczenia zawodowego lub w
ramach ksztatcenia pozaformalnego/nieformalnego.

Komentarz:

+ poziom kwalifikacji jest czesto ustalany w oparciu o system
kwalifikacji lub poziom deskryptoréw definiujgcych ramy
kwalifikacji;

+ moze by¢ rébwniez okreslony w odniesieniu do profilu
zawodowego (na przykfad opis efektow uczenia sie
wymaganych do realizacji zadan przypisanych do zawodu o
okreslonym poziomie odpowiedzialnos$ci i autonomii).

Zrédfo: Cedefop.

nivel de qualificacao
O termo abrange dois aspetos:

Nivel de ensino e formacéo formais atingido, reconhecido num
sistema de qualificacdo ou num quadro de qualificagéo.

ou

Nivel de proficiéncia adquirida através da educacéo e formacao,
da experiéncia profissional ou em contexto néo formal/informal.

Notas:

+ 0 nivel de qualificacao é frequentemente determinado por um
dos referenciais dos sistemas de qualificacdo ou nos
descritores de nivel dos quadros de qualificagdes;

este nivel também pode ser determinado por um perfil
profissional (por exemplo, descricdo dos resultados de
aprendizagem exigidos para executar as tarefas associadas
a um emprego num nivel especifico de responsabilidade e
de autonomia).

Fonte: Cedefop.
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All learning activity undertaken throughout life, which results in
improving knowledge, know-how, skills, competences and/or
qualifications for personal, social and/or professional reasons.

Source: Cedefop, 2008.

aprendizaje a lo largo de la vida / aprendizaje permanente

Toda actividad de aprendizaje emprendida en cualquier
momento de la vida de una persona con el fin de mejorar sus
conocimientos tedricos y practicos, destrezas, competencias
y/o cualificaciones por motivos personales, sociales y/o
profesionales.

Fuente: Cedefop, 2008.

lebenslanges Lernen

Alles Lernen wahrend des gesamten Lebens, das der
Verbesserung von Wissen, Fahigkeiten, Kompetenzen
und/oder Qualifikationen dient und im Rahmen einer
personlichen, sozialen bzw. beschéftigungsbezogenen
Perspektive erfolgt.

Quelle: Cedefop, 2008.

apprentissage tout au long de la vie / éducation et
formation tout au long de la vie

Toute activité d’apprentissage entreprise a tout moment de la
vie, dans le but d’améliorer les savoirs, savoir-faire, aptitudes,
compétences et/ou qualifications, dans une perspective
personnelle, sociale et/ou professionnelle.

Source: Cedefop, 2008.

apprendimento permanente / istruzione e formazione lungo
tutto I’arco della vita

Qualsiasi attivita di apprendimento intrapresa nelle varie fasi
della vita al fine di migliorare le conoscenze, il know-how, le
capacita, le competenze e/o le qualifiche in una prospettiva
personale, sociale e/o occupazionale.

Fonte: Cedefop, 2008.

uczenie sie przez cate zycie

Catos¢ aktywnosci poznawczych podejmowanych w trakcie
zycia, ktére przynoszg efekty w postaci pogtebienia wiedzy,
know-how, umiejetnosci i/lub kwalifikacji — z przyczyn
osobistych, spotecznych i/lub zawodowych.

Zrédfo: Cedefop, 2008.
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aprendizagem ao longo da vida / educacéo e formacéao ao
longo da vida

Toda a atividade de aprendizagem empreendida ao longo da
vida, com o objetivo de desenvolver conhecimentos,
capacidades, competéncias e/ou qualificagdes numa
perspetiva pessoal, social e/ou profissional.

Fonte: Cedefop, 2008.

/8

Learning, either formal, non-formal or informal, that takes place
across the full range of life activities (personal, social or
professional) and at any stage of life.

Comment: lifewide learning is a dimension of lifelong learning.

Source: Cedefop, 2008.

aprendizaje a lo ancho de la vida / aprendizaje en todos los
contextos de la vida

Formacién o aprendizaje formal, no formal o informal que
puede abarcar cualquier aspecto de la vida personal, social o
profesional de una persona y que puede llevarse a cabo en
cualquier etapa de la vida.

Nota: el aprendizaje en todos los contextos de la vida
constituye una dimension del aprendizaje permanente.

Fuente: Cedefop, 2008.

lebensumspannendes Lernen

Jede formale, nicht formale oder informelle Lerntétigkeit in allen
(d. h. persénlichen, sozialen bzw. beschéaftigungsbezogenen)
Lebensbereichen und wéhrend des gesamten Lebens.
Anmerkung: Das lebensumspannende Lernen ist eine
Dimension des lebenslangen Lernens.

Quelle: Cedefop, 2008.

éducation et formation embrassant tous les aspects de

la vie

Toute activité d’apprentissage — formel, non formel ou informel
— couvrant 'un ou l'autre aspect de la vie (personnel, social
et/ou professionnel) et entreprise a tout moment de la vie.
Note: ce concept constitue une dimension de I'apprentissage
tout au long de la vie.

Source: Cedefop, 2008.
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low-skilled person

apprendimento che abbraccia tutti gli aspetti della vita

Qualsiasi attivita di apprendimento formale, non formale o
informale che interessa un qualche aspetto (personale, sociale
o professionale) della vita di un individuo, a qualsiasi livello.

Nota: il apprendimento che abbraccia tutti gli aspetti della vita &
una dimensione dell’apprendimento permanente.

Fonte: Cedefop, 2008.

uczenie si¢ przez catoksztalt sytuaciji zyciowych

Ksztatcenie formalne, pozaformalne lub nieformalne
(incydentalne), ktére ma miejsce w dowolnych okolicznos$ciach i
okresach zycia (osobistego, spotecznego i/lub zawodowego).

Komentarz: uczenie sie przez do$wiadczenie zyciowe jest
sktadowg uczenia sig przez cate zycie.

Zrédfo: Cedefop, 2008.

educacéao e formacao em todos os contextos da vida

Toda a atividade de aprendizagem (formal, ndo formal ou
informal) empreendida ao longo da vida em todos os seus
dominios (pessoal, social e/ou profissional).

Nota: este conceito constitui uma das dimensdes da
aprendizagem ao longo da vida.

Fonte: Cedefop, 2008.

79

Individual whose level of educational attainment is lower than a
predetermined standard.

Comments:

+ standard level below which an individual is considered as
low-skilled depends, for example, on general level of
education in a society, or on level of qualifications within an
occupation;

« actual level of qualification of an individual includes non-
formal learning outcomes acquired through continuing
(re)training/upskilling, work experience, or personal
development;

+ in the European Union, an individual is considered as low-
skilled when educational attainment is below the upper
secondary educational level defined in ISCED.

Source: Cedefop.
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persona con una baja cualificacion

Individuo cuyo nivel de estudios es inferior a un nivel
previamente estipulado.

Notas:

el nivel de referencia por debajo del cual una persona se
considera «poco cualificada» depende, entre otros factores,
del nivel de educacion general de una sociedad, o del nivel
de cualificaciones en una profesion concreta;

el nivel de cualificaciones real de una persona comprende
los resultados del aprendizaje no formal adquiridos a través
de procesos continuos de (re)cualificacion y
perfeccionamiento profesional, experiencia laboral o
desarrollo personal;

en la Unién Europea, una persona se considera «poco
cualificada» cuando su nivel educativo es inferior al nivel de
educacion secundaria de nivel alta de la clasificacion CINE.

Fuente: Cedefop.

Geringqualifizierte(r) / gering qualifizierte Person
Person, deren Bildungsniveau niedriger ist als ein
vorgegebener Standard.

Anmerkungen:

Das Standardniveau, unterhalb dessen eine Person als
gering qualifiziert betrachtet wird, hangt beispielsweise vom
allgemeinen Bildungsniveau in der Gesellschaft oder vom
Qualifikationsniveau innerhalb eines Berufsbereichs ab;

das konkrete Qualifikationsniveau einer Person umfasst auch
Ergebnisse des nicht formalen Lernens, die durch Fort- und
Weiterbildung, Arbeitserfahrung oder persdnliche Entwicklung
erworben wurden;

in der Europaischen Union gilt eine Person als gering
qualifiziert, wenn ihr Bildungsstand unter dem in der ISCED
definierten Niveau des Sekundarbereichs Il liegt.

Quelle: Cedefop.

personne sous-qualifiée

Individu dont le niveau d’éducation est inférieur a une norme
prédéfinie.

Notes:

le niveau standard au dessous duquel un individu est
considéré sous-qualifié dépend notamment du niveau
général d’éducation dans la société, ou du niveau de
qualification au sein d’une profession;

le niveau réel de qualification d’un individu inclut les résultats
d’apprentissage non formel acquis au cours des actions de
formation contlinue, de reconversion ou de perfectionnement,
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de I’expérience professionnlle ou du dévelopement
personnel;

+ dans I'Union européenne, un individu est considéré sous-
qualifié si son niveau d’éducation est inférieur au niveau du
deuxiéme cycle du secondaire défini dans la CITE.

Source: Cedefop.

persona scarsamente qualificata

Chi ha conseguito un livello di istruzione inferiore ad uno
standard prestabilito.

Note:

- il livello standard al di sotto del quale la persona e
considerata scarsamente qualificata dipende, ad esempio,
dal livello d’istruzione generale di una societa o dal livello di
qualificazione necessario allo svolgimento di una
professione;

- il livello di qualificazione effettivo di una persona comprende i
risultati dell’apprendimento non formale raggiunti in seguito
ad un percorso di formazione continua o sviluppo delle
competenze, esperienze lavorative o sviluppo individuale;

« all'interno dell’Unione europea una persona € considerata
scarsamente qualificata se il livello di istruzione conseguito &
inferiore all’istruzione secondaria superiore, cosi come
definita dallo standard ISCED.

Fonte: Cedefop.

osoba o niskich umiejetnosciach zawodowych

Osoby, ktérych poziom wyksztatcenia i wyszkolenia jest nizszy

do przyjetych kryteriow.

Komentarz:

+ poziom standardu, ponizej ktérego pojedyncza osoba jest
uwazana za pracownika posiadajgcego niskie kwalifikacje,
zalezy od szerszego kontekstu. Na przyktad od ogdlnego
poziomu edukacji w spoteczenstwie, lub poziomu kwalifikaciji
w obrebie zawodu;

- witasciwy poziom kwalifikacji danej osoby wykracza poza
ramy odbytego przez nig ksztatcenia i szkolenia formalnego:
obejmuje on rowniez efekty uczenia sie uzyskane w trakcie
ciagtego szkolenia i przekwalifikowywania, zdobywania
doswiadczenia zawodowego, na drodze rozwoju osobistego i
zawodowego;

+ w Europie, za pracownikow o niskich kwalifikacjach uwaza
sie osoby, ktore posiadajg wyksztatcenie nizsze niz
ponadgimnazjalne.

Zrédio: Cedefop.
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pessoa subqualificada

Pessoas cujo nivel de educacéo € inferior a uma norma
predefinida.

Notas:

o nivel padréao abaixo do qual uma pessoa é considerada
subqualificada depende, por exemplo, do nivel geral de
educacgédo de uma sociedade ou do nivel de qualificacéo de
uma profissao;

o nivel real de qualificagao de uma pessoa inclui os
resultados da aprendizagem néo formal adquiridos ao longo
das acgbes de formacéo, reconversdo e aperfeicoamento
continuos, da experiéncia profissional ou do
desenvolvimento pessoal;

na Unido Europeia, uma pessoa é considerada
subqualificada se o seu nivel de educagéo for inferior ao
nivel do ensino secundario superior definido na CITE.

Fonte: Cedefop.
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Guidance and support provided in various ways to a young
person or novice (someone joining a new learning community
or organisation) by an experienced person who acts as a role
model, guide, tutor, coach or confidante.

Source: based on Bolton, 1980.

mentoria

Orientacion y apoyo que una persona experimentada que sirve
de modelo, orientador, tutor, instructor o persona de confianza
ofrece, de diversas formas, a otra persona joven o inexperta
(recién incorporada a una comunidad u organizacion de
aprendizaje).

Fuente: adaptado de Bolton, 1980.

Mentoring

Bezeichnet die Beratung und Unterstlitzung eines jungen
Menschen bzw. eines Neulings (d. h. einer Person, die einer
lernenden Gemeinschaft oder Organisation neu beigetreten ist)
in sehr unterschiedlicher Form durch eine erfahrene Person
(einen ,Mentor“), die als Rollenvorbild, Betreuer, Tutor, Coach
oder Vertrauensperson fungiert.

Quelle: leicht verandert Gbernommen aus Bolton, 1980.

mentorat

Guidance et soutien apportés sous diverses formes a un jeune
— ou novice — (par exemple lors de son entrée dans une
nouvelle communauté ou organisation apprenante) par une
personne expérimentée remplissant un réle de modéle, guide,
tuteur, répétiteur ou confident.

Source: adapté de Bolton, 1980.

mentoring

Orientamento e sostegno fornito con varie modalita diverse a
un giovane 0 a un neofita (per esempio, qualcuno che entra a
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far parte di una nuova comunita o organizzazione che
apprende) da una persona esperta che agisce come modello,
guida, tutore, istruttore o confidente.

Fonte: adattato da Bolton, 1980.

opieka pedagogiczna / opieka indywidualnego doradcy /
mentoring

Ro6znorodne formy doradztwa i wsparcia pedagogicznego
osoby mtodocianej lub nowicjusza (tj. osoby przystepujgcej do
wspolnoty lub organizacji uczacej sie) przez osobe
doswiadczong, ktdra petni role autorytetu, przewodnika,
wychowawcy, pedagoga, osoby zaufane;.

Zrédio: za Bolton, 1980.

mentoria / tutoria

Orientacéo e apoio proporcionados sob diversas formas a um
jovem ou aprendente (por exemplo, aquando da sua insergéo
numa nova comunidade ou organizag@o de aprendizagem) por
uma pessoa experiente que assume o papel de guia, tutor,
explicador ou confidente.

Fonte: adaptado de Bolton, 1980.

81

Ability of an individual to move and adapt to a new occupational
or educational environment.

Comments:

+ mobility can be geographical or ‘functional’ (a move to a new
post in a company or to a hew occupation, a move between
employment and education);

mobility enables individuals to acquire new skills and thus
increase their employability.

Source: Cedefop.

movilidad

Capacidad de una persona para cambiar de entorno laboral o
educativo y adaptarse a la nueva situacion.

Notas:

+ la movilidad puede ser geografica o «funcional» (cambio de
puesto de trabajo dentro de la misma empresa, cambio de
profesion o transicion entre el empleo y la educacion);

+ la movilidad permite a una persona obtener nuevas
destrezas y mejorar, por tanto, su empleabilidad.

Fuente: Cedefop.
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Mobilitat
Bezeichnet die Fahigkeit einer Person, sich in ein neues

berufliches oder Bildungs-Umfeld zu begeben bzw. sich an
dieses anzupassen.

Anmerkung:

+ Mobilitat kann sowohl rdumlich als auch funktionsbedingt
sein (Ubernahme einer neuen Funktion innerhalb desselben
Unternehmens, Mobilitdt zwischen Berufen oder Mobilitat
zwischen Beschéftigung und Bildung);

+ Mobilitét versetzt den Einzelnen in die Lage, neue
Kompetenzen zu erwerben und somit seine
Beschaftigungsféhigkeit zu verbessern.

Quelle: Cedefop.

mobilité
Aptitude d’un individu a changer d’environnement professionnel
ou éducatif et & s’y adapter.

Note:

+ la mobilité peut étre géographique ou «fonctionnelle»
(changement de poste a l'intérieur de I'entreprise,
changement de métier, passage de I'emploi a I’éducation);

+ la mobilité permet a I'individu d’acquérir de nouvelles
compétences et ainsi d’accroitre son employabilité.

Source: Cedefop.

mobilita
Capacita di una persona di trasferirsi in un nuovo ambiente di
lavoro e di adattarvisi.

Nota:

+ la mobilita pud essere geografica o «funzionale»
(spostamento da una posizione all’altra in un’azienda o
trasferimento ad un altro tipo di impiego);

+ la mobilita permette alle persone di acquisire nuove
competenze e, quindi, di aumentarne I'occupabilita.

Fonte: Cedefop.

mobilnosé

Zdolno$¢ do zmiany $rodowiska pracy i przystosowania do
nowych warunkéw.

Komentarz:

+ mobilno$¢ moze by¢ geograficzna lub ,funkcjonalna“
(przejscie na nowe stanowisko w przedsiebiorstwie lub
zmiana zawodu);

+ umozliwia nabywanie nowych umiejetnosci, a tym samym
poszerza mozliwosci zatrudnienia jednostki.

Zrédfo: Cedefop.
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mobilidade

Capacidade de mudanca e de adaptacdo de uma pessoa a um
novo ambiente profissional ou educativo.

Nota:

+ a mobilidade podera ser geografica ou «funcional» (mudanca
de funcdes no interior da empresa ou mudanca de profissao,
transferéncia entre emprego e educagéo);

- a mobilidade permite a pessoa a aquisi¢céo de novas
competéncias, conduzindo a um aumento do seu grau de
empregabilidade.

Fonte: Cedefop.

82

Recognition by one or more countries or organisations of
qualifications (certificates, diplomas or titles) awarded in (or by)
one or more other countries or organisations.

Comment: mutual recognition can be bilateral (between two
countries or organisations) or multilateral (within the European
Union or between companies belonging to the same sector).

Source: Cedefop, 2008.

reconocimiento mutuo de cualificaciones

Reconocimiento por parte de uno o varios paises u
organizaciones de las cualificaciones (certificados, diplomas o
titulos) obtenidas en otros paises o conferidas por otras
organizaciones.

Nota: el reconocimiento mutuo puede ser bilateral (entre dos
paises u organizaciones) o multilateral (por ejemplo, dentro de
la Union Europea o entre empresas de un mismo sector).

Fuente: Cedefop, 2008.

gegenseitige Anerkennung von Qualifikationen

Anerkennung von Qualifikationen (Befédhigungsnachweise,
Bescheinigungen, Diplome, Zertifikate, Zeugnisse oder Titel),
die in oder von einem/einer oder mehreren Staaten oder
Organisationen verliehen wurden, durch einen/eine oder
mehrere Staaten oder Organisationen.

Anmerkung: Die gegenseitige Anerkennung kann bilateral
(zwischen zwei Staaten oder Organisationen) oder multilateral
(z. B. in der Européaischen Union oder zwischen Unternehmen
desselben Sektors) erfolgen.

Quelle: Cedefop, 2008.
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reconnaissance mutuelle des qualifications

Reconnaissance par un ou plusieurs pays ou organisations des
certifications (certificats, dipldbmes ou titres) obtenues dans un
autre pays ou délivrées par une autre organisation.

Note: la reconnaissance mutuelle des qualifications peut étre
bilatérale (entre deux pays ou organisations) ou multilatérale
(par exemple au sein de I’'Union européenne ou entre les
entreprises d’'un méme secteur).

Source: Cedefop, 2008.

riconoscimento reciproco delle qualifiche

Il riconoscimento, da parte di uno o piu paesi od enti, delle
qualifiche (certificati, diplomi o titoli) ottenute in un altro paese o
conferite da un altro ente.

Nota: il riconoscimento reciproco puo essere bilaterale (tra due
paesi o enti) o multilaterale (per esempio, all’interno dell’Unione
europea o tra aziende appartenenti allo stesso settore).

Fonte: Cedefop, 2008.

wzajemne uznanie kwalifikacji

Uznanie przez jedno lub wigcej panstw lub organizaciji
kwalifikacji (Swiadectw, dyplomow lub tytutbw) nadanych
(w/przez) inne panstwo/ paristwa lub organizacje.

Komentarz: wzajemne uznanie kwalifikacji moze byc¢
dwustronne (pomiedzy dwoma panistwami lub organizacjami),
lub wielostronne (np. w obrebie Unii Europejskiej lub pomiedzy
roznymi firmami nalezacymi do tej samej branzy).

Zrédfo: Cedefop, 2008.

reconhecimento mutuo de qualificagoes

Reconhecimento por um ou mais paises ou organizagdes das
certificagdes (certificados, diplomas ou titulos) obtidas noutro
pais ou emitidas por outra organizacao.

Nota: o reconhecimento mutuo de qualificagdes pode ser
bilateral (entre dois paises ou organiza¢bes) ou multilateral
(por exemplo, no seio da Unido Europeia ou entre empresas de
um mesmo setor).

Fonte: Cedefop, 2008.
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83

new basic skills  Skills such as information and communication technology (ICT)
skills, foreign languages, social, organisational and
communication skills, technological culture, entrepreneurship.

Comment: together with basic skills, new basic skills form the
key skills needed to develop in the contemporary knowledge
society.

Source: Council of the European Union, 2000.

ES  nuevas competencias basicas

Capacidades relacionadas con las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), idiomas extranjeros,
cultura tecnoldgica y espiritu de empresa, asi como
competencias sociales, organizativas y de comunicacion.

Nota: las nuevas competencias basicas aunadas a las
competencias basicas forman las competencias clave
necesarias para progresar en la sociedad del conocimiento
contemporanea.

Fuente: Council of the European Union, 2000.

DE  neue Grundkompetenzen / neue Grundfertigkeiten /
neue Basisqualifikationen

Féahigkeiten wie Kompetenzen in den Bereichen der
Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT),
Fremdsprachen, soziale, organisatorische und
Kommunikationskompetenzen, technologische Kultur,
Unternehmergeist.

Anmerkung: Zusammen mit den anderen Grundfertigkeiten
bilden die neuen Grundfertigkeiten die Kernkompetenzen, die
fur eine Entwicklung in der modernen Wissensgesellschaft
benétigt werden.

Quelle: Council of the European Union, 2000.

FR  nouvelles compétences de base
Les compétences en matiere de technologies de I'information



PL

PT

non-formal learning

© © O

PREVIOUS ~ CONTENTS NEXT
84
non-formal learning

et de la communication (TIC), les langues étrangeéres, la culture
technologique, I'esprit d’entreprise ainsi que les aptitudes
sociales.

Note: combinées aux compétences de base, les nouvelles
compétences de base forment les compétences clés,
nécessaires pour fonctionner dans la société contemporaine.

Source: Council of the European Union, 2000.

nuove competenze di base

Competenze in materia di tecnologie dell'informazione e della
comunicazione (TIC), lingue straniere, cultura tecnologica,
imprenditorialita e competenze sociali, organizzative e
comunicative.

Nota: assieme alle competenze di base, le nuove competenze
di base formano le competenze chiave necessarie per vivere
nella moderna societa della conoscenza.

Fonte: Council of the European Union, 2000.

nowe umiejetnosci podstawowe

Nowe umiejetnosci podstawowe, takie jak umiejetnosé
korzystania z technologii informacji i komunikaciji (TIK),
znajomos¢ jezykdw obcych, umiejetnosci spoteczne,
organizacyjne i komunikacyjne, kultura techniczna oraz
przedsigbiorczos¢.

Komentarz: nowe umiejetnosci wraz z umiejetnosciami
podstawowymi tworzg umiejetnosci kluczowe, ktére sg
niezbedne do rozwoju we wspotczesnym spoteczenstwie.

Zrédfo: Council of the European Union, 2000.

novas competéncias de base

Competéncias em matéria de tecnologias de informacéo e
comunicagao (TIC), linguas estrangeiras, competéncias
sociais, organizacionais e de comunicacéo, cultura tecnolédgica
e empreendedorismo.

Nota: as competéncias de base combinadas com as novas
competéncias de base formam as competéncias-chave,
necessarias para evoluir na sociedade contemporanea.

Fonte: Council of the European Union, 2000.

84

Learning embedded in planned activities not explicitly
designated as learning (in terms of learning objectives, learning
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time or learning support). Non-formal learning is intentional
from the learner’s point of view.

Comments:

+ non-formal learning outcomes may be validated and may
lead to certification;

+ non-formal learning is sometimes described as semi-
structured learning.

Source: Cedefop, 2008.

aprendizaje no formal

Aprendizaje integrado en actividades organizadas pero no
calificadas explicitamente de actividades de aprendizaje (en
cuanto a objetivos didacticos, duracién o recursos de
formacién). El aprendizaje no es intencional desde la
perspectiva del alumno.

Notas:

+ los resultados del aprendizaje no formal pueden validarse y
dar lugar a una certificacion;

+ el aprendizaje no formal se denomina en ocasiones
«aprendizaje semiestructurado».

Fuente: Cedefop, 2008.

nicht formales Lernen

Bezeichnet Lernen, das in planvolle Téatigkeiten eingebettet ist,
die nicht explizit als Lernen bezeichnet werden (in Bezug auf
Lernziele, Lernzeit oder Lernférderung), jedoch ein
ausgepragtes ,Lernelement” beinhalten. Nicht formales Lernen
ist aus Sicht des Lernenden beabsichtigt.

Anmerkung:

+ Die Ergebnisse des nicht formalen Lernens kénnen validiert
und zertifiziert werden;

+ nicht formales Lernen wird auch als halb strukturiertes
Lernen bezeichnet.

Quelle: Cedefop, 2008.

apprentissage non formel

Apprentissage intégré dans des activités planifiées qui ne sont

pas explicitement désignées comme activités d’apprentissage

(en termes d’objectifs, de temps ou de ressources).

L'apprentissage non formel est intentionnel de la part de

I'apprenant.

Notes:

« les résultats/acquis de I'apprentissage non formel peuvent
étre validés et aboutir a la certification;
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+ I'apprentissage non formel est parfois décrit comme
apprentissage semi-structureé.

Source: Cedefop, 2008.

apprendimento non formale

Apprendimento erogato nell’ambito di attivita pianificate non
specificamente concepite come apprendimento (in termini di
obiettivi, di tempi o di sostegno all’apprendimento).
L'apprendimento non formale & intenzionale dal punto di vista
del discente.

Note:

- i risultati dell’'apprendimento non formale possono essere
convalidati e sfociare in una certificazione;

- talvolta 'apprendimento non formale &€ denominato
«apprendimento semi-strutturato».

Fonte: Cedefop, 2008.

ksztatcenie pozaformalne

Ksztalcenie, ktore jest czescig zaplanowanych dziatan

bedacych z definicji formami uczenia sie (w sensie okres$lenia

celéw, czasu trwania, zasobow). Z punktu widzenia uczestnika

ksztatcenie pozaformalne ma charakter uczenia sie

zamierzonego.

Komentarz:

- efekty ksztatcenia pozaformalnego moga podlega¢
procedurze walidaciji i certyfikacji;

- ksztatcenie pozaformalne bywa okreslane terminem
ksztatcenia quasi-zorganizowanego.

Zrédfo: Cedefop, 2008.

aprendizagem nao-formal

Aprendizagem integrada em actividades planificadas que nao
séo explicitamente designadas como actividades de

aprendizagem (em termos de objectivos, duragcéo ou recursos).

A aprendizagem néo-formal é intencional por parte do
aprendente.

Notas:

+ 0s resultados da aprendizagem néo formal podem ser
validados e conduzir a uma certificagéo;

- a aprendizagem nao formal é por vezes definida como
aprendizagem semi-estruturada.

Fonte: Cedefop, 2008.
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Set of jobs whose main tasks and duties are characterised by a
high degree of similarity.

Source: ILO, 2008.

ocupacion / profesion

Conjunto de empleos cuyas principales tareas y cometidos se
caracterizan por un alto grado de similitud.

Fuente: ILO, 2008.

Beruf / berufliche Tatigkeit / Beschéftigung

Bindel von Tétigkeiten, das durch bestimmte Aufgaben und
Pflichten gekennzeichnet ist, die sich stark ahneln.

Quelle: 1LO, 2008.

profession

Ensemble d’emplois dont les principales taches et fonctions se
caractérisent par un degré élevé de similarité.

Source: ILO, 2008.

professione / mestiere

Insieme di lavori le cui principali mansioni e compiti sono
caratterizzati da un alto grado di affinita.
Fonte: 1LO, 2008.

zawod

Zbior prac, w ktorych podstawowe zadania i obowigzki
wykazujg duze podobieristwo.

Zrédio: 1LO, 2008.

profissao

Conjunto de empregos cujas tarefas e fungdes principais séo
caracterizadas por um elevado grau de semelhanca.

Fonte: ILO, 2008.
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86

Vocational training undertaken away from the normal work
situation. It is usually only part of a whole training programme,
in which it is combined with on-the-job training.

Source: based on Unesco, 1979.

formacion fuera del lugar de trabajo

Proceso de capacitacion profesional que tiene lugar fuera del
entorno laboral habitual. Por lo general se integra en el marco
de un programa de formaciéon mas amplio y se acompafa de

otras actividades de formacion en el lugar de trabajo.

Fuente: adaptado de Unesco, 1979.

Ausbildung auBerhalb des Arbeitsplatzes

Berufliche Bildung, die jenseits der normalen Arbeitssituation
vermittelt wird. Die Ausbildung auBerhalb des Arbeitsplatzes ist
in der Regel im Rahmen eines umfassenderen
Ausbildungsprogramms mit einer Ausbildung am Arbeitsplatz
kombiniert.

Quelle: leicht verandert Gbernommen aus Unesco, 1979.

formation en dehors du poste de travail

Formation professionnelle assurée hors de I'environnement
réel de travail. Elle est généralement intégrée dans un
programme complet de formation, au sein duquel elle est
combinée avec une formation sur le poste de travail.

Source: adapté de Unesco, 1979.

formazione all’esterno dell’azienda / addestramento fuori
sede

Formazione professionale intrapresa al di fuori del consueto
ambiente di lavoro. Di norma rientra nell’ambito di un
programma di formazione completo, in cui € associata alla
formazione dispensata sul lavoro.

Fonte: adattato da Unesco, 1979.

szkolenie poza miejscem pracy

Szkolenie zawodowe odbywajgce sie poza codziennym
srodowiskiem pracy. Jest zwykle czescig wiekszego programu
szkoleniowego, w ktorym tgczy sie ze szkoleniem w miejscu
pracy.

Zrédfo: za Unesco, 1979.
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formacao fora do local de trabalho

Formacéo profissional realizada fora do local de trabalho.
Encontra-se geralmente integrada num programa completo de
formagéo, combinado com uma componente de formagéo em
situacéo de trabalho.

Fonte: adaptado de Unesco, 1979.

37

Vocational training given in the normal work situation. It may
constitute the whole training or be combined with off-the-job
training.

Source: based on Unesco, 1979.

formacion en el lugar de trabajo

Proceso de capacitacion profesional que tiene lugar en un
entorno laboral habitual. Puede integrarse en el marco de un
programa de formacién mas amplio, o bien combinarse con
una formacion fuera del lugar de trabajo.

Fuente: adaptado de Unesco, 1979.

Ausbildung am Arbeitsplatz

Berufliche Bildung, die im Rahmen der normalen
Arbeitssituation vermittelt wird. Eine Ausbildung am Arbeitsplatz
kann flr sich genommen oder in Kombination mit einer
Ausbildung auBerhalb des Arbeitsplatzes vermittelt werden.

Quelle: leicht verandert Gbernommen aus Unesco, 1979.

formation sur le poste de travail

Formation assurée dans I'environnement réel de travail. Elle
peut constituer I'ensemble de la formation ou étre combinée
avec une formation en dehors du poste de travail.

Source: adapté de Unesco, 1979.

formazione sul lavoro / formazione sul posto di lavoro /
formazione on the job

Formazione professionale impartita nel normale contesto di
lavoro. Puo costituire la totalita degli interventi formativi o
essere associata a un addestramento fuori sede.

Fonte: adattato da Unesco, 1979.
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szkolenie w miejscu pracy

Szkolenie zawodowe odbywajgce sie w codziennym
srodowisku pracy. Moze stanowi¢ cato$¢ programu
szkoleniowego lub faczy¢ sie ze szkoleniem poza miejscem

pracy.
Zrédio: za Unesco, 1979.

formacao no local de trabalho

Formacao realizada no local de trabalho. Pode constituir por si
s6 um programa de formagao ou ser combinada com uma
componente de formacao fora do local de trabalho.

Fonte: adaptado de Unesco, 1979.

88

Learning which gives the learner a degree of flexibility in choice
of topics, place, pace and/or method.

Source: Cedefop, 2008.

aprendizaje abierto

Aprendizaje que confiere al alumno cierto grado de flexibilidad
en cuanto a la eleccién de las materias, el lugar, el ritmo y/o el
método aplicado.

Fuente: Cedefop, 2008.

offenes Lernen

Lernen, das dem Lernenden bei der Auswahl von Themen,
dem Ort, der Geschwindigkeit und/oder der Methode ein
gewisses MaB an Flexibilitét bietet.

Quelle: Cedefop, 2008.

apprentissage ouvert

Apprentissage qui laisse a I'apprenant une certaine flexibilité
quant au choix des sujets, du lieu, du rythme et/ou de la
méthode utilisée.

Source: Cedefop, 2008.

formazione aperta / open learning

Tipo di apprendimento che offre al discente un certo grado di
flessibilita nella scelta dei moduli, dei tempi e dei luoghi di
fruizione della formazione e/o del metodo di apprendimento.

Fonte: Cedefop, 2008.
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ksztatcenie otwarte

Ksztatcenie, ktdre daje uczestnikowi pewng swobode wyboru
tematow, miejsca, tempa i/lub metody nabywania wiedzy.

Zrédfo: Cedefop, 2008.

aprendizagem aberta

Aprendizagem que deixa ao aprendente uma certa flexibilidade
quanto a escolha dos assuntos, do lugar, do ritmo e/ou do
método utilizado.

Fonte: Cedefop, 2008.

89

Situation where an individual has a higher qualification than the
current job requires.

Comments:

+ overqualification is close to — but not synonymous with:

— overeducation: situation where an individual has more
education than the current job requires (measured in years);

— overskilling: situation where an individual is not able to
utilise fully their abilities and skills in the current job.

+ overqualification can be temporary (e.g. when an
overqualified young person accepts a low-level position until
they find more appropriate employment) or can have a more
permanent character.

Source: Cedefop, 2010.

sobrecualificacion

Situacion en la que una persona posee un nivel de cualificacion
superior al exigido en el puesto de trabajo que desempenfia.

Notas:

- el término «sobrecualificacién» esta emparentado con los
siguientes términos (sin llegar a ser sinGnimo):

— sobreeducacion: situacion en la que un individuo posee un
nivel de educacion superior al exigido en el puesto de
trabajo que desempefia (medido en nimero de afnos);

— exceso de competencias: situacion en la que un individuo
no puede utilizar plenamente sus competencias y
capacidades en el puesto de trabajo que desempena;

« la sobrecualificacion puede ser temporal (una persona joven
sobrecualificada acepta un empleo de nivel inferior hasta que
encuentra un puesto mas adecuado) o puede revestir un
caracter mas permanente.

Fuente: Cedefop, 2010.
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overqualification

Uberqualifizierung / Uberqualifikation

Beschreibt die Situation, in der eine Person eine héhere
Qualifikation besitzt, als fur den aktuellen Arbeitsplatz
erforderlich ist.

Anmerkungen:

+ Verwandte aber nicht synonyme Begriffe sind:

- ,,Uberbildung“: Situation, in der eine Person (in
Ausbildungs- oder Studienjahren gerechnet) mehr Bildung
besitzt, als flr den aktuellen Arbeitsplatz erforderlich ist;

— Uberkompetenz: Situation, in der eine Person ihre
Kompetenzen und Féhigkeiten an ihrem aktuellen
Arbeitsplatz nicht voll und ganz einsetzen kann;

Uberqualifizierung kann eine Situation beschreiben, die

voribergehend (beispielsweise, wenn ein junger Mensch in

der Zeit der Arbeitssuche zunéchst eine niedrigere Position in

Erwartung einer geeigneteren Arbeitsstelle akzeptiert) oder

aber von Dauer ist.

Quelle: Cedefop, 2010.

surqualification

Situation dans laquelle une personne possede une qualification
supérieure a cette requise pour 'emploi qu’elle occupe.

Notes:

« Le terme surqualification est proche —mais pas synonyme-— de:
— suréducation: situation dans laquelle une personne

possede un niveau d’éducation supérieur a celui requis
pour 'emploi qu’elle occupe (mesuré en années);

— surcompétence: situation dans laquelle une personne ne
peut pas utiliser I'ensemble de ses capacité et
compétences dans le cadre de I'emploi qu’elle occupe.

+ La surqualification peut étre temporaire (un jeune hautement
qualifié accepte un poste de niveau inférieur jusqu’a ce qu'’il
trouve un emploi a sa mesure) ou présenter un caractere
plus permanent.

Source: Cedefop, 2010.

sovra-qualificazione

Le qualifiche possedute dalla persona interessata sono
superiori a quelle necessarie per svolgere lo specifico lavoro.

Note:
- il significato di sovra-qualificazione & affine ma non
sinonimico di:
— sovra-istruzione: l'istruzione conseguita dalla persona
interessata € superiore a quella necessaria per svolgere lo
specifico lavoro (misurata in anni);
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— livello di competenze superiore a quello richiesto: la
persona non sfrutta appieno le competenze e abilita in suo
possesso nello svolgimento dello specifico lavoro;

+ la sovra-qualificazione puo essere temporanea (nel caso di
un giovane sovra-qualificato che accetta una mansione di
basso livello nell’attesa di un impiego piu adatto) o acquistare
un carattere piu permanente.

Fonte: Cedefop, 2010.

zbyt wysokie kwalifikacje

Sytuacja, w ktérej wiedza, umiejetnosci i kwalifikacje jednostki

Sg wyzsze, niz wymagania zwigzane z danym stanowiskiem

lub, ogdlnie rzecz ujmujgc, wymagania rynku pracy.

Komentarz:

-+ zbyt wysokie kwalifikacje nie sg jednoznaczne z:

— zbyt wysokim wyksztatceniem: sytuacja, w ktorej jednostka
ma wyzsze wyksztatcenie, niz wymaga tego obecnie
wykonywana praca (mierzone w latach);

— zbyt wysokimi umiejetnosciami: sytuacja, w ktorej
jednostka nie jest w stanie w petni wykorzysta¢ swoich
umiejetnosci w aktualnie wykonywanej pracy.

- sytuacja, w ktérej osoba wykonujgca dang prace posiada
zbyt wysokie kwalifikacje moze mie¢ charakter tymczasowy
(np. mtoda osoba o zbyt wysokich kwalifikacjach przyjmuje
prace na niskim stanowisku do czasu znalezienia lepszego
zatrudnienia) lub staty.

Zrédfo: Cedefop, 2010.

sobrequalificacao / excesso de qualificac6es

Situagdo em que uma pessoa possui uma qualificagcao superior

a exigida para o emprego que ocupa.

Notas:

+ o termo «sobrequalificagdo» é proximo, mas ndo sin6bnimo,
dos termos:

— excesso de educacédo/sobre-educacéo: situacdo em que
uma pessoa tem mais educagéo do que a exigida para o
emprego que ocupa (medida em anos);

— excesso de competéncias: situacdo em que uma pessoa
nao pode utilizar todas as suas aptiddes e competéncias
no emprego que ocupa.

+ a sobrequalificacdo pode ser temporaria (por exemplo,
quando um jovem altamente qualificado aceita uma posi¢éo
de nivel inferior até encontrar um emprego mais adequado)
ou ter um caréter mais permanente.

Fonte: Cedefop, 2010.
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)

90

Capacity of education and training systems to enable

learners to:

+ access and move among different pathways (programmes,
levels) and systems;

« validate learning outcomes acquired in another system or in
non-formal/informal settings.

Comments:

+ permeability of systems can be improved by:

— modularising pathways and defining units of learning
outcomes;

— establishing qualification frameworks which create links
between various qualifications, improving readability of
qualifications within and between countries;

— setting credit systems;

+ permeability is characterised by direction (vertical/horizontal),
criteria for access (individual or collective), admission or
exemption, level of formalisation (at institution or system
levels).

Source: Cedefop.

permeabilidad de los sistemas de educacion y formacion

Capacidad de los sistemas de educacién y formacion para

permitir:

- el acceso a las diferentes vias (programas y niveles) y
sistemas, asi como la movilidad entre dichas vias y sistemas;

« la validacion de los resultados de aprendizaje adquiridos en
otros sistemas o en contextos no formales e informales.

Notas:
+ la permeabilidad de los sistemas puede mejorarse mediante:

— la modulacion de las vias y la definicion de unidades de
resultados de aprendizaje;

— la creacion de marcos de cualificaciones que establezcan
vinculos entre las diferentes cualificaciones y que
mejoren, por tanto, su legibilidad a escala nacional o
internacional;

— el desarrollo de sistemas de créditos.
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la permeabilidad se caracteriza por la direccion (vertical u
horizontal), los requisitos de acceso (individuales o
colectivos), la admisiéon o excepcion y el nivel de
formalizacion (a escala institucional o sistémica).

Fuente: Cedefop.

Durchléssigkeit der Systeme der aligemeinen und
beruflichen Bildung

Die Fahigkeit der Bildungs- und Berufsbildungssysteme, den

Lernenden Folgendes zu erméglichen:

+ den Zugang zu und den Wechsel zwischen verschiedenen
Bildungswegen (Bildungsgéngen, Bildungsstufen) und —
systemen;

- die Validierung von Lernergebnissen aus anderen Systemen
oder aus nicht formalen/informellen Zusammenhé&ngen.

Anmerkungen:

+ Die Durchlassigkeit der System kann verbessert werden durch:

— die Modularisierung der Bildungswege und die Festlegung
von Lernergebniseinheiten;

— die Einflhrung von Qualifikationsrahmen, durch die die
verschiedenen Qualifikationen zueinander in Bezug
gesetzt werden und damit die Verbesserung ihrer
Lesbarkeit innerhalb eines Landes und von einem Land
zum anderen;

— die Einrichtung von Systemen zur Anrechnung von
Bildungsleistungen (Leistungspunkte- oder Credit-
Systeme);

Durchléssigkeit kann bestehen in Bezug auf die Richtung

(vertikal/horizontal), die Zugangskriterien (individuell oder

kollektiv), die Zulassung oder Ausnahmeregelungen, den

Grad der Formalisierung (z. B. auf der Ebene der Einrichtung

oder auf Systemebene).

Quelle: Cedefop.

perméabilité des systémes d’éducation et de formation

La capacité des systemes d’éducation et de formation a

autoriser:

+ l'acces et le passage entre les différentes filieres
(programmes, niveaux) et systemes;

« la validation des résutats d’apprentissage acquis dans un
autre systeme ou dans des contextes non formels ou
informels.

Notes:
+ la perméabilité des systémes peut étre renforcée par:
— la modularisation des filieres et la definition d’unités de
résultats d’apprentissage;
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— la mise en place de cadres de certifications établissant des
liens entre les différentes certifications, améliorant ainsi
leur lisibilité au niveau national et international;

— la mise en place de systémes de credits d’unités;

+ la permeéabilité peut étre exprimée en différents termes:
direction (verticale/horizontale), critéres d’acces (individuels
ou collectifs), admissions ou équivalences, niveau de
formalisation (par exemple, au niveau d’un établissement ou
d’un systéme).

Source: Cedefop.

permeabilita dei sistemi di istruzione e formazione

Propensione dei sistemi di istruzione e formazione a consentire

ai discenti di:

+ accedere e passare da un iter (programmea, livello) e da un
sistema all’altro;

+ convalidare i risultati dell’apprendimento acquisiti in altri
sistemi o in contesti non-formali/informali.

Note:

+ la permeabilita dei sistemi puo essere migliorata:

— modularizzando gli iter e definendo unita di risultati
dell’apprendimento;

— mettendo a punto un quadro delle qualifiche che metta in
correlazione le diverse qualifiche, migliorando la leggibilita
delle qualifiche a livello nazionale e internazionale;

— istituendo sistemi di crediti;

+ la permeabilita si caratterizza per direzione (verticale o
orizziontale), per criteri di accesso (individuale o collettivo),
ammissione o esonero, livello di formalizzazione (a livello di
istituto o sistema).

Fonte: Cedefop.

droznosé systemoéw edukaciji i szkolen

Zdolnosc systemu edukacji i szkolenia do zapewnienia

uczacym sie:

+ dostepu do réznych Sciezek (programéw, pozioméw
ksztatcenia) i systemow oraz poruszania si¢ migdzy nimi;

+ walidacji efektow uczenia si¢ odbytego w innym systemie
lub w kontekscie pozaformalnym/incydentalnym.

Komentarz:
+ droznos$¢ systemoéw mozna zwiekszy¢ poprzez:
— wprowadzenie modutowych $ciezek ksztatcenia oraz
zdefiniowanie jednostek efektow uczenia sig;
— utworzenie ram kwalifikacji umozliwiajgch powigzanie
ze soba réznych kwalifikacji, co co przyczynia sie do
lepszego rozumienia kwalifikacji wewnatrz
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post-compulsory
education

ES

DE

poszczegOlnych krajow i miedzy nimi;
— wprowadzenie systemu punktowego;

+ droznos$¢ systmoéw mozna opisa¢ w kategoriach kierunku
(pionowa/pozioma), kryteriébw dostepu (indywidualne lub
zbiorowe), przyje¢ lub wytgczen, szczebla formalizacji (na
przykiad na poziomie poszczegoélnych instytucji badz
systemu).

Zrédfo: Cedefop.

permeabilidade dos sistemas de educacéao e formacao

A capacidade dos sistemas de educacgéo e formacgao de

permitirem:

» 0 acesso e a transferéncia entre os diferentes itinerarios
(programas, niveis) e sistemas;

+ avalidagéo dos resultados de aprendizagem adquiridos
noutro sistema ou em contextos nao formais/informais.

Notas:

+ a permeabilidade dos sistemas pode ser melhorada através:
— da modularizagdo dos itinerarios e da definicdo de

unidades de resultados de aprendizagem;

— da implementacédo de quadros de qualificacdo que criam
ligaces entre as diferentes qualificagées, melhorando a
legibilidade das qualificacdes nos e entre paises;

— do estabelecimento de sistemas de crédito;

+ a permeabilidade é caracterizada pela diregéo
(vertical/horizontal), pelos critérios de acesso (individuais ou
coletivos), pela admisséo ou isencao, pelo nivel de
formalizacdo (a nivel de instituicdo ou de sistema).

Fonte: Cedefop.

91

Education followed by an individual after compulsory education
(the minimum legal standards and duration of schooling).

Source: based on European Training Foundation, 1997.

educacion posobligatoria

Proceso educativo iniciado por una persona tras finalizar la edu-
cacion obligatoria (nivel y duracion minimos previstos por la ley).

Fuente: adaptado de European Training Foundation, 1997.

nachschulpflichtige Bildung

Bezeichnet die (allgemeine oder berufliche) Bildung, die der
Einzelne nach Erflllung der gesetzlich geregelten Schulpflicht
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erwirbt (gesetzliche Mindeststandards und Mindestdauer).

A
Quelle: leicht veréandert Gbernommen aus European Training
Foundation, 1997. B

FR  éducation postobligatoire / enseignement postobligatoire /
scolarité postobligatoire 5
Education entreprise par un individu aprés la scolarité obliga-
toire (niveau et temps d’études minimaux prescrits par la loi). E
Source: adapté de European Training Foundation, 1997. -

IT  istruzione post-obbligatoria G
Istruzione seguita dopo il ciclo di istruzione dell’obbligo (livello e
durata minimi prescritti per legge). i
Fonte: adattato da European Training Foundation, 1997.

PL  ksztalcenie po zakonczeniu obowigzku szkolnego )
Ksztatcenie podejmowane po zakoriczeniu edukaciji K
obowigzkowej (minimalne standardy prawne oraz czas trwania
obowigzku szkolnego). L
Zrédio: za European Training Foundation, 1997.

M

PT  educacdo pés-obrigatoria / escolaridade pos-obrigatoria N
Educacédo empreendida por uma pessoa depois da
escolaridade obrigatéria (nivel e tempo de estudo minimo 0

definidos por lei).
Fonte: adaptado de European Training Foundation, 1997.

Q
92 i
professional development  Any action undertaken to improve professional performance. S
Comments: professional development:
+ encompasses specific skills and generic skills (team or time !
management, negotiation skills, conflict management, U
communication, etc.);
+ may take the form of self-learning, formal training, v

consultation, conferences, coaching or mentoring,
communities of practice and technical assistance. w

Source: Cedefop; Wikipedia, 2012.

ES desarrollo profesional v

Toda accioén emprendida para mejorar el rendimiento
profesional. z
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Notas:

+ el desarrollo profesional abarca tanto competencias
especificas como competencias genéricas (gestion de
equipos o gestion del tiempo, destrezas de negociacion,
gestion de conflictos, comunicacion, etc.);

el desarrollo profesional puede producirse de diferentes
formas: autoaprendizaje, formacion formal, consulta,
conferencias, orientacion, mentoria, comunidades de
practica o asistencia técnica.

Fuente: Cedefop; Wikipedia, 2012.

berufliche Weiterbildung
MaBnahmen zur Verbesserung der beruflichen Leistungen.

Anmerkungen: berufliche Weiterbildung:

+ kann sich auf spezifische Fahigkeiten und allgemeine
Fahigkeiten (Teamféhigkeit oder Zeitmanagement,
Verhandlungskompetenzen, Konflikitmanagement,
Kommunikation usw.) beziehen;

+ kann in Form von Selbstlernen, formaler Ausbildung,
Beratung, Konferenzen, Coaching oder Mentoring,
praxisbezogenen Gemeinschaften oder technischer
Unterstltzung stattfinden.

Quelle: Cedefop; Wikipedia, 2012.

développement professionnel

Toute action entreprise en vue d’améliorer la performance au
travail.

Notes: le développement professionnel:

« couvre les competences specialisées et les compétences
génériques (gestion d’équipe ou du temps, compétences en
négociation, gestion des conflits, communication, etc.);

+ peut prendre diverses formes: autoapprentissage, formation
formelle, consultation, conférences, tutorat ou mentorat,
communautés de pratique ou assistance technique.

Source: Cedefop; Wikipedia, 2012.

sviluppo professionale
Iniziativa intrapresa per migliorare il rendimento professionale.

Note: lo sviluppo professionale:

+ comprende competenze e abilita specifiche e generiche (ge-
stione dei gruppi di progetto e dei tempi, comunicazione, ecc.);

* puo essere conseguito in contesti di autoapprendimento,
istruzione formale, consultazione, conferenze, coaching o
mentoring, comunita di pratica e assistenza tecnica.

Fonte: Cedefop; Wikipedia, 2012.
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programme of education or training

rozwoj zawodowy

Wszelkie dziatania podejmowane w celu poprawy efektywnosci
zawodowej.

Komentarz: rozwéj zawodowy:

+ polega na zdobywaniu umiejetnosci specyficznych (np.
umiejetnosci w zakresie obstugi komputera, umiejetnosci
inzynieryjnych) oraz ogoélnych (umiejetnosci zarzgdzania
zespotem i czasem, umiejetnosci negocjacyjnych,
zarzgdzanie konfliktem, umiejetnosci komunikacyjnych, itd.);

+ rozwdj zawodowy moze przebiega¢ w ramach samodzielnej
nauki, poprzez branie udziatu w szkoleniach formalnych,
konsultacjach, konferencjach, poprzez korzystanie z ustug z
zakresu coachingu i mentoringu zawodowego oraz
uczestnictwo w spotecznosciach praktykow i korzystanie z
pomocy technicznej.

Zrédio: Cedefop; Wikipedia, 2012.

desenvolvimento profissional

Qualquer agao empreendida para melhorar o desempenho
profissional.

Notas: o desenvolvimento profissional:

+ engloba competéncias especificas e competéncias genéricas
(gestao de equipa ou de tempo, competéncias em
negociacao, gestao de conflitos, comunicacgéo, etc.);

+ pode assumir a forma de autoaprendizagem, formagéo
formal, consulta, conferéncias, tutoria ou mentoria,
comunidades de pratica ou assisténcia técnica.

Fonte: Cedefop; Wikipedia, 2012.

93

Inventory of activities, content and/or methods implemented to
achieve education or training objectives (acquiring knowledge,
skills and/or competences), organised in a logical sequence
over a specified period of time.

Comment: the term programme of education of training refers
to the implementation of learning activities whereas curriculum
refers to the design, organisation and planning of these
activities.

Source: Cedefop, 2008.

programa de educacion o formacion

Conjunto de actividades, contenidos y/o métodos aplicados con
el fin de alcanzar determinados objetivos didacticos
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(adquisicion de conocimientos, destrezas y/o competencias),
organizados con una secuencia logica y una duracion concreta.

Nota: el término «programa de educacion o formacién» denota
la realizacion de actividades de aprendizaje, mientras que el
término «curriculo» hace referencia al disefio, la organizacion y
la planificacion de dichas actividades.

Fuente: Cedefop, 2008.

Programm der allgemeinen oder beruflichen Bildung

Bezeichnet ein systematisch gegliedertes Gesamtpaket von
MaBnahmen, Lerninhalten und/oder Methoden, die innerhalb
eines festgelegten Zeitrahmens zur Anwendung kommen, um
bestimmte Bildungs- oder Ausbildungsziele (die Vermittlung von
Kenntnissen, Fahigkeiten oder Kompetenzen) zu realisieren.

Anmerkung: Der Begriff Programm der allgemeinen oder
beruflichen Bildung bezieht sich auf die Umsetzung von
LernmaBnahmen. Der Begriff Curriculum hingegen bezieht sich
auf die Gestaltung, Organisation und Planung dieser
MaBnahmen.

Quelle: Cedefop, 2008.

programme d’enseignement ou de formation

Ensemble d’activités, de contenus de formation et / ou de
méthodes mis en ceuvre pour réaliser les objectifs
pédagogiques définis (acquisition de savoirs, aptitudes et/ ou
compétences), et organisés dans un ordre logique et sur une
période déterminée.

Note: le terme programme désigne la mise en ceuvre des
activités d’apprentissage alors que le terme curriculum se
réfere a la conception, I'organisation et la programmation de
ces activités.

Source: Cedefop, 2008.

programma d’istruzione o formazione

Insieme delle attivita, dei contenuti e/o dei metodi per
raggiungere determinati obiettivi di apprendimento o
formazione (acquisire conoscenze, abilita e/o competenze),
strutturato secondo una sequenza logica nell’arco di un
determinato periodo di tempo.

Nota: 'espressione «programma d’istruzione o formazione» si
riferisce all’attuazione delle attivita di apprendimento, mentre il
termine «curriculum» ne indica la strutturazione,
I'organizzazione e la progettazione.

Fonte: Cedefop, 2008.
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program ksztatcenia lub szkolenia

Zbiér logicznie uporzadkowanych, roztozonych w czasie
czynnosci, tresci dydaktycznych i/lub metod nauczania
zastosowanych w celu osiggnigcia okreslonych celow
pedagogicznych (uzyskania wiedzy, umiejetnosci i/lub
kompetenc;ji).

Komentarz: termin ‘program ksztatcenia’ lub ‘szkolenia’ odnosi
sie do wdrazania dziatan w zakresie ksztatcenia, podczas gdy
‘curriculum’ dotyczy opracowywania, organizowania i
planowania tych dziatan.

Zrédfo: Cedefop, 2008.

programa de ensino ou de formacéao

Conjunto de atividades, de contetudos de formagéo e/ou de
métodos implementados para a concretizagéo dos objetivos
pedagogicos definidos (aquisicdo de conhecimentos,
capacidades e/ou competéncias) e organizados segundo uma
ordem logica e por um periodo determinado.

Nota: o termo programa designa a implementacéo de
atividades de aprendizagem, enquanto o termo curriculo se
refere a concecgédo, a organizagdo e a programacgéo dessas
atividades.

Fonte: Cedefop, 2008.
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Qualification covers different aspects:

Formal qualification: the formal outcome (certificate, diploma
or title) of an assessment process which is obtained when a
competent body determines that an individual has achieved
learning outcomes to given standards and/or possesses the
necessary competence to do a job in a specific area of work.
A qualification confers official recognition of the value of
learning outcomes in the labour market and in education and
training. A qualification can be a legal entitiement to practise
a trade (OECD);

Job requirements: knowledge, aptitudes and skills required to
perform specific tasks attached to a particular work position
(ILO).

Source: Cedefop, 2008, based on Eurydice, 2006; European
Training Foundation, 1997; OECD, 2007; ILO, 1998.

cualificaciéon

El término «cualificacién» abarca diferentes aspectos:

La cualificacion formal: el resultado formal (certificado,
diploma o titulo) de un proceso de evaluacién que se obtiene
cuando un organismo competente establece que una
persona ha logrado los resultados de aprendizaje
correspondientes a un nivel determinado y/o posee las
competencias necesarias para ejercer un empleo en un
campo de actividad profesional especifico. Una cualificacion
confiere un reconocimiento oficial del valor de los resultados
de aprendizaje en el mercado de trabajo y en la educacién y
formacion. Una cualificacion puede facultar legalmente a una
persona para el desempefio de una profesion (OCDE);

Los requisitos para el empleo: competencias, aptitudes y
conocimientos necesarios para desempenar las tareas
especificas asociadas a un puesto de trabajo concreto (OIT).

Fuente: Cedefop, 2008, adaptado de Eurydice, 2006; European
Training Foundation,1997; OECD, 2007; ILO, 1998.
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Qualifikation

Der Begriff Qualifikation umfasst verschiedene Aspekte:

+ Formelle Qualifikation: Das formelle Ergebnis
(Beféahigungsnachweis, Bescheinigung, Diplom, Zertifikat,
Zeugnis oder Titel) eines Bewertungsverfahrens. Im Rahmen
dieses Verfahrens bestétigt eine zustéandige Behdrde oder
Stelle, dass eine Person Lernergebnisse vorweisen kann, die
sich an bestimmten Standards messen lassen, und/oder die
notwendige Kompetenz besitzt, eine Aufgabe in einem
bestimmten Tatigkeitsbereich auszufihren. Eine Qualifikation
erkennt den Wert der Lernergebnisse am Arbeitsmarkt und in
der allgemeinen und beruflichen Bildung offiziell an. Eine
Qualifikation kann den rechtlichen Anspruch verleihen, einen
bestimmten Beruf auszutben (OECD);

+ Anforderungen fur einen Arbeitsplatz: Kenntnisse, Eignung
und Fahigkeiten, die bendétigt werden, um die spezifischen
Aufgaben durchzuflihren, die mit einem bestimmten
Arbeitsplatz verbunden sind (ILO).

Quelle: Cedefop, 2008, leicht verandert ibernommen aus
Eurydice, 2006; European Training Foundation, 1997; OECD,
2007; ILO, 1998.

qualification

Le terme qualification recouvre différents aspects:

+ La qualification formelle: résultat formel (certificat, titre ou
dipléme) d’un processus d’évaluation et de validation obtenu
lorsqu’une autorité compétente établit qu’un individu possede
les résultats/acquis d’apprentissage correspondant a une
norme donnée et/ou possede les compétences nécessaires
pour exercer un emploi dans un domaine d’activité
professionnelle spécifique. Une qualification confere une
reconnaissance officielle de la valeur des résultats/acquis
d’apprentissage sur le marché de I'emploi ou de
I’éducation/formation. Une qualification peut conférer un droit
juridique a I'exercice d’'un métier (OCDE);

+ Les exigences de qualification: la somme des savoirs,
savoir-faire, aptitudes et compétences permettant a un
individu d’exercer un emploi (BIT).

Source: Cedefop, 2008, adapté de Eurydice, 2006; European
Training Foundation, 1997; OECD, 2007; ILO, 1998.

qualifica

Il termine qualifica pu0 indicare:

+ Una qualifica formale, ossia il risultato formale (certificato,
diploma o titolo) di un processo di valutazione che viene
rilasciato quando un’autorita competente stabilisce che una
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persona ha conseguito i risultati del’apprendimento rispetto a
standard predefiniti e/o possiede le competenze necessarie
per svolgere un’attivita in un settore professionale specifico.
La qualifica riconosce ufficialmente la validita dei risultati
dell’apprendimento sul mercato del lavoro o nella sfera
dell’istruzione/formazione. Una qualifica pu0 costituire per
legge un requisito obbligatorio per poter esercitare una
determinata professione (OCSE);

+ Requisiti professionali, ossia le conoscenze, attitudini
e competenze necessarie o previste per eseguire
mansioni specifiche proprie di una particolare posizione
professionale (UIL).

Fonte: Cedefop, 2008, adattato da Eurydice, 2006; European
Training Foundation, 1997; OECD, 2007; ILO, 1998.

kwalifikacje

Termin kwalifikacje obejmuje rozne aspekty:

+ Kwalifikacje formalne: formalny wynik (certyfikat, dyplom lub
tytut) procesu oceny uzyskany w sytuacji, w ktorej wtasciwy
organ stwierdza, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie
zgodne z okreslonymi standardami i/lub posiada
odpowiednie kompetencje do wykonywania pracy w
okreslonym zawodzie. Kwalifikacje sg potwierdzeniem
oficjalnego uznania wartosci efektow uczenia sie na rynku
pracy oraz w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia. Kwalifikacje
mogg dawac prawo do wykonywania konkretnego zawodu
(OECD);

+ Wymagania na dane stanowiska: wiedza, predyspozycje oraz
umiejetnosci wymagane do wykonania okreslonego zadania
zwigzanego z konkretnym stanowiskiem (ILO).

Zrédio: Cedefop, 2008, za Eurydice, 2006; European Training
Foundation, 1997; OECD, 2007; ILO, 1998.

qualificacao

O termo qualificag@o abrange diferentes aspetos:

+ Qualificagéo formal: resultado formal (certificado, titulo ou
diploma) de um processo de avaliagéo obtido quando um
organismo competente determina que uma pessoa possui 0s
resultados da aprendizagem fixados por normas predefinidas
e/ou possui as competéncias necessarias para exercer uma
profissdo num dominio especifico de atividade.

Uma qualificagcdo confere um reconhecimento oficial do valor
dos resultados da aprendizagem junto do mercado de
trabalho ou na educagéo/formacédo. Uma qualificacdo pode
conferir um direito juridico para o exercicio de uma profissao
(OCDE);
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+ Requisitos de qualificagéo: conjunto de conhecimentos,
capacidades, aptidoes e competéncias exigidas a uma
pessoa para o exercicio de uma profissao (OIT).

Fonte: Cedefop, 2008, adaptado de Eurydice, 2006; European
Training Foundation, 1997; OECD, 2007; ILO, 1998.

95

All activities related to the recognition of learning outcomes and
other mechanisms that link education and training to the labour
market and civil society. These activities include:

+ definition of qualification policy, training design and
implementation, institutional arrangements, funding, quality
assurance;

+ assessment and certification of learning outcomes.

Comment: a national qualifications system may be composed
of several subsystems and may include a national qualifications
framework.

Source: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2008.

sistema de cualificaciones

Conjunto de actividades relacionadas con el reconocimiento de
resultados de aprendizaje y otros mecanismos destinados a
poner en relacién la educacién y la formacion con el mercado
de trabajo y la sociedad civil. Estas actividades incluyen:

+ la definicién de politicas de certificacion, el disefio y la
imparticion de programas de formacion, los mecanismos
institucionales, la financiacion, la garantia de la calidad;

+ la evaluacion y certificacion de resultados de aprendizaje.

Nota: un sistema nacional de cualificaciones puede estar
compuesto por varios subsistemas e incluir un marco nacional
de cualificaciones.

Fuente: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2008.

Qualifikationssystem

Alle MaBnahmen in Verbindung mit der Anerkennung von

Lernergebnissen sowie andere Mechanismen, die allgemeine

und berufliche Bildung mit dem Arbeitsmarkt und der

Zivilgesellschaft in Zusammenhang setzen. Zu diesen

MaBnahmen gehoren:

+ die Festlegung einer Qualifikationspolitik, die Gestaltung und
Umsetzung von (Aus-)Bildungsangeboten, institutionelle
Vereinbarungen, Finanzierung, Qualitatssicherung;
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+ die Bewertung und Zertifizierung von Lernergebnissen.

Anmerkung: Ein nationales Qualifikationssystem kann aus
mehreren Teilsystemen bestehen und einen nationalen
Qualifikationsrahmen umfassen.

Quelle: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2008.

systéme de certification

L'ensemble des activités liées a la reconnaissance des
apprentissages et des autres mécanismes qui unissent
I’enseignement et la formation au marché du travail ou a la
société civile. Ces activités incluent:

« la définition de la politique de certifications, I'ingénierie de
formation et sa mise en ceuvre, les dispositifs institutionnels,
le financement, I'assurance qualité;

+ I'’évaluation et la certification des résultats/acquis
d’apprentissage.

Note: tout systeme national de certification peut étre constitué
de plusieurs sous-systémes et inclure un cadre national des
certifications.

Source: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2008.

sistema delle qualifiche

Iniseme delle attivita finalizzate al riconoscimento dei risultati
dell’apprendimento e degli altri meccanismi che mettono in
relazione istruzione e formazione al mercato del lavoro € alla
societa civile. Tali attivita comprendono:

+ la definizione delle politiche in materia di rilascio di qualifiche
e titoli, la strutturazione e I'attuazione della formazione, gli
accordi istituzionali, i finanziamenti, la garanzia della qualita;

+ 'accertamento e la certificazione dei risultati
dell’apprendimento.

Nota: un sistema nazionale di qualifiche pud essere composto
di vari sottosistemi e pud comprendere un quadro nazionale di
qualifiche.

Fonte: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of the
European Union, 2008.

system kwalifikacji

Wszystkie dziatania zwigzane z uznawaniem efektoéw uczenia
sie oraz inne mechanizmy tgczgce ksztatcenie i szkolenie z
rynkiem pracy i spoteczeristwem obywatelskim. Dziatania te
obejmuja:
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zdefiniowanie polityki kwalifikacji, projektowanie programoéw
szkoleniowych i ich wdrazanie, uzgodnienia instytucjonalne,
finansowanie, zapewnianie jako$ci;

- ewaluacje i certyfikacje/poswiadczenie efektow uczenia sie.
Komentarz: krajowy system kwalifikacji moze sktada¢ sie z
kilku podsysteméw i moze obejmowac krajowa rame
kwalifikacji.

Zrédio: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2008.

sistema de qualificacGes

Conjunto de ativitidades ligadas ao reconhecimento das
aprendizagens e a outros mecanismos que articulam o ensino
e a formagé@o com o mercado de trabalho ou com a sociedade
civil. Estas atividades incluem:
+ adefinicdo da politica de qualificacdes, a concecéo e
a implementacéo da formacéo, os regulamentos
institucionais, o financiamento, o controlo da qualidade;
+ a avaliagcéo e a certificacao dos resultados da
aprendizagem.

Nota:um sistema nacional de qualificagbes pode ser composto
por diversos subsistemas e incluir um quadro nacional de
qualificacoes.

Fonte: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of the
European Union, 2008.

96

Instrument for development and classification of qualifications
(at national or sectoral levels) according to a set of criteria
(using descriptors) applicable to specified levels of learning
outcomes.

or

Instrument for classification of qualifications according to a set
of criteria for specified levels of learning achieved, which aims
to integrate and coordinate qualifications subsystems and
improve transparency, access, progression and quality of
qualifications in relation to the labour market and civil society.

Comment: A qualification framework can be used to:

+ establish national standards of knowledge, skills and
competences;

+ promote quality of education;

+ provide a system of coordination and/or integration of
qualifications and enable comparison of qualifications by
relating qualifications to one another;
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+ promote access to learning, transfer of learning outcomes
and progression in learning.

Source: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2008; OECD, 2007.

marco de cualificaciones

Instrumento para el desarrollo y la clasificacion de las
cualificaciones (a escala nacional o sectorial) con arreglo a un
conjunto de criterios (por ejemplo, con ayuda de descriptores)
correspondientes a niveles especificos de resultados de
aprendizaje.

o

Instrumento de clasificacion de las cualificaciones en funcion
de un conjunto de criterios correspondientes a determinados
niveles de aprendizaje, cuyo objeto consiste en integrar y
coordinar los subsistemas nacionales de cualificaciones y en
mejorar la transparencia, el acceso, la progresion y la calidad
de las cualificaciones en relacidén con el mercado de trabajo y
la sociedad civil.

Nota:un marco de cualificaciones puede emplearse para:

- establecer normas o niveles nacionales de conocimientos,
destrezas y competencias;

- fomentar la calidad de la educacion;

* crear un sistema de coordinacion y/o integracion de

cualificaciones, y permitir su comparacion estableciendo

correspondencias entre ellas;

facilitar el acceso a la formacioén, la transferencia de

resultados de aprendizaje y la progresion en los itinerarios de

aprendizaje.

Fuente: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of

the European Union, 2008; OECD, 2007.

Qualifikationsrahmen

Instrument fur die Entwicklung und Klassifizierung von
Qualifikationen (z. B. auf nationaler oder sektoraler Ebene)
anhand einer Reihe von Kriterien (d. h. mit Hilfe von
Deskriptoren), die fir die festgelegten Niveaus von
Lernergebnissen anwendbar sind.

oder

Instrument zur Klassifizierung von Qualifikationen anhand eines
Biindels von Kriterien zur Bestimmung des jeweils erreichten
Lernniveaus; Ziel ist die Integration und Koordination nationaler
Qualifikationsteilsysteme und die Verbesserung der
Transparenz, des Zugangs, der Weiterentwicklung und der
Qualitat von Qualifikationen im Hinblick auf den Arbeitsmarkt
und die Zivilgesellschaft.
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Anmerkung: Ein Qualifikationsrahmen kann verwendet werden:

+ um nationale Standards flir Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen einzuflihren;

+ um die Qualitat von Bildung zu férdern;

+ um ein System der Koordination und/oder Integration von
Qualifikationen bereitzustellen und einen Vergleich von
Qualifikationen zu ermdglichen, indem Qualifikationen
zueinander in Bezug gesetzt werden;

+ um den Zugang zum Lernen, die Ubertragung von
Lernergebnissen und einen hiirdenlosen Bildungsverlauf
zu fordern.

Quelle: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2008; OECD, 2007.

cadre des certifications

Instrument permettant de définir et de classifier des
certifications (par ex. au niveau national ou sectoriel) selon un
ensemble de criteres (par ex. a I'aide de descripteurs)
applicables a des niveaux spécifiques de résultats/acquis
d’apprentissage.

ou

Instrument de classification des certifications en fonction

d’'un ensemble de critéres correspondant a des niveaux

déterminés d’éducation et de formation, qui vise a intégrer

et a coordonner les sous-systémes nationaux de certification

et a améliorer la transparence, I'accessibilité, la gradation et la

qualité des certifications a I’égard du marché du travail et de la
société civile.

Note: un cadre des certifications peut étre utilisé pour:

+ établir des normes nationales en matiére de savoirs,
d’aptitudes et de compétences;

+ promouvoir la qualité de I’éducation;

« fournir un systeme de coordination et/ou d’intégration des
certifications et permettre leur comparaison en établissant
des rapports entre elles;

+ promouvoir I'accés a I'apprentissage, le transfert des
résultats/acquis d’apprentissage et la progression au sein du
parcours d’enseignement et de formation.

Source: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2008; OECD, 2007.

quadro delle qualifiche

Strumento per lo sviluppo e la classificazione delle qualifiche
(per esempio, a livello nazionale o settoriale) in base a una
serie di criteri (per esempio, descrittori) applicabili a livelli
specifici di risultati dell’apprendimento conseguiti.

[0)
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Strumento di classificazione delle qualifiche in funzione di una
serie di criteri basati sul raggiungimento di livelli di
apprendimento specifici. Esso mira a integrare e coordinare i
sottosistemi nazionali delle qualifiche e a migliorare la
trasparenza, I'accessibilita, la progressione e la qualita delle
qualifiche rispetto al mercato del lavoro e alla societa civile.

Nota: & possibile utilizzare un quadro delle qualifiche per:

- stabilire norme nazionali in materia di conoscenze, abilita e
competenze;

« promuovere la qualita dell’istruzione;

« fornire un sistema di coordinamento e/o d’integrazione delle
qualifiche e consentire il confronto tra le qualifiche,
collegandole tra loro;

+ incoraggiare I'accesso all’apprendimento, il trasferimento dei
risultati dell’apprendimento e la progressione
nell’apprendimento.

Fonte: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of the
European Union, 2008; OECD, 2007.

rama kwalifikacji

Narzedzie stuzace do opisu i klasyfikacji kwalifikacji (np. na
poziome krajowym lub branzowym) wedtug przyjetego zespotu
kryteriow (np.za pomocg deskryptoréw) odpowiadajacego
wyszczegoblnionym poziomom osiggnieé w uczeniu sie.

lub

Narzedzie stuzace klasyfikacji kwalifikacji zgodnie z kryteriami
okreslonymi dla poszczegdélnych pozioméw ksztatcenia, majgce
na celu integracje i harmonizacje podsystemow kwalifikacji oraz
zwiekszanie przejrzystosci, dostepu, rozwoju i jakosci
kwalifikacji w kontekscie rynku pracy i spoteczenstwa
obywatelskiego.

Komentarz: Rama kwalifikacji moze by¢ zastosowana w celu:

+ ustanowienia krajowych standardéw wiedzy, umiejetnosci i
kompetenciji;

« promowania jakosci ksztatcenia;

+ opracowania systemu koordynaciji i/lub integracji kwalifikacji i
umozliwienia porobwnania kwalifikacji;

+ promowania dostgpu do nauki, transferu efektéw uczenia sig
i postepu w nauce.

Zrodio: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2008; OECD, 2007.

quadro de qualificacoes

Instrumento que permite a definicéo e a classificacédo das
qualificagdes (por ex. ao nivel nacional ou setorial) de acordo
com um conjunto de critérios (por ex. com a ajuda de



© © O

PREVIOUS  CONTENTS NEXT
96

qualifications framework

descritores) aplicaveis a niveis especificos de resultados da
aprendizagem.

ou

Instrumento concebido para a classificagcdo de qualificacbes
segundo um conjunto de critérios para a obtengéo de niveis
especificos de aprendizagem, que visa integrar e coordenar os
subsistemas nacionais de qualificacdes e melhorar a
transparéncia, o acesso, a progressao e a qualidade das
qualificagcdes em relacdo ao mercado de trabalho e a
sociedade civil.

Nota: um quadro de qualificagbes pode ser utilizado para

+ estabelecer normas nacionais em matéria de conhecimentos,
de capacidades e de competéncias;

» promover a qualidade da educacéo;

- fornecer um sistema de cordenacgéo e/ou de integracéo das
qualificacdes e permitir a sua comparabilidade;

+ promover 0 acesso a aprendizagem, a transferéncia dos
resultados da aprendizagem e a progressao no ensino e na
formacao.

Fonte: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of the
European Union, 2008; OECD, 2007.
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Formal recognition: process of granting official status to
knowledge, skills and competences either through:

+ validation of non-formal and informal learning;

+ grant of equivalence, credit units or waivers;

- award of qualifications (certificates, diploma or titles).
and/or

Social recognition: acknowledgement of value of knowledge,
skills and/or competences by economic and social
stakeholders.

Source: Cedefop, 2008.

reconocimiento de los resultados de aprendizaje

Reconocimiento formal: proceso que otorga valor formal a los

conocimientos, las destrezas y las competencias mediante:

+ la validacion del aprendizaje no formal e informal;

+ la concesién de equivalencias, unidades de crédito o
convalidaciones parciales;

« la concesion de cualificaciones (certificados, diplomas o
titulos).

y/o

Reconocimiento social: aceptacion del valor que tienen

determinados conocimientos, destrezas y/o competencias por

parte de los agentes econdmicos y sociales.

Fuente: Cedefop, 2008.

Anerkennung von Lernergebnissen

Formelle Anerkennung: Der Prozess der formellen

Anerkennung des Wertes von Kenntnissen, Fahigkeiten und

Kompetenzen, entweder durch:

« die Validierung nichtformalen und informellen Lernens;

+ das Verleihen von Entsprechungen, Anrechnungspunkten
oder Urkunden;

+ das Verleihen von Qualifikationen (Beféhigungsnachweise,
Bescheinigungen, Diplome, Zertifikate, Zeugnisse).

und/oder
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Gesellschaftliche Anerkennung: die Anerkennung des Wertes
von Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen durch Akteure
aus Wirtschaft und Gesellschaft.

Quelle: Cedefop, 2008.

reconnaissance des résultats/acquis d’apprentissage

Reconnaissance formelle: processus qui consiste a reconnaitre

formellement la valeur des savoirs, aptitudes et compétences

soit:

+ en validant I'apprentissage non formel et informel;

+ en accordant des équivalences, des unités de crédit ou en
accordant des equivalences;

-+ en délivrant des certifications (certificats, titres ou dipldomes).

et/ou

Reconnaissance sociale: reconnaissance de la valeur des

savoirs, aptitudes et compétences par les acteurs économiques

et sociaux.

Source: Cedefop, 2008.

riconoscimento dei risultati dell’apprendimento

Riconoscimento formale: il processo che da valore ufficiale alle
conoscenza, abilita e competenze attraverso:

* la convalida dell’apprendimento non formale e informale;

« il riconoscimento dell’equipollenza, il rilascio di crediti;

« il riconoscimento delle qualifiche (certificati, diplomi o titoli).
e/o

Riconoscimento sociale: il riconoscimento del valore delle
conoscenza, abilita e delle competenze da parte di attori
economici e sociali.

Fonte: Cedefop, 2008.

uznanie efektéw uczenia sie

Uznanie formalne: proces przyznania efektom uczenia si¢

oficjalnego statusu droga;:

+ walidacja uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego;

+ uznania rownowaznosci, transferu punktéw (kredytowych);

+ przyznawania kwalifikacji (wydanie stosownych $wiadectw,
dyplomow lub tytutow).

Uznanie spoteczne: uznanie wartosci umiejetnosci i/lub

kompetencji przez srodowiska ekonomiczne i spoteczne.

Zrédfo: Cedefop, 2008.
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reconhecimento dos resultados da aprendizagem

Reconhecimento formal: processo que consiste em reconhecer

formalmente o valor do conhecimento/saber, das aptidées e

das competéncias a traves:

+ da validagcéo da aprendizagem néo formal e informal;

+ da concessao de equivaléncias, de unidades de crédito ou
dispensas;

+ da emissao de qualificagdes (certificados, titulos ou diplomas).

e/ou

Reconhecimento social: reconhecimento do valor do

conhecimento/saber, das aptidées e das competéncias pelos

agentes econémicos e sociais.

Fonte: Cedefop, 2008.

see recognition of learning outcomes; certification of learning
outcomes; validation of learning outcomes

98

Professional activity or group of professional activities, access
to which, pursuit of which, or one of the modes of pursuit of
which is subject, directly or indirectly, by virtue of legislative,
regulatory or administrative provisions, to possession of
specific professional qualifications.

Source: European Parliament and Council of the European
Union, 2005.

profesion regulada

Actividad o conjunto de actividades profesionales cuyo acceso,
ejercicio o una de las modalidades de ejercicio estan
supeditados de manera directa o indirecta, en virtud de
disposiciones legales, reglamentarias o administrativas, a la
posesion de determinadas cualificaciones profesionales.

Fuente: European Parliament and Council of the European
Union, 2005.

Ausbildungsberuf / reglementierter Beruf

Eine berufliche Tatigkeit oder eine Gruppe beruflicher
Tétigkeiten, deren Aufnahme oder Ausiibung (oder eine der
Arten der Austibung) direkt oder indirekt durch Rechts- oder
Verwaltungsvorschriften an den Besitz bestimmter
Berufsqualifikationen gebunden ist.

Quelle: European Parliament and Council of the European
Union, 2005.
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profession réglementée

Activité ou ensemble d’activités professionnelles dont 'acces

et 'exercice — ou certaines de leurs modalités — sont
subordonnés directement ou indirectement a la possession de
qualifications professionnelles déterminées par des dispositions
législatives, réglementaires ou administratives.

Source: European Parliament and Council of the European
Union, 2005.

professione regolamentata

Un’attivita professionale, o un insieme di attivita professionali, il
cui accesso ed esercizio (anche di una delle sue forme) sono
subordinati, direttamente o indirettamente, a disposizioni
giuridiche, regolamentari o amministrative relative al possesso
di determinate qualifiche professionali.

Fonte: European Parliament and Council of the European
Union, 2005.

zawod regulowany

Zad\wod lub grupa zawodéw, do ktdrych dostep i ktérych
wykonywanie wymaga posiadania szczeg6lnych kwalifikacji, co
regulujg posrednio lub bezposrednio przepisy prawne,
regulacyjne lub administracyjne.

Zrédfo: European Parliament and Council of the European
Union, 2005.

profissao regulamentada

Atividade ou conjunto de atividades profissionais cujo

acesso e exercicio (ou algumas das modalidades do exercicio)
estéo subordinados direta ou indiretamente a titularidade de
qualificacdes profissionais impostas por disposicoes
legislativas, regulamentares ou administrativas.

Fonte: European Parliament and Council of the European
Union, 2005.

99

Training enabling individuals to acquire new skills giving
access either to a new occupation or to new professional
activities.

Source: Cedefop, 2008.
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formacion de reconversion / recualificacion

Formacién que permite a las personas obtener nuevas
competencias con el fin de acceder a un nuevo oficio o sector
profesional.

Fuente: Cedefop, 2008.

(berufliche) Umschulung

Ausbildung, die das Ziel hat, Arbeitskréften zu ermdéglichen,
neue Fahigkeiten zu erwerben, die ihnen den Zugang zu einem
neuen Berufsfeld oder zu neuen beruflichen Tétigkeiten
erdffnen.

Quelle: Cedefop, 2008.

reconversion / conversion

Formation permettant a un individu d’acquérir de nouvelles
compétences ouvrant I'acces soit a un nouvel emploi soit a de
nouvelles activités professionnelles.

Source: Cedefop, 2008.

riqualificazione

Formazione che permette di acquisire nuove competenze che
danno accesso a un nuovo impiego o a nuove attivita
professionali.

Fonte: Cedefop, 2008.

przekwalifikowanie / zmiana kwalifikacji

Szkolenie, umozliwiajgce uczestnikom nabycie nowych
umiejetnosci, ktére pozwalajg na podjecie nowego zawodu lub
nowych aktywnosci zawodowych.

Zrédfo: Cedefop, 2008.

reconversao

Formacéo que permite a uma pessoa a aquisicdo de novas
competéncias que facilitam o acesso a um novo emprego ou a
novas atividades profissionais.

Fonte: Cedefop, 2008.
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100 -

secondary school leaving Examination administered at the end of upper secondary
certificate / baccalaureate education to certify learning outcomes of learners following an G
assessment procedure.

Comments:

+ not all secondary school leaving certificates guarantee
systematic access to higher education;

+ at national level, school leaving certificates bear different J
names, for example:

Austria :
— Reifeprifungszeugnis (general upper secondary, general L
access to higher education) or Reife- und
Diplomprifungszeugnis (vocational upper secondary, M
double qualification: general access to higher education
and vocational qualifications) N
— Berufsreifeprifungszeugnis (general access to higher
education, includes validation of knowledge, skills and 0
competences acquired on the job)
Germany )
— Abitur Q
— Fachabitur
Ireland :

— Leaving certificates

France
Baccalauréat: T
— baccalauréat général (general education)
— baccalauréat technologique (general and technical U
education)
— baccalauréat professionnel (vocational training leading to a v
specific occupation) »
Portugal
— diploma do ensino secundario (general education) X
— diploma de qualificagéo (general and vocational
education / double certification) Y
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United Kingdom
(a) Academic levels:

— GCE A level (advanced general certificate of education)

— GCE AS level (advanced subsidiary general certificate
of education)

— NQ advanced higher (national qualifications advanced
higher level)

— NQ higher (national qualifications higher level)

— Scottish baccalaureate

— Welsh baccalaureate

(b) Vocational levels:

— GCE Alevels in applied subjects (advanced general
certificate of education in applied subjects)

— GCE AS levels in applied subjects (advanced
subsidiary general certificate of education in applied
subjects)

Source: Cedefop, 2004; Ministere de I’éducation nationale.

ES titulo de bachiller / certificado de educacién secundaria

Titulo que se expide cuando el alumno finaliza
satisfactoriamente la Gltima etapa de la educacién secundaria
(o el «bachillerato»), en cualquiera de sus modalidades, siendo
necesaria la evaluacion positiva en todas las materias
cursadas.

Notas:

* no todos los certificados de educacién secundaria dan
acceso automatico a la educacion superior;

+ a escala nacional, los certificados de educacion secundaria
reciben diversas denominaciones, por ejemplo:

Austria

— Reifepriifungszeugnis (secundaria superior general,
acceso automatico a la educacioén superior) o Reife- und
Diplomprifungszeugnis (secundaria superior profesional,
doble titulacion: acceso automatico a la educacion
superior y a cualificaciones profesionales)

— Berufsreifeprifungszeugnis (acceso automéatico a la
educacion superior, incluye validacion de las capacidades,
las competencias y los conocimientos adquiridos en el
puesto de trabajo)

Alemania
— Abitur
— Fachabitur

Espana
— Titulo de bachiller

Irlanda
— Leaving certificates
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Francia

. A
Baccalauréat:
— baccalauréat général (educacion general) B

— baccalauréat technologique (educacién general y técnica)
— baccalauréat professionnel (formacion profesional que da c
acceso a una ocupacion especifica)

Portugal .
— diploma do ensino secundario (educacion general) -
— diploma de qualificagé@o (educacion general y profesional /
doble titulacién) E
Reino Unido
(a) educacion general: G
— GCE A level (advanced general certificate of education)
— GCE AS level (advanced subsidiary general certificate .
of education)
— NQ advanced higher (national qualifications advanced
higher level) J
— NQ higher (national qualifications higher level)
— Scottish baccalaureate K
— Welsh baccalaureate
(b) formacion profesional: L
— GCE Alevels in applied subjects (advanced general
certificate of education in applied subjects) M
— GCE AS levels in applied subjects (advanced subsidiary
general certificate of education in applied subjects) N
Fuente: Cedefop, 2004; Ministére de I'éducation nationale. o
Gymnasialabschluss / Abitur (Deutschland) / Reifepriifung P
(Osterreich) ;

Abschlussprifung des Sekundarbereichs Il zur Zertifizierung
der Lernergebnisse von Lernenden, die geméaB einem R
bestimmten Bewertungsverfahren durchgefiihrt wird.

Anmerkungen:
+ nicht alle Abschliusse bzw. Beféhigungsnachweise eréffnen

zwangslaufig den Zugang zur Hochschulbildung; !
+ AbschlUsse in den einzelnen Landern tragen unterschiedliche
Bezeichnungen, z. B.: Y
Osterreich v
— Reifepriifungszeugnis (allgemeinbildender
Sekundarbereich Il, allgemeine Hochschulreife) oder w
Reife- und Diplomprufungszeugnis (berufsbildender
Sekundarbereich Il, Doppelqualifikation: allgemeine X
Hochschulreife und berufliche Qualifikationen)
— Berufsreifeprifungszeugnis (allgemeine Hochschulreife, v
inkludiert Validierung beruflich erworbener Kenntnisse, S

Fahigkeiten und Kompetenzen)
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Deutschland
— Abitur (allgemeine Hochschulreife)
— Fachabitur (Fachhochschulreife)

Irland
— Leaving certificates (Schulabschlusszeugnisse)

Frankreich

Baccalauréat:

— baccalauréat général (allgemeinbildendes Schulwesen)

— baccalauréat technologique (allgemeinbildendes und
technisches Schulwesen)

— baccalauréat professionnel (berufsbildendes Schulwesen,
das eine berufsqualifizierende Ausbildung vermittelt)

Portugal

— diploma do ensino secundario (allgemeine Bildung)

— diploma de qualificagéo (allgemeine und berufliche
Bildung / doppelter Befahigungsnachweis)

Vereinigtes Kénigsreich
(a) allgemeinbildende Abschlisse
— GCE A level (advanced general certificate of education)
— GCE AS level (advanced subsidiary general certificate
of education)
— NQ advanced higher (national qualifications advanced
higher level)
— NQ higher (national qualifications higher level)
— Scottish baccalaureate
— Welsh baccalaureate
(b) berufsbildende Abschliisse:
— GCE Alevels in applied subjects (advanced general
certificate of education in applied subjects)
— GCE AS levels in applied subjects (advanced
subsidiary general certificate of education in applied
subjects)

Quelle: Cedefop, 2004; Ministere de I'’éducation nationale.

FR  baccalauréat / diplome de fin d’études secondaires

Examen organisé a la sortie de I'enseignement secondaire
supérieur, afin de certifier les résultats/acquis d’apprentissage
des éléves a l'issue d’une procédure d’évaluation.

Notes:

+ le baccalauréat / dipldme de fin d’études secondaires ne
garantit pas toujours I'acces systématique a I'enseignement
supérieur;

* au niveau national, il porte des noms différents, par exemple:
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Autriche

— Reifepriifungszeugnis (secondaire supérieur général, .
acces général a I'enseignement supérieur) ou Reife- und B
Diplomprifungszeugnis (secondaire supérieur
professionnel, double qualification: accés général a c
I’enseignement supérieur et qualifications
professionnelles) D

— Berufsreifeprifungszeugnis (accés général a
I’enseignement supérieur, inclut la validation des savoirs, E
capacités professionnelles et compétences acquises au
travail) F

Allemagne G

— Abitur

— Fachabitur H

Irlande

— Leaving certificates (certificats de fin de scolarité)

France J

Baccalauréat:

— baccalauréat général (enseignement général) K

— baccalauréat technologique (formation générale et
technologique) -

— baccalauréat professionnel (formation débouchant sur un "
meétier)

Portugal N

— diploma do ensino secundario (enseignement général)

— diploma de qualificagéo (enseignement général et 0
professionnel / double certification) .

Royaume-Uni

(a) enseignement général Q

— GCE A level (certificat d’enseignement secondaire
supérieur) R

— GCE AS level (certificat d’enseignement secondaire
supérieur subsidiaire)
— NQ advanced higher (certificat national secondaire

supérieur) !
— NQ higher (certificat national secondaire supérieur)
— Scottish baccalaureate (baccalauréat écossais) .
— Welsh baccalaureate (baccalauréat gallois) y
(b) enseignement professionnel:
— GCE Alevels in applied subjects (certificat national W
secondaire supérieur appliqué)
— GCE AS levels in applied subjects (certificat national X
secondaire supérieur appliqué subsidiaire)
Y

Source: Cedefop, 2004; Ministére de I'’éducation nationale.
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IT  diploma di scuola secondaria

Esame previsto al termine del ciclo d’istruzione secondaria
superiore per certificare i risultati dell’apprendimento degli
studenti tramite una procedura di accertamento.

Note:

* il diploma di scuola secondaria non garantisce I'accesso
sistematico all’istruzione superiore;

+ alivello nazionale, ha denominazioni diverse, per esempio:

Austria

— Reifepriifungszeugnis (istruzione secondaria generale,
accesso sistematico all’istruzione superiore) o Reife- und
Diplomprifungszeugnis (formazione professionale
secondaria, qualifica doppia: accesso sistematico
all’istruzione superiore e qualificazione professionale)

— Berufsreifepriifungszeugnis (accesso sistematico
all’istruzione superiore, comprende la convalida delle
conoscenze, abilita e competenze acquisite sul lavoro)

Germania
— Abitur
— Fachabitur

Irlanda
— Leaving certificates

Francia

Baccalauréat:

— baccalauréat général (istruzione generale)

— baccalauréat technologique (istruzione generale e tecnica)

— baccalauréat professionnel (formazione professionale
mirata per una professione specifica)

Portugal

— diploma do ensino secundario (istruzione generale)

— diploma de qualificagéo (istruzione generale e
professionale / doppia qualificazione)

Regno Unito
(a) diplomi di scuola secondaria:

— GCE A level (advanced general certificate of
education — istruzione secondaria di livello avanzato)

— GCE AS level (advanced subsidiary general certificate
of education — esame supplementare di livello
avanzato)

— NQ advanced higher (national qualifications advanced
higher level — diploma di istruzione secondaria di livello
superiore avanzato

— NQ higher (national qualifications higher level —
diploma di istruzione secondaria livello superiore)

— Scottish baccalaureate (istruzione generale, Scozia)
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— Welsh baccalaureate (istruzione generale, Galles) R
(b) diplomi professionali:
— GCE A levels in applied subjects (istruzione secondaria B
di livello avanzato professionalizzante)
— GCE AS levels in applied subjects (esame c
supplementare di livello avanzato professionalizzante)
Fonte: Cedefop, 2004; Ministére de I'’éducation nationale. D
E
Swiadectwo ukonczenia szkoly Sredniej/ matura / egzamin
dojrzatosci F
Egzamin koriczacy nauke w szkole $redniej, ktory poswiadcza
osiggniecia uczgcych sie zgodnie z procedurg oceny. G
Komentarz: H
+ nie wszystkie Swiadectwa ukoriczenia szkoty $redniej sg
gwarantem automatycznego wstepu na wyzszg uczelnig;
+ w zaleznosci od kraju, $wiadectwa ukonczenia szkoty
Sredniej przyjmujg rézne nazwy, na przyktad: J
Austria "
— Reifepriifungszeugnis (szkoty ogblnoksztatcace
ponadgimnazjalne, licea og6inoksztatcace; dostep do L
wyzszej edukacji dla wszystkich) lub Reife- und
Diplomprifungszeugnis (licea profilowane, szkoty Srednie M
zawodowe; podwdjne kwalifikacje; dostep do wyzszej
edukaciji i kwalifikacji zawodowych dla wszystkich) N
— Berufsreifeprifungszeugnis (dostep do wyzszej edukaciji
dla wszystkich; obejmuje walidacje wiedzy, umiejetnosci i o
kompetencji nabytych pod katem konkretnego zawodu)
— Reifeprifungszeugnis (szkoty ogdlnoksztatcgce a
ponadgimnazjalne, licea og6inoksztatcgce; dostep do
wyzszej edukacji dla wszystkich) lub Reife- Und “
Diplomprifungszeugnis (licea profilowane, szkoty Srednie a
zawodowe; podwdjne kwalifikacje; dostep do wyzszej
edukaciji i kwalifikacji zawodowych dla wszystkich)
Niemcy
— Abitur !
— Fachabitur ,
Irlandia
— Leaving certificates (Swiadectwa ukoriczenia szkoty Vv
Sredniej)
. W
Francja
Baccalauréat: X
— baccalauréat général (szkolnictwo $rednie
ogolnoksztatcgce) Y

— baccalauréat technologique (szkolnictwo $rednie
ogolnoksztatcgce i techniczne) z
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PT

— baccalauréat professionnel (szkolnictwo srednie
zawodowe)

Portugalia

— diploma do ensino secundario (szkolnictwo $rednie
ogolnoksztatcgce)

— diploma de qualificagéo (szkolnictwo Srednie
ogolnoksztatcgce i techniczne / podwéjne kwalifikacje)

Wielka Brytania
(a) szkolnictwo ogdlnoksztatcgce
— GCE A (Advanced General Certificate of Education)
GCE AS (Advanced Subsidiary General Certificate of
Education)
NQ Advanced Higher (National Qualifications
Advanced Higher level)
— NQ Higher (National Qualifications Higher level)
Scottish Baccalaureate
Welsh Baccalaureate
(b) szkolnictwo zawodowe
— GCE A z przedmiotéw praktycznych (Advanced
General Certificate of Education in Applied Subjects)
— GCE AS z przedmiotéw praktycznych (Advanced
Subsidiary General Certificate of Education in Applied
Subjects).

Zrodio: Cedefop, 2004; Ministére de I'éducation nationale.

diploma do ensino secundario

Diploma emitido apés a conclusédo do ensino secundario, com
vista a certificagé@o dos resultados da aprendizagem.

Notas:

+ o diploma do ensino secundario ndo garante o acesso
sistematico ao ensino superior;

+ a nivel nacional, assume designagdes diferentes, como por
exemplo:

Austria

— Reifepriifungszeugnis (ensino secundario geral, acesso
sistematico ao ensino superior) ou Reife- und
Diplomprifungszeugnis (ensino secundario
profissionalizante, dupla certificacdo: acesso sistematico
ao ensino superior e qualificagbes profissionais)

— Berufsreifeprifungszeugnis (acesso sistematico ao ensino
superior, compreende a validacédo de conhecimentos,
capacidades e competéncias adquiridas através do
trabalho)

Alemanha
— Abitur
— Fachabitur
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Irlanda
— Leaving certificates (certificados de conclusé@o de
escolaridade)

Franca

Baccalauréat:

— baccalauréat général (ensino geral)

— baccalauréat technologique (formagéo geral e tecnologica)

— baccalauréat professionnel (formacao para uma profissao
especifica)

Portugal

— diploma do ensino secundario (ensino geral)

— diploma de qualificagéo (ensino geral e profissional /
dupla certificagéo)

Reino-Unido
(a) ensino geral:
— GCE A level (advanced general certificate of education)
— GCE AS level (advanced subsidiary general certificate
of education)
— NQ advanced higher (national qualifications advanced
higher level)
— NQ higher (national qualifications higher level)
— Scottish baccalaureate
— Welsh baccalaureate
(b) ensino profissional:
— GCE Alevels in applied subjects (advanced general
certificate of education in applied subjects)
— GCE AS levels in applied subjects (advanced
subsidiary general certificate of education in applied
subjects)

Fonte: Cedefop, 2004; Ministére de I'éducation nationale.

101

Group of companies with the same main economic activity
(such as chemicals).

or

Grouping of professional activities based on their main
economic function, product, service or technology.

Source: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2008.

sector

Conjunto de empresas que realizan la misma actividad
econdmica principal (por ejemplo, la industria quimica).
o
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Conjunto de actividades profesionales agrupadas atendiendo a
su funcién econémica principal, un producto, un servicio o una
tecnologia.

Fuente: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2008.

Sektor

Eine Gruppe von Unternehmen, die der gleichen
wirtschaftlichen Haupttatigkeit nachgehen (z. B. Chemie).
oder

Eine Kategorie horizontaler beruflicher Téatigkeiten (z. B.
Marketing), die in verschiedenen Unternehmen ausgelibt
werden.

Quelle: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2008.

secteur

Ensemble d’entreprises exergant la méme activité économique
principale (par exemple la chimie).

ou

Catégorie d’activités professionnelles (par exemple le
marketing) commune & de nombreuses entreprises.

Source: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2008.

settore

Categoria di imprese che opera nello stesso ramo economico
principale (per esempio, industria chimica).

oppure

Categoria di attivita professionali trasversali (per esempio,
marketing) comuni a varie imprese.

Fonte: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of the
European Union, 2008.

sektor

Grupa firm zaklasyfikowanych do tej samej dziatalnosci
gospodarczej (np. branza chemiczna).

lub

Zbiér dziatalnosci zawodowych zaklasyfikowanych w oparciu o
gtéwng funkcje gospodarczg, produkt, ustuge bgdz technologie.

Zrodio: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of
the European Union, 2008.
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sector

Conjunto de empresas que tem como atividade principal a
mesma atividade econdmica (por ex. a industria quimica).
ou

Categoria de atividades profissionais transversais a varias
empresas (por ex. marketing).

Fonte: Cedefop, 2008; European Parliament and Council of the
European Union, 2008.

102

Ability to apply knowledge and use know-how to complete tasks
and solve problems.

Source: Cedefop; European Parliament and Council of the
European Union, 2008.

destreza

Habilidad para aplicar conocimientos y utilizar técnicas a fin de
desempenfar tareas y resolver problemas.

Fuente: Cedefop; European Parliament and Council of the
European Union, 2008.

spezifische bzw. berufliche Fahigkeiten und/oder
Fach-/Sachkenntnisse

Bezeichnet die Fahigkeit, berufliche Aufgaben durchzuflihren
und Probleme zu lésen.

Quelle: Cedefop; European Parliament and Council of the
European Union, 2008.

aptitudes professionnelles / capacités
professionnelles

Capacité de réaliser des taches et résoudre des problémes.

Source: Cedefop; European Parliament and Council of the
European Union, 2008.

abilita
Capacita di applicare la conoscenza ed utilizzare il know-how
per svolgere mansioni e risolvere problemi.

Fonte: Cedefop; European Parliament and Council of the
European Union, 2008.
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umiejetnosé (zawodowa)

Zdolnos¢ do stosowania wiedzy i wykorzystywania know-how
do wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

Zrodio: Cedefop; European Parliament and Council of the
European Union, 2008.

competéncias / aptidoes profissionais / capacidades
profissionais

Capacidade de realizar tarefas e resolver problemas.

Fonte: Cedefop; European Parliament and Council of the
European Union, 2008.

103

Situation where an individual does not have the level of skills
required to perform his or her job adequately.

Comments:

« skill gaps can be analysed at individual level (using a skills
audit), at company/sector level, or at regional, national or
international levels;

« skill gaps can be linked to an insufficient level of qualification;
they may also refer to situations where the workforce has the
right level of qualification but lacks specific types of skills
(such as management skills) or experience required to
perform a task or a job adequately.

Source: Cedefop, 2010.

déficit de competencias

Situacién en la que una persona no cuenta con el nivel de
competencias necesario para desempenfar su trabajo de forma
satisfactoria.

Notas:

- el déficit de competencias puede analizarse a titulo personal
(mediante un balance de competencias) o en relaciéon con
una empresa o sector, asi como a escala sectorial, regional,
nacional e internacional;

el déficit de competencias puede estar relacionado con un
nivel de cualificaciones insuficiente, pero también puede
hacer referencia a situaciones en las que la mano de obra
cuenta con el nivel de cualificaciones adecuado pero no
dispone de las competencias especificas (como capacidades
de gestion) o la experiencia necesaria para desempefiar una
tarea o un trabajo de forma satisfactoria.

Fuente: Cedefop, 2010.
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Qualifikationsliicke

Bezeichnet eine Situation, in der eine Person nicht das
notwendige Qualifikationsniveau besitzt, um ihre Beschaftigung
angemessen auszulben.

Anmerkungen:

+ Qualifikationslicken kénnen auf individueller Ebene (mit
einer Uberpriifung der Fahigkeiten), auf Unternehmens-
/Sektorebene oder auf regionaler, nationaler oder
internationaler Ebene ermittelt werden;

+ Qualifikationsliicken kénnen durch ein unzureichendes
Qualifikationsniveau entstehen; der Begriff kann aber auch
Situationen beschreiben, in denen Arbeithehmer das richtige
Qualifikationsniveau besitzen, ihnen aber bestimmte
Fahigkeiten (z. B. Kompetenzen im Bereich Management)
oder die notwendige Erfahrung zur angemessenen Erfillung
einer Aufgabe oder Austibung einer Tétigkeit fehlt.

Quelle: Cedefop, 2010.

déficit de compétence

Situation dans laquelle un individu n’a pas le niveau de
compétence requis pour effectuer son travail de maniere
satisfaisante.

Notes:

+ un déficit de compétence peut étre analysé au niveau
inividuel (par un bilan de compétence), au niveau d’'une
entreprise ou au niveau régional, national ou international;

+ un déficit de compétence peut étre lié a un niveau insuffisant
de qualification, il peut également survenir lorsque la main
d’ceuvre possede un niveau suffisant de qualification, mais
manque de certaines compétences (par exemple
manageériales) ou de I'expérience requise pour effectuer une
tAche ou occuper un emploi de maniere satisfaisante.

Source: Cedefop, 2010.

carenza di competenze

Si ha quando la persona cui € stata affidata una mansione non
possiede un livello di competenza tale da consentirne
I'adeguato svolgimento.

Note:

+ la carenza di competenze pud essere valutata a livello indi-
viduale (con un bilancio di competenze), a livello di impresa/
settore o a livello regionale, nazionale o internazionale;

+ la carenza di competenze pud dipendere da un livello
insufficiente di qualificazione; ma puo riferirsi anche a
situazioni in cui la forza lavoro, pur essendo in possesso del
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giusto livello di qualificazione, € priva di specifiche abilita
(quali le abilita gestionali) o dell’esperienza necessaria per
svolgere adeguatamente una mansione o attivita.

Fonte: Cedefop, 2010.

luka kompetencyjna

Sytuacja, w ktdrej poziom umiejetnosci obecnie zatrudnionych
pracownikéw jest nizszy, niz wymagany do wtasciwego
wykonywania pracy lub rodzaj umiejetnosci nie odpowiada
wymogom danej pracy.

Komentarz:

« luki kompetencyjne mozna przeanalizowa¢ na poziomie
pojedynczych oséb (np. za pomocg audytu kompetencji), w
przedsigbiorstwach/na poziomie sektorowym, na szczeblu
regionalnym, krajowym lub migdzynarodowym;

+ luki kompetencyjne moga réwniez dotyczy¢
niewystarczajacego poziomu kwalifikacji; moga tez odnosi¢
sie do sytuaciji, w ktorej zatrudnieni pracownicy posiadajg
odpowiedni poziom kwalifikacji, ale brakuje im konkretnych
rodzajow umiejetnosci (np. umiejetnosci zarzadzania) lub
doswiadczenia, ktére ma wptyw na efektywne realizowanie
zadan lub wykonywanie zawodu.

Zrédfo: Cedefop, 2010.

défice de competéncias

Situacdo em que uma pessoa nao possui o nivel de
competéncias exigido para desempenhar o seu trabalho de
forma adequada.

Notas:

+ 0s défices de competéncias podem ser analisados a nivel
individual (através de um balan¢o/uma auditoria de
competéncias), a nivel de empresa/setor ou a niveis regional,
nacional ou internacional;

+ os défices de competéncias podem estar associados a um
nivel de qualificagcéo insuficiente; poderao ainda referir-se a
situacbes em que a mao-de-obra tem o nivel de qualificacdo
adequado mas carece de tipos especificos de competéncias
(tais como competéncias de gestao) ou da experiéncia
exigidos para desempenhar a tarefa ou a atividade de forma
adequada.

Fonte: Cedefop, 2010.
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Situation of imbalance in which the level or type of skills
available does not correspond to labour market needs.

Comments:

« skills mismatch can be a surplus or a lack of knowledge,
abilities and competences;

« skill mismatch can be analysed at different levels (individual,
enterprise, sectoral, economy);

+ experts distinguish between vertical mismatch (the level of
education/skills is higher or lower than required) and
horizontal mismatch (the level of education/skills matches job
requirements, but the type of education/skills is inappropriate
for the current job).

Source: Cedefop.

desajuste de competencias

Situacion de desequilibrio en la que el nivel o el tipo de
competencias disponibles no se corresponden con las
necesidades del mercado de trabajo.

Notas:

- el desajuste de competencias puede reflejar la falta o el
exceso de conocimientos, aptitudes y competencias;

- el desajuste de competencias puede analizarse en diferentes
planos (individual, empresarial, sectorial o econdémico);

* los expertos distinguen entre el desajuste vertical (el nivel de
educacion/competencias es superior o inferior al exigido) y el
desajuste horizontal (el nivel de educacién/competencias se
corresponde con las exigencias laborales, pero el tipo de
educacion/competencias no es el adecuado para el trabajo
desempefado).

Fuente: Cedefop.

Qualifikationsungleichgewicht

Bezeichnet ein Ungleichgewicht zwischen dem verfligbaren
Qualifikationsniveau oder den verfligbaren Qualifikationen und
dem Bedarf des Arbeitsmarkts.

Anmerkungen:

+ Bei einem Qualifikationsungleichgewicht kann es sich um
einen Uberschuss oder Mangel an Kenntnissen, Fahigkeiten
und Kompetenzen handeln;

+ Qualifiktionsungleichgewichte lassen sich auf verschiedenen
Ebenen (Individuum, Unternehmen, Sektor, Wirtschaft)
analysieren;

» Experten unterscheiden zwischen einem vertikalen (Bildungs-
/Qualifikationsniveau héher/niedriger als nétig) und einem
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horizontalen (Bildungs-/Qualifikationsniveau entspricht den
Anforderungen des Arbeitsplatzes, die Art der Kenntnisse/
Fahigkeiten ist jedoch fur den aktuellen Arbeitsplatz nicht
angemessen) Ungleichgewicht.

Quelle: Cedefop.

inadéquation entre I'offre et la demande de compétences

Situation de déséquilibre dans laquelle le niveau ou le type de
compétences disponibles ne correspondent pas aux exigences
du marché de I'emploi.

Notes:

 I'inadéquation entre l'offre et la demande de compétences
peut se manifester sous la forme d’un excés ou d’une
insuffisance de savoirs, aptitudes ou compétences;

cette inadéquation peut étre analysée a différents niveaux
(individu, entreprise, secteur, economie);

les experts distinguent I'inadéquation verticale (le niveau de
qualification / de compétences est supérieur ou inférieur au
niveau requis) de l'inadéquation verticale (le niveau de
qualification / de compétences correspond aux exigences de
I’emploi, mais le type de formation ou de compétences n’est
pas adapté a I'emploi occupé).

Source: Cedefop.

squilibrio tra domanda e offerta di competenze

Sbilanciamento tra il livello o tipo di competenze o abilita offerte
e 'effettiva domanda di competenze e abilita da parte del
mercato del lavoro.

Note:

+ gli squilibri tra la domanda e I'offerta di competenze si hanno
sia per I'eccesso che per l'insufficienza di conoscenze, abilita
e competenze;

+ la valutazione degli squilibri tra la domanda e I'offerta di

competenze pud essere svolta su piu piani (a livello

individuale, d’impresa, settoriale ed economico);

gli esperti operano una distinzione tra squilibrio verticale

(quando il livello di istruzione/delle competenze € maggiore o

inferiore al bisogno) e squilibrio orizzontale (quando il livello

di istruzione/delle competenze soddisfa i requisiti

professionali, ma il tipo (o la natura) di

competenze/formazione & inadatto all’attivita da svolgere).

Fonte: Cedefop.

niedopasowanie umiejetnosci

Sytuacja zachwiania rownowagi na rynku pracy, wynikajgca z
niedostosowania poziomu lub rodzaju dostepnych umiejetnosci
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do wymogow rynku pracy lub wymagan zwigzanych z

konkretnym stanowiskiem pracy.

Komentarz:

+ niedopasowanie umiejetnosci moze dotyczy¢ zarbwno
nadwyzki jak i niedoboru w zakresie umiejetnosci lub
kwalifikacji;

+ niedopasowanie umiejetnosci moze by¢ analizowane na
réznych poziomach (pojedynczych osob, przedsigbiorstw);

« specjalisci wyr6zniajg dwa typy niedopasowania
umiejetnosci: pionowe (sytuacja, w ktérej poziom
wyksztatcenia lub umiejetnosci w mniejszym lub wiekszym
stopniu odpowiada potrzebom rynku) i poziome (sytuacja,
ktorej poziom wyksztatcenia lub umiejetnosci odpowiada
wymaganiom na dane stanowisko, ale nieodpowiedni do
wykonywania danej pracy okazuje sie rodzaj wyksztatcenia
lub umiejetnosci.

Zrédio: Cedefop.

desajuste de competéncias / desadequacéo de
competéncias

Situacao de desequilibrio em que o nivel ou o tipo de
competéncias disponiveis ndo corresponde as necessidades
do mercado de trabalho.

Notas:

+ 0 desajuste de competéncias pode manifestar-se sob a
forma de um excesso ou uma insuficiéncia de
conhecimentos, aptidées e competéncias;

o desajuste de competéncias pode ser analisado em
diferentes niveis (individual, empresarial, setorial ou
economico);

os peritos distinguem entre desajuste vertical (0 nivel de
ensino/competéncias é superior ou inferior ao nivel exigido) e
desajuste horizontal (o nivel de ensino/competéncias
corresponde aos requisitos do emprego, mas o tipo de
ensino/competéncias é inadequado para o emprego atual).

Fonte: Cedefop.

105

Demand for particular types of knowledge and skills on the
labour market (total demand within a country or region,
economic sector, etc.).

Comments:
- skills needs analysis (also referred to as identification of skills
needs) aims at identifying skills gaps and shortages,
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anticipating skills needs, and assessing the capacity of
qualification systems (education and training provision,
funding schemes, etc.) to meet the needs of the economy;
anticipation of skills needs is the process of identifying skills
the economy will require in a short, medium or longer term;
skills forecasting estimates the skill demand (jobs) and/or skill
supply (labour force) that will be available on a short, medium
or long term.

Source: Cedefop, 2010.

necesidades de competencias

Demanda de conocimientos y competencias especificos en el
mercado de trabajo (demanda total en un pais, region, sector
economico, etc.).

Notas:

-+ el analisis de las necesidades de competencias (también
denominado «identificacion de las necesidades de
competencias») pretende identificar los déficit o carencias de
competencias, anticipar las necesidades de competencias y
evaluar la capacidad de los sistemas de cualificaciones
(oferta de educacién y formacion, mecanismos de
financiacion, etc.) con el fin de responder a las necesidades
de la economia;

+ la anticipacion de las necesidades de competencias

representa el proceso de identificacion de las competencias

que requerira el mercado de trabajo a corto, medio y largo
plazo;

la prevision de competencias estima la demanda de

competencias (empleos) y/o la oferta de competencias

(mano de obra) disponibles a corto, medio y largo plazo.

Fuente: Cedefop, 2010.

Kompetenzbedarf / Qualifikationsbedarf

Bezeichnet die Nachfrage nach bestimmten Kenntnissen und
Fahigkeiten am Arbeitsmarkt (Gesamtnachfrage in einem Land
oder einer Region, einem Wirtschaftssektor usw.).

Anmerkungen:

- die Analyse des Kompetenzbedarfs (auch als Ermittlung des
Kompetenzbedarfs bezeichnet) dient dazu, Qualfikations-
licken und Fachkraftemangel aufzudecken, den zukinftigen
Kompetenzbedarf vorwegzunehmen und zu beurteilen,
inwieweit das Qualifikationssystem (allgemeines und
berufliches Bildungsangebot, Finanzierungsmodelle usw.) in
der Lage ist, dem Bedarf der Wirtschaft zu entsprechen;

+ unter Antizipation des Kompetenzbedarfs versteht man das
Verfahren zur Ermittlung der Kompetenzen bzw.
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Qualifikationen, welche in der Wirtschaft kurz-, mittel- bzw.
langfristig bendtigt werden;

+ bei der Kompetenzprognose wird die Nachfrage nach
Kompetenzen (Arbeitsplatze) bzw. des Angebots an
Kompetenzen(Arbeitskrafte) bestimmt, die auf dem
Arbeitsmarkt kurz-, mittel- bzw. langfristig verfugbar sind.

Quelle: Cedefop, 2010.

besoins de compétences

Savoirs et aptitudes spécifiques requis par le marché du travail
(demande totale au sein d’un pays, d’une région, d’un secteur
de I'économie, etc.).

Notes:

+ 'analyse des besoins de compétences (parfois appelée iden-
tification des besoins de compétences) vise a identifier les
pénuries de compétences et I'inadéquation entre I'offre et la
demande de compétences, anticiper les besoins de compé-
tences, et évaluer la capacité des systemes de certifications
(offre d’enseignement et de formation, programmes de de fi-
nancement, etc.) a satisfaire les besoins de I'’économie;

« I'anticipation des besoins de compétences est le processus
d’identification des compétences dont aura besoin I’économie
a court, moyen ou long terme;

+ les prévisions en matiere de compétences estiment la
demande (emplois) et/ou I'offre (main-d’ceuvre) qui sera
disponible a court, moyen ou long terme.

Source: Cedefop, 2010.

fabbisogno di competenze

La domanda di particolari tipi di conoscenze, competenze e
abilita sul mercato del lavoro (domanda complessiva di un
paese o regione, settore economico, ecc.).

Note:

+ I'analis dei fabbisogni di competenze (detta anche
identificazione del fabbisogno di competenze) si propone di
identificare divari di abilita e competenze, anticipare il
fabbisogno di competenze, nonché di stabilire se il sistema
delle qualifiche (offerta di istruzione e formazione,
meccanismi di finanziamento, ecc.) sia in grado di rispondere
ai bisogni dell’economia;

+ I'anticipazione del fabbisogno di competenze ¢ il processo
diretto ad identificare le competenze richieste dall’economia
nel futuro: nel breve, medio e lungo termine;

* la previsione delle competenze stima la domanda di
competenze (lavoro) e/o l'offerta di competenze (forza
lavoro) disponibile nel breve, medio e lungo termine.

Fonte: Cedefop, 2010.
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zapotrzebowanie na wykwalifikowang kadre

Popyt na konkretne umiejetnosci, kompetencje lub kwalifikacje
na rynku pracy (catkowity popyt w obrebie kraju, regionu lub
sektora gospodarczego, itd.).

Komentarz:

+ analiza potrzeb w zakresie kwalifikacji (okreslane takze jako
rozpoznawanie potrzeb w zakresie kwalifikacji) ma na celu
zdefiniowanie luk kompetencyjnych i niedoboru
wykwalifikowanych pracownikéw, przewidywanie takich
potrzeb w przysztosci oraz ocena zdolnosci systemu
kwalifikacji (system oswiaty, programy finansowania, itd.) do
zaspakajania potrzeb gospodarki;

+ przewidywanie potrzeb w zakresie kwalifikacji polega na
rozpoznawaniu przysztego zapotrzebowania gospodarki w
tym zakresie w krétkim, Srednim i dtugim horyzoncie
czasowym;

+ prognozowanie potrzeb w zakresie kwalifikacji ocenia
zapotrzebowanie na kwalifikacje (stanowiska pracy) i/lub
podaz kwalifikacji (sita robocza), ktore pojawig sie krétkim,
Srednim i dtugim horyzoncie czasowym;

+ potrzeby w zakresie kwalifikacji jest pojeciem podobnym, lecz
nie rbwnoznacznym, z zapotrzebowaniem na kwalifikacje, co
moze oznaczac:

— kwalifikacje / umiejetnosci wymagane do wtasciwego
wykonywania danej pracy;
lub

— kwalifikacje / umiejetnosci wymagane w gospodarce lub
spoteczernistwie jako takim.

Zrédio: Cedefop, 2010.

necessidades de competéncias

Procura de tipos especificos de conhecimentos e
competéncias no mercado de trabalho (procura total num pais
ou regiao, setor econémico, etc.).

Notas:

+ a analise das necessidades de competéncias (também
designada como identificac@o das necessidades de
competéncias) tem por objetivo identificar o défice e a
escassez de competéncias, antecipar as necessidades de
competéncias e avaliar a capacidade dos sistemas de
qualificacao (oferta de educacéo e formacao, programas de
financiamento, etc.) para satisfazer as necessidades da
economia;

+ a antecipacgéo das necessidades de competéncias é o
processo de identificacdo das futuras competéncias
necessarias a economia a curto, médio ou longo prazo;
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+ as previsdes em matéria de competéncias estimam a procura
de competéncias (empregos) e/ou a oferta de competéncias
(mao-de-obra) que estaréo disponiveis a curto, médio ou
longo prazo.

Fonte: Cedefop, 2010.

106

Situation in which knowledge and skills of individuals are out of
date or out of use.

Comment: this term is also used in the literature to describe
situations where physical or mental abilities and skills
deteriorate due to atrophy or wear and tear.

Source: Cedefop; De Grip, A.; van Loo, J. (2007).

obsolescencia de competencias

Situacion en la que los conocimientos y las competencias de
las personas estan desfasados o en desuso.

Nota: el término en inglés «skill obsolescence» también se
utiliza en la literatura para describir el deterioro de las
competencias y capacidades fisicas y mentales como
consecuencia de atrofias o desgastes.

Fuente: Cedefop; De Grip, A.; van Loo, J. (2007).

Kompetenzalterung / veraltete Qualifikationen

Bezeichnet eine Situation, in der Kenntnisse und Fahigkeiten
von Arbeitnehmern nicht mehr aktuell sind oder nicht mehr
verwendet werden.

Anmerkung: Der englische Begriff wird in der Literatur auch zur
Beschreibung von Situationen verwendet, in denen die
kérperlichen oder geistigen Fahigkeiten verkimmern oder
verschleifen (deutsch: Kompetenzabnutzung).

Quelle: Cedefop; De Grip, A.; van Loo, J. (2007).

obsolescence des compétences

Situation dans laquelle les savoirs et aptitudes des individus
sont dépassés ou désuets.

Note: en anglais, le terme « skill obsolescence » est également
utilisé dans la littérature pour décrire une dégradation les
aptitudes et capacités physiques ou mentales en raison d'une
atrophie ou d’une usure.

Source: Cedefop; De Grip, A.; van Loo, J. (2007).
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obsolescenza delle competenze
Conoscenze, abilita e competenze obsolete 0 non piu utilizzate.

Nota: il lemma e utilizzato anche per descrivere situazioni di
deterioramento delle facolta e abilita fisiche o mentali causate
da atrofia o deperimento.

Fonte: Cedefop; De Grip, A.; van Loo, J. (2007).

dezaktualizacja umiejetnosci

Sytuacja, w ktdrej wiedza i umiejetnosci posiadane przez dang
osobe ulegajg dezaktualizacji.

Komentarz: w jez. angielskim termin ten jest takze stosowany w
literaturze do opisu sytuacji, w ktérej umiejetnosci i kwalifikacje
umystowe badz fizyczne zmniejszajg sie wskutek atrofii lub
Zuzywajg sie.

Zrédfo: Cedefop; De Grip, A.; van Loo, J. (2007).

obsolescéncia de competéncias

Situacdo em que os conhecimentos e as competéncias das
pessoas estao desatualizados.

Nota: este termo também é utilizado na literatura para
descrever a deterioracao de competéncias e capacidades
fisicas e cognitivas devido a atrofia ou desgaste.

Fonte: Cedefop; De Grip, A.; van Loo, J. (2007).

107

Situation where skills supply (type of abilities and number of
people available on the labour market) is not sufficient to meet
labour market demand.

Comment: a skill shortage applies to all levels of qualification; it

may result from factors such as:

- insufficient education and training supply;

+ geographical imbalance in supply;

+ developments impacting the structure of the economy;

« lack of attractiveness of specific occupations (difficult working
conditions, low remuneration, insufficient social recognition).

Source: Cedefop, 2010.

escasez de competencias

Situacion en la que la demanda de competencias (tipo de
capacidades y nUmero de personas disponibles en el mercado
de trabajo) resulta insuficiente para satisfacer la demanda del
mercado de trabajo.
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Nota: la escasez de competencias puede abarcar todos los

niveles de cualificaciones, desde los trabajadores poco

cualificados hasta los altamente cualificados; esta situacion

puede derivarse de diversos factores, por ejemplo:

+ una oferta de educacion y formacion insuficiente;

+ desequilibrios geograficos de la oferta;

+ acontecimientos que inciden en la estructura de la economia;

+ la falta de atractivo de determinadas profesiones
(condiciones de trabajo dificiles, remuneracion escasa,
reconocimiento social insuficiente).

Fuente: Cedefop, 2010.

Qualifikationsmangel

Bezeichnet eine Situation, in der das Qualifikationsangebot (auf
dem Arbeitsmarkt verflgbare Art der Fahigkeiten und Zahl der
Personen) nicht ausreicht, um den Bedarf des Arbeitsmarkts zu
decken.

Anmerkung: Qualifikationsmangel betreffen alle Qualifikations-

niveaus von gering qualifizierten bis zu hoch qualifizierten

Arbeitskréften; sie kdnnen durch folgende Faktoren entstehen:

 unzureichendes Bildungs- und Berufsbildungsangebot;

+ geografische Unausgewogenheit des Angebots;

+ Entwicklungen, durch die sich die Wirtschaftsstruktur
verandert;

+ mangelnde Attraktivitat bestimmter Berufe (schwierige
Arbeitsbedingungen, geringe Vergltung, unzureichende
gesellschaftliche Anerkennung).

Quelle: Cedefop, 2010.

pénurie de compétences

Situation dans laquelle la demande de compétences (type
d’aptitudes et nombre de travailleurs disponibles sur le marché
de I'emploi) n’est pas suffisante pour satisfaire la demande du
marché de I'emploi.

Note: la pénurie de compétences peut toucher tous les niveaux

de qualification; elle peut résulter de différents facteurs:

« insuffisance de I'offre d’enseignement et de formation;

-+ déséquilibre géographique de l'offre;

« evolutions ayant un impact sur la structure de I’économie;

» manque d’attractivité de certaines professions (pénibilité des
conditions de travail, bas salaires, manque de
reconnaissance sociale).

Source: Cedefop, 2010.

239




240

107
skill shortage

PL

PT

© © O

PREVIOUS  CONTENTS NEXT

carenza di competenze

Si ha quando l'offerta di competenze (tipi di abilita e numero di
attori sul mercato del lavoro) non soddisfa la domanda di
competenze del mercato del lavoro.

Note: la carenza di competenze puo’ verificarsi aqualunque

livello di qualificazione; pud conseguire a:

« un’offerta insufficiente di istruzione e formazione;

+ uno shilanciamento geografico dell’offerta;

« sviluppi che influiscono sulla struttura dell’economia;

 bassa capacita attrattiva di alcuni mestieri (condizioni di
lavoro difficili, bassa remunerazione, scarso riconoscimento
sociale).

Fonte: Cedefop, 2010.

niedobor wykwalifikowanych pracownikéw

Sytuacja, w ktérej podaz umiejetnosci (liczba wykwalifikowa-

nych pracownikéw na rynku pracy) jest niewystarczajaca, aby

zaspokoi¢ popyt na rynku pracy.

Komentarz: na niedobdr wykwalifikowanych pracownikbw moga

mie¢ wptyw wymienione ponizej czynniki:

+ niewystarczajgca oferta ustug edukacyjnych i szkoleniowych;

« zrbznicowanie podazy sity roboczej pod wzgledem
geograficznym;

+ wydarzenia majgce wptyw na strukture gospodarki;

nieatrakcyjnos¢ niektorych zawodow (trudne warunki pracy,

niskie wynagrodzenia, niewystarczajgce uznanie spoteczne).

Zrodio: Cedefop, 2010.

escassez de competéncias

Situagdo em que a procura de competéncias (tipo de aptidoes
e nimero de trabalhadores disponiveis no mercado de
trabalho) ndo é suficiente para satisfazer a procura do mercado
de trabalho.

Nota: a escassez de competéncias aplica-se a todos os niveis

de qualificacdo, desde a mao-de-obra subqualificada até a

mao-de-obra altamente qualificada e pode resultar de fatores

como:

« oferta insuficiente de educacgéo e formacéo;

+ desequilibrios geogréficos na oferta;

+ desenvolvimentos com impacto na estrutura da economia;

- falta de atratividade de profissdes especificas (condicoes de
trabalho dificeis, baixa remuneragéo, reconhecimento social
insuficiente).

Fonte: Cedefop, 2010.
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Analysis of knowledge, skills and competences of individuals,

including their aptitudes and motivations to define a career

project and/or plan professional reorientation or a training

project.

Comment: a skills audit aims to help individuals:

+ analyse their career backgrounds;

- self-assess their position in the labour environment;

+ prepare themselves for validation of non-formal or informal
learning outcomes;

+ plan career pathways.

Source: Cedefop, 2008, based on Code du travail francais,
2003.

balance de competencias

Analisis de los conocimientos, las destrezas y las
competencias que posee una persona, incluidas sus aptitudes
y motivacioén, con el fin de definir un proyecto de carrera
profesional y/o planificar una reconversion profesional o un
programa de formacion.

Nota: el balance de competencias tiene por objeto ayudar a la

persona a:

+ examinar su trayectoria profesional;

« autoevaluar su posicion actual en el entorno laboral;

* prepararse para una validacion de su aprendizaje no formal o
informal;

+ planificar su futura carrera profesional.

Fuente: Cedefop, 2008, adaptado de Code du travail francais,
2003.

Uberpriifung von Fahigkeiten

Analyse von Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen einer
Person, einschlieBlich ihrer Eignung und ihrer Bereitschaft, ein
Vorhaben fir ihre Laufbahn zu formulieren und/oder eine
berufliche Neuausrichtung oder ein (Aus-)Bildungsprojekt
anzuvisieren.

Anmerkung: Die Uberpriifung von Fahigkeiten soll dem

Einzelnen helfen:

+ seinen beruflichen Hintergrund zu analysieren;

+ seine Position in seinem Arbeitsumfeld selbst einzuschétzen;

+ sich auf die Validierung nicht formaler oder informeller
Lernergebnisse vorzubereiten;

* seinen Berufsweg zu planen.

Quelle: Cedefop, 2008, leicht verandert ibernommen aus Code
du travail francais, 2003.
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bilan de compétences

Analyse des savoirs, aptitudes et compétences d’un individu, y
compris ses aptitudes et motivations afin de définir un projet
professionnel et/ou envisager une réorientation professionnelle
ou un projet de formation.

Note: le bilan de compétences a pour vocation d’aider

l'individu:

+ a analyser son parcours passé;

» a se situer dans le monde du travail;

+ a se préparer en vue de la validation des résultats/acquis
d’apprentissage non formel et informel;

+ a planifier son parcours de carriére.

Source: Cedefop, 2008, adapté de Code du travail francais,
20083.

bilancio di competenze

Analisi delle conoscenze, abilita e competenze di una persona,
comprese attitudini e motivazioni, per definire un progetto
professionale e/o pianificare un progetto di riorientamento o
formazione professionale.

Nota: lo scopo di un bilancio di competenze € quello di aiutare

una persona a:

+ analizzare il profilo professionale acquisito;

« comprendere la propria posizione nel mondo del lavoro;

+ prepararsi in vista della convalida dei risultati
dell’apprendimento non formale o informale;

+ progettare la carriera professionale.

Fonte: Cedefop, 2008, adattato da Code du travail francais,
2003.

audyt kompetencji / bilans kompetencji

Analiza wiedzy, umiejetnosci i kompetencji jednostki, w tym
rowniez jej zdolnosci i motywacji, majgca na celu zdefiniowanie
planu zawodowego oraz/lub opracowanie reorientacji
zawodowej bgdz planu ksztatcenia.

Komentarz: celem audytu jest udzielenie pomocy jednostce w:

+ przeprowadzeniu analizy przebiegu kariery zawodowej;

+ dokonaniu samooceny pozycji zawodowej na rynku pracy;

+ przygotowaniu si¢ do walidacji efektéw uczenia sig
uzyskanych w ksztatceniu nieformalnym lub incydentalnym;

+ zaplanowaniu $ciezki zawodowe;.

Zrédio: Cedefop, 2008, based on Code du travail francais,
2003.
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PT  balangco de competéncias

A
Analise dos conhecimentos, capacidades e competéncias de

uma pessoa, incluindo as suas aptiddes e motivagdes, com a B
finalidade de definir um projeto profissional e/ou encarar uma

reorientacéo profissional ou um projeto de formacéo. c
Nota: o balanco de competéncias visa ajudar as pessoas a:

- analisar o seu percurso profissional; .
+ situar-se no mundo do trabalho; -

+ preparar-se para a validagéo dos resultados da

aprendizagem nao-formal e informal; E
« planificar os seus percursos profissionais.
Fonte: Cedefop, 2008, adaptado do Code du travail frangais, G
2008.

109

social cohesion  Degree to which different groups in a society can live together
and share common values.

K
Comments:
+ social cohesion requires low degrees of social exclusion, L
intra-community cooperation and solidarity across
communities and social groups; M
+ social cohesion goes beyond the level of economic
homogeneity (rate of employment, salary scale, access to N
health and education, housing); it is also linked to the level of
social inclusion; ©
« Jenson (1998) identified five dimensions to social cohesion: -
1. belonging — isolation: that means shared values, identity,
feelings of commitment; Q
2. inclusion — exclusion (access to welfare);
3. participation — non-involvement (in civil society); R
4. recognition — rejection of differences (in a pluralistic
society);
5. legitimacy — illegitimacy (trust and respect to institutions).
Source: Cedefop, 2008; Jenson, 1998. !
u
ES  cohesion social
Grado en que diferentes grupos de una sociedad pueden v
convivir y compartir los mismos valores. W
Notas:
+ la cohesion social presupone un bajo nivel de exclusion X
social, cooperacion intracomunitaria y solidaridad entre
comunidades y grupos sociales; Y

+ la cohesidn social no hace referencia Unicamente a la
homogeneidad econémica (tasa de empleo, escala salarial, z
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acceso a la atencion sanitaria y la educacion, vivienda), sino

que esta vinculada ademas al nivel de inclusién social;

Jenson (1998) identifican cinco dimensiones de la cohesion

social:

1. pertenencia — aislamiento (es decir, valores compartidos,
identidad y sentimiento de compromiso);

. inclusién — exclusién (acceso a los servicios);

. participacion — no implicacion (en la sociedad civil);

. reconocimiento — rechazo (en sociedades pluralistas);

. legitimidad — ilegitimidad (respeto y confianza en las
instituciones).

Fuente: Cedefop, 2008; Jenson, 1998.

g~ W

sozialer Zusammenhalt / gesellschaftlicher Zusammenhalt

Umfang, in dem unterschiedliche Gruppen in einer Gesellschaft
zusammenleben und gemeinsame Werte teilen kdnnen.

Anmerkungen:

Voraussetzung fur sozialen oder gesellschaftlichen

Zusammenhalt ist ein geringes MaB an sozialer

Ausgrenzung, die Zusammenarbeit der verschiedenen

Gemeinschaften sowie Solidaritat zwischen den

Gemeinschaften und gesellschaftlichen Gruppen;

Sozialer Zusammenhalt bemisst sich nicht allein an

wirtschaftlicher Homogenitat (Beschéftigungsquote, Lohn-

und Gehaltsniveau, Zugang zu Gesundheitsversorgung,

Bildung und Wohnung), sondern hangt auch mit dem Grad an

sozialer Inklusion zusammen;

Jenson (1998) zeigt funf Dimensionen des sozialen

Zusammenhalts auf:

1. Zugehorigkeit — Isolation (gemeinsame Werte, Identitat,
Solidargefuhl);

2. Inklusion — Exklusion (Zugang zu Wohlstand);

. Teilhabe — Nicht-Teilhabe (an der Zivilgesellschaft);

4. Anerkennung — Ablehnung von Andersartigkeit (in einer
pluralistischen Gesellschaft);

5. Legitimitat — fehlende Legitimitat (Vertrauen zu und
Achtung der Institutionen).

Quelle: Cedefop, 2008; Jenson, 1998.

w

cohésion sociale

Degré auquel les différents groupes d’une société peuvent
vivire ensemble et partager les mémes valeurs.

Notes:

+ la cohésion sociale nécessite un faible niveau d’exclusion
sociale, une coopération intracommunautaire et une
solidarité entre les communautés et les groupes sociaux;
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+ la cohésion sociale ne se limite pas a ’homogénéité
économique (taux d’emploi, échelle des salaires, acces a la
santé et a I'’éducation, logement); il est également lié au
niveau d’intégration sociale;

+ Jenson (1998) identifie cinqg dimensions dans la cohésion
sociale:

1. appartenance — isolement: valeurs partagées, identité,
sentiment d’engagement;

2. insertion — exclusion (acces aux services);

3. participation — passivité (dans la société civile);

4. reconnaissance — rejet des différences (dans une société
pluraliste);

5. légitimité — illégitimité (confiance dans les - et respect des -
institutions).

Source: Cedefop, 2008; Jenson, 1998.

coesione sociale

Il livello al quale i diversi gruppi di una societa vivono insieme e
condividono gli stessi valori.

Note:
la coesione sociale implica un basso livello di esclusione
sociale, una cooperazione all’interno della comunita e una
solidarieta trasversale a collettivita e gruppi sociali;
la coesione sociale va al di la del livello di omogeneita
economica (tasso di occupazione, livelli salariali, accesso a
sanita e istruzione, edilizia abitativa); essa € correlata anche
al livello di inclusione sociale;
Jenson (1998) ha identificato cinque dimensioni della
coesione sociale:
1. appartenenza - isolamento: il che significa valori, identita,
sentimenti e impegni condivisi;
2. inclusione - esclusione ( accesso ai servizi sociali);
. partecipazione - non-partecipazione (alla societa civile);
4. riconoscimento - rifiuto della diversita (in una societa
pluralistica);
5. legittimita - illegittimita (fiducia e rispetto delle istituzioni).
Fonte: Cedefop, 2008; Jenson, 1998.

w

spojnos¢ spoteczna

Stopien, w jakim r6zne grupy w spoteczeristwie mogg ze sobg

funkcjonowac i dzieli¢ wspoélne wartosci.

Komentarz:

+ do osiggniecia spojnosci spotecznej wymagane sg: niski
stopieri wykluczenia spotecznego, komunikacja wewnatrz
wspolnoty oraz solidarnos¢ spoteczna pomiedzy wspolnotami
i grupami spotecznymi;
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+ spojnos¢ spoteczna wykracza poza poziom jednorodnosci
gospodarczej (stopa zatrudnienia, siatka ptac, dostep do
stuzby zdrowia i edukacji, mieszkalnictwo); jest rowniez
zwigzana z poziomem integracji spotecznej;
+ Jenson (1998) wyroznit pie¢ wymiaréw spojnosci spoteczne;j:
1. przynalezno$c¢-izolacja: wspolne wartosci, tozsamos¢,
oddanie si¢ sprawie;

2. integracja-wykluczenie: (dostep do opieki spotecznej);

3. uczestnictwo - brak zaangazowania (w spoteczeristwie
obywatelskim);

4. uwzglednianie - odrzucanie r6znic ( w spoteczenstwie
pluralistycznym);

5. legitymizacja - brak legitymizacji (zaufanie do i
poszanowanie instytuciji).

Zrédfo: Cedefop, 2008; Jenson, 1998.

coesao social

O grau em que os diferentes grupos de uma sociedade podem
viver em conjunto e partilhar os mesmos valores.

Notas:

+ a coesao social exige niveis baixos de excluséo social,
cooperacao intracomunitéria e solidariedade entre as
comunidades e 0s grupos sociais;

+ a coesdo social ndo se limita & homogeneidade econdémica
(taxa de emprego, escala de salarios, acesso a saude e a
educacéo, habitagc&o); esta também associada ao nivel de
inclusdo social;

+ Jenson (1998) identificou cinco dimensdes da coesao social:
1. pertencga — isolamento: que significa valores partilhados,

identidade, sentimento de compromisso;
2. inclusdo — exclusao (acesso ao bem-estar);

. participacao — ndo envolvimento (na sociedade civil);

4. reconhecimento — rejeicao de diferencas (numa sociedade
pluralista);

5. legitimidade — ilegitimidade (confianca e respeito pelas
instituicoes).

Fonte: Cedefop, 2008; Jenson, 1998.

w

110

Process of exchange between social partners to promote
consultation and collective bargaining.

Comments:
+ social dialogue can be bipartite (involving representatives
of workers and employers) or tripartite (also involving



ES

DE

© © O

PREVIOUS ~ CONTENTS NEXT
110
social dialogue

public authorities and/or representatives of civil society,
NGOs, etc.);

+ social dialogue can take place at various levels (company,
sectoral / cross-sectoral and local / regional / national /
transnational;

- at international level, social dialogue can be bilateral, trilateral
or multilateral, according to number of countries involved.

Source: Cedefop, 2004.

dialogo social
Proceso de comunicacion entre los agentes o interlocutores

sociales con el fin de fomentar la consulta y la negociacion
colectiva.

Notas:

+ el didlogo social puede ser bipartito (si participan
representantes de los trabajadores y de las empresas) o
tripartito (si se asocian a €l las autoridades publicas y/o
representantes de la sociedad civil, organizaciones no
gubernamentales, etc.);

- el dialogo social puede tener lugar en diferentes niveles
(dentro de la empresa, a escala sectorial o intersectorial y a
escala local, regional, nacional e internacional);

- el dialogo social de ambito internacional puede ser bilateral,
trilateral o multilateral, segun el numero de paises
participantes.

Fuente: Cedefop, 2004.

sozialer Dialog

Bezeichnet einen Prozess des Austauschs zwischen den
Sozialpartnern zur Férderung der gegenseitigen Konsultation
und der Tarifverhandlungen.

Anmerkung:

+ Ein sozialer Dialog ist in Form eines zweiseitigen Dialogs
(zwischen Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretern) oder
eines dreiseitigen Dialogs mdéglich (an dem dann auch
staatliche Stellen und/oder Vertreter der Zivilgesellschaft,
NRO usw. beteiligt sind);

+ ein sozialer Dialog kann auf unterschiedlichen Ebenen
stattfinden (auf betrieblicher / sektoraler / sektorenliber-
greifender sowie auf lokaler / regionaler / nationaler /
landertbergreifender Ebene);

+ auf internationaler Ebene ist der soziale Dialog — abhéngig
von der Zahl der beteiligten Lander — bilateral, trilateral oder
multilateral.

Quelle: Cedefop, 2004.
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dialogue social

Un processus d’échange entre les partenaires sociaux destiné
a encourager la consultation et les négociations collectives.

Notes:

le dialogue social peut étre bipartite (associant les
représentants des travailleurs et des employeurs) ou tripartite
(associant également les pouvoirs publics et/ou les
représentants de la société civile, des ONG, etc.);

le dialogue social peut avoir lieu a différents niveaux
(entreprise, secteur / niveau interprofessionnel ou local /
régional / national / transnational);

au niveau international, le dialogue social peut étre bilatéral,
trilatéral ou multilatéral selon le nombre de pays associés.

Source: Cedefop, 2004.

dialogo sociale

Processo di scambio tra le parti sociali per promuovere la
consultazione e la contrattazione collettiva.

Note:

il dialogo sociale puo essere bipartito (coinvolgere i
rappresentanti dei lavoratori e dei datori di lavoro) o tripartito
(interessare anche le autorita pubbliche e/o i rappresentanti
della societa civile, delle ONG, ecc.);

il dialogo sociale pud avvenire a diversi livelli (aziendale,
settoriale / infrasettoriale e locale / regionale / nazionale /
transnazionale);

a livello internazionale, il dialogo sociale pud essere
bilaterale, trilaterale o multilaterale, a seconda del numero di
paesi interessati.

Fonte: Cedefop, 2004.

dialog spoteczny

Proces komunikacji miedzy partnerami spotecznymi w celu
wspierania konsultacji i negocjacji w sprawie porozumien
zbiorowych.

Komentarz:

dialog spoteczny moze by¢ dwustronny (miedzy reprezentan-
tami pracownikdw i pracodawcow) lub trojstronny (z udziatem
przedstawicieli wtadzy i/lub samorzgdu, organizacji pozarzg-
dowych, itp.);

dialog spoteczny moze odbywac sie na réznych poziomach
(na szczeblu instytucjonalnym / branzowym / migdzybranzo-
wym lub lokalnym / regionalnym / paristwowym / miedzypan-
stwowym);

na szczeblu miedzynarodowym dialog spoteczny moze by¢
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dwustronny, tréjstronny lub wielostronny w zaleznosci od
liczby zaangazowanych paristw.

Zrédfo: Cedefop, 2004.

dialogo social

Processo de comunicagéo e intercambio de informagoes entre
0S parceiros sociais para promover a consulta e a negociagao
coletiva.

Notas:

+ o didlogo social pode ser bipartido (envolvendo os
representantes dos trabalhadores e dos empregadores) ou
tripartido (envolvendo igualmente os poderes publicos e/ou
os representantes da sociedade civil, das ONG, etc.);

- o didlogo social pode ter lugar a varios niveis (empresa,
setor, profissdo e ainda a nivel local / regional / nacional /
transnacional);

+ a nivel internacional, o dialogo social pode ser bilateral,
trilateral ou multilateral, de acordo com o numero de paises
envolvidos.

Fonte: Cedefop, 2004.

111

Integration of individuals — or groups of individuals — into
society as citizens or as members of various public social
networks. Social inclusion is fundamentally rooted in economic
or labour market inclusion.

Source: Cedefop, 2004.

inclusién social / integracion social

Insercidn de personas (o grupos de personas) en la sociedad
en calidad de ciudadanos o miembros de diversas redes
publicas sociales. La inclusién social esta estrechamente
relacionada con la integracion laboral y econémica.

Fuente: Cedefop, 2004.

soziale Inklusion

Die Eingliederung von Einzelpersonen oder Personengruppen
in die Gesellschaft, als Burger oder als Mitglieder
verschiedener 6ffentlicher sozialer Netzwerke. Soziale
Inklusion héngt grundlegend mit der Eingliederung in den
Arbeitsmarkt und wirtschaftlicher Eingliederung zusammen.

Quelle: Cedefop, 2004.
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insertion sociale / intégration sociale

L'insertion dans la société des individus — ou des groupes — en
tant que citoyens ou membres de différents réseaux sociaux.
L'insertion sociale est profondément liée a l'insertion
économique et professionnelle.

Source: Cedefop, 2004.

inclusione sociale

L'integrazione dei singoli individui (o di gruppi) nella societa
come cittadini o come membri di reti sociali pubbliche.
L'inclusione sociale & strettamente legata all’integrazione
economica o professionale.

Fonte: Cedefop, 2004.

integracja spoteczna / inkluzja spoteczna

Wigczanie jednostek (lub grup osob) do uczestnictwa w zyciu
spotecznym jako obywateli lub uczestnikow sieci spotecznych
powigzan. Integracja spoteczna jest silnie zwigzana z integracjg
ekonomiczng i zawodowsa.

Zrédfo: Cedefop, 2004.

inclusao social / insercao social / integracao social
Integracé@o das pessoas ou grupos de pessoas na sociedade
enquanto cidaddos ou membros de diferentes esferas sociais.
Aintegracéo social esta profundamente ligada a integragéo
econdmica e profissional.

Fonte: Cedefop, 2004.

112

Employers’ associations and trade unions forming the two sides

of social dialogue.

Comments:

- the concept of ‘social partner’ originates in France and
Germany and was subsequently taken up in EU circles;

« tripartite social dialogue also involves public authorities
and/or representatives of civil society, NGOs, etc.

Source: Cedefop, 2008.

agentes sociales / interlocutores sociales

Asociaciones patronales y sindicales que participan en el
dialogo social.
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Notas:

+ la nocién de «interlocutor social» se origin6 en Francia 'y
Alemania, y se incorpor6 con posterioridad al vocabulario de
la UE;

+ el didlogo social tripartito cuenta ademas con la participacion
de las autoridades publicas y/o los representantes de la
sociedad civil, ONG, etc.

Fuente: Cedefop, 2008.

Sozialpartner

Bezeichnet die Arbeitgeberverbande und die Gewerkschaften,
welche die zwei Parteien des sozialen Dialogs bilden.

Anmerkung:

+ Das Konzept der ,Sozialpartner” entstand zunachst in
Frankreich und Deutschland und entwickelte sich dann zum
Bestandteil der Begrifflichkeit auf EU-Ebene;

+ Der dreiseitige soziale Dialog bezieht auch Behérden und/oder
Vertreter der Zivilgesellschaft, NRO usw. ein.

Quelle: Cedefop, 2008.

partenaires sociaux

Les organisations représentatives des employeurs et des
syndicats participant au dialogue social.

Notes:

+ le concept de ‘partenaire sociaux’ est apparu d’abord en
France et en Allemagne; il fait désormais partie du vocabulaire
européen;

+ le dialogue social tripartite associe également les pouvoirs publics
ainsi que les représentants de la société civile, les ONG, etc.

Source: Cedefop, 2008.

parti sociali

Le associazioni dei datori di lavoro e le organizzazioni sindacali
che partecipano al dialogo sociale.

Note:

« il concetto di «parte sociale» ha avuto origine in Francia e in
Germania; & stato poi adottato in ambito comunitario;

- il dialogo sociale tripartito prevede anche la partecipazione
delle autorita pubbliche e/o di rappresentanti della societa
civile, delle ONG, ecc.

Fonte: Cedefop, 2008.
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partnerzy spoteczni

Stowarzyszenia pracodawcow oraz zwigzki zawodowe jako
uczestnicy dialogu spotecznego.

Komentarz:

* pojecie partnera spotecznego powstato we Franciji i
Niemczech, a nastepnie zostato wtaczone do stownictwa Unii
Europejskiej;

+ uczestnikami trzystronnego dialogu spotecznego moga by¢
wiadze publiczne oraz/lub przedstawiciele spoteczenstwa
obywatelskiego (organizacje pozarzgdowe, itd.).

Zrédfo: Cedefop, 2008.

parceiros sociais

Organizagdes representativas dos empregadores e dos
sindicatos que participam no didlogo social.

Notas:

* 0 conceito de «parceiro social» surgiu em Franca e na
Alemanha, tendo sido posteriormente assimilado pelo
vocabulario europeu;

+ o didlogo social tripartido associa igualmente as autoridades
publicas, bem como a sociedade civil, as ONG, etc.

Fonte: Cedefop, 2008.

113

Educational activity and support designed to address specific
needs of disabled children or children failing school for reasons
known to impede optimal progress.

Comment: the term ‘special needs education’ is now preferred
to the term ‘special education’. The older term was mainly
understood to refer to education of children with disabilities,
taking place in special schools or institutions distinct from, and
outside the regular school and university system. In many
countries today a large proportion of disabled children are in
fact educated in institutions of the regular system.

Source:based on Unesco, 1997.

educacion para necesidades educativas especiales

Actividades y apoyos educativos destinados a responder a las
necesidades educativas especiales de alumnos con
discapacidad o de alumnos que fracasan en la escuela por
muchas razones que impiden un progreso escolar 6ptimo.

Nota: actualmente se prefiere el término «educaciéon de
alumnos con necesidades educativas especiales» al antiguo de
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«educacion especial», que hacia referencia, en particular, a la
educacion de alumnos con discapacidad, impartida en
escuelas especiales o centros especificos y externos al
sistema regular escolar y universitario. De hecho, en muchos
paises un alto porcentaje de alumnos con discapacidad reciben
su educacion, en la actualidad, en los centros del sistema
regular.

Fuente: adaptado de Unesco, 1997.

sonderpadagogische Férderung

Bildungsangebote und padagogische Férderung, mit denen
den besonderen Bediirfnissen von behinderten Kindern oder
Kindern entsprochen werden soll, die aus zahlreichen Griinden,
die bekanntermaBen eine ideale schulische Entwicklung
behindern, schulisch versagen.

Anmerkung: Der Begriff ,sonderpédagogische Férderung” (im
Englischen: special needs education) hat den friiheren Begriff
»sonderschulunterricht” (im Englischen: special education)
abgeldst. Der frihere Begriff bezeichnete im Wesentlichen die
Ausbildung von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen
in Sonderschulen oder speziellen Bildungseinrichtungen
auBerhalb des regularen Schul- und Hochschulsystems. Heute
wird jedoch in vielen Landern ein GroBteil der behinderten
Kinder und Jugendlichen in Einrichtungen des reguléren
Systems unterrichtet und ausgebildet.

Quelle: leicht verandert Gbernommen aus Unesco, 1997;
European Agency for Development in Special Needs
Education.

éducation répondant a des besoins spéciaux

Education et soutien éducatif destinés a répondre aux besoins
spécifiques des enfants handicapés, mais aussi des enfants qui
échouent a I’école pour d’autres raisons qui, on le sait, sont de
nature a empécher une progression optimale.

Note: I'expression «éducation répondant a des besoins
spéciaux» est maintenant utilisée a la place d’«éducation
spéciale». Cette derniére expression était essentiellement
interprétée comme désignant I'’éducation d’enfants handicapés
dans des écoles ou des institutions spéciales distinctes des
établissements du systéme ordinaire d’écoles et d’universités,
et extérieures a ce systeme. Dans de nombreux pays, un
pourcentage important d’enfants handicapés fréquentent en fait
aujourd’hui des établissements du systeme ordinaire.

Source: adapté de Unesco, 1997.
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istruzione per discenti con bisogni educativi speciali

Attivita didattiche e forme di sostegno strutturate in modo da
soddisfare le esigenze specifiche degli allievi disabili o di allievi
che non riescono a frequentare la scuola con profitto per varie
ragioni, tali da impedirne un progresso normale.

Nota: I'espressione «istruzione per discenti con bisogni
educativi speciali» viene ora utilizzata al posto di «istruzione
speciale». Quest’ultima espressione veniva usata perlopiu per
definire l'istruzione di allievi disabili impartita in scuole o istituti
speciali, al di fuori del sistema scolastico e universitario
ordinario. Oggi, in molti paesi, una notevole percentuale di
allievi disabili frequenta di fatto istituti del sistema d’istruzione
ordinario.

Fonte: adattato da Unesco, 1997.

ksztalcenie oséb o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Ksztatcenie i wsparcie pedagogiczne udzielane osobom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, dzieciom
niepetnosprawnym oraz tym, ktére z rozmaitych powodéw maja
trudnos$ci w nauce i nie rozwijajg sie w sposob optymalny.
Komentarz: obecnie preferowany jest termin ,ksztatcenie osob
o specjalnych potrzebach edukacyjnych”, zamiast pojecia
sksztatcenie specjalne”. Poprzedni termin dotyczyt gtbwnie
nauczania dzieci niepetnosprawnych w placéwkach
specjalnych, wydzielonych z og6inego systemu o$wiaty. W
dzisiejszych czasach w wielu krajach duzy odsetek dzieci
niepetnosprawnych ksztaici sie w placéwkach ogdlnego
systemu oswiaty.

Zrédio: za Unesco, 1997.

necessidades educativas especiais

Educacéo e apoio educativo destinados a responder as
necessidades especificas de criancas portadoras de
deficiéncia ou criangas com insucesso escolar por motivos que
impedem uma progressao escolar normal.

Nota: a expressao «necessidades educativas especiais» €
atualmente utilizada em substituicdo da expresséao «educagéao
especial». Esta ultima expresséo foi essencialmente
interpretada como designando o ensino de criangas deficientes
em escolas ou instituicbes especiais, distintas dos
estabelecimentos de ensino regular. Hoje em dia, em inUmeros
paises, uma percentagem significativa de criangas deficientes
frequenta de facto os estabelecimentos do sistema de ensino
comum.

Fonte: adaptado da Unesco, 1997.
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Series of elements whose content is defined by concerned
actors.

Comments: One can distinguish between several types of

standards:

+ competence standard refers to knowledge, skills and/or
competences linked to the practice of a job;

+ educational standard refers to statements of learning
objectives, content of curricula, entry requirements as well as
resources required to meet learning objectives;

+ occupational standard refers to the statements of the
activities and tasks related to a specific job and to its practice;

+ assessment standard refers to statements of the learning
outcomes to be assessed and the methodology used;

- validation standard refers to statements of level of
achievement to be reached by the person assessed, and the
methodology used;

- certification standard refers to statements of the rules
applicable for obtaining a certificate or diploma as well as the
rights conferred.

According to the system, these standards can be defined
separately or be part of one document.

Source: Cedefop, 2008.

norma / estandar

Conjunto de elementos cuyo contenido es definido por los
agentes concernidos.

Notas: pueden distinguirse diferentes tipos de normas /

estandares:

+ la norma o estandar de competencia hace referencia a las
destrezas, las competencias y los conocimientos
relacionados con el desempefo de un empleo
especifico;

+ la norma o estandar de educacion o formacion hace
referencia a los objetivos de aprendizaje, los contenidos
curriculares, los requisitos de admision y los recursos
requeridos para alcanzar los objetivos fijados;

+ la norma o estandar profesional hace referencia a las
actividades y las tareas relacionadas con un empleo
especifico y su desempenio;

+ la norma o estandar de evaluacion hace referencia a los
resultados de aprendizaje que deben lograrse y la
metodologia de evaluacién empleada;

+ la norma o estandar de validacion hace referencia al nivel de
rendimiento que debe alcanzar la persona evaluada y los
criterios utilizados;
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+ la norma o estandar de certificacion hace referencia a las
reglas que rigen la obtencion de un certificado o titulo, y los
derechos que dicho certificado o titulo confiere.

En funcién del sistema correspondiente, estas normas
pueden existir por separado o integrarse en un documento
comun.

Fuente: Cedefop, 2008.

Standard

Reihe von Faktoren, die inhaltlich von den betroffenen Akteuren
gemeinsam festgelegt werden.

Anmerkung: GemaB dem System lassen sich verschiedene

Arten von Standards oder Normen unterscheiden:

+ Kompetenzstandard bezieht sich auf die Beschreibung von

Kenntnissen, Fahigkeiten/Fertigkeiten und/oder

Kompetenzen in Verbindung mit der Auslibung einer

bestimmten Téatigkeit;

Bildungsstandard bezieht sich auf die Beschreibung von

Lernzielen, den Inhalt von Curricula,

Zugangsvoraussetzungen sowie auf die fir das Erreichen

von Lernzielen bendétigten Ressourcen;

« Standard fur Berufsqualifikationen bezieht sich auf die
Beschreibungen von Aktivitdten und Aufgaben in Verbindung
mit einer bestimmten Tatigkeit und deren Auslbung;

+ Bewertungsstandard bezieht sich auf die Beschreibung der

zu bewertenden Lernergebnisse sowie auf die verwendeten

Kriterien;

Validierungsstandard bezieht sich auf die Beschreibung des

Anforderungsniveaus, das von der bewerteten;

+ Person erreicht werden soll, sowie auf die verwendeten

Kriterien;

Zertifizierungsstandard bezieht sich auf die Regeln, die fur

die Erlangung eines Zertifikats, Diploms oder Zeugnisses

gelten, sowie auf die verliehenen Rechte.

GemaB dem System kdnnen diese Standards separat
festgelegt werden oder Teil eines Gesamtdokuments sein.

Quelle: Cedefop, 2008.

référentiel

Ensemble d’éléments dont le contenu est défini entre les

acteurs concernés.

Notes: On distingue différents types de référentiels:

« le référentiel de compétences décrit les savoirs, aptitudes
et/ou compétences liés a I'exercice d’un emploi;
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- le référentiel d’emploi décrit les activités et les taches
caractéristiques d’un emploi et les modalités de son exercice;

+ le référentiel de formation décrit les objectifs d’apprentissage,
des contenus des programmes, des conditions d’acces, ainsi
que des ressources nécessaires pour atteindre les objectifs
définis;

- le référentiel d’évaluation décrit les résultats/acquis
d’apprentissage a évaluer, ainsi que la méthode utilisée;

- le référentiel de validation décrit le seuil de performance a
atteindre par la personne évaluée, ainsi que les critéres
utilisés;

- le référentiel de certification décrit les regles d’obtention du
certificat ou dipléme ainsi que les droits conférés.

Selon les systemes, les référentiels sont définis séparément ou
consignés dans un méme document.

Source: Cedefop, 2008.

standard / norma

Insieme di elementi il cui contenuto & definito dalle parti
interessate.

Note: Si possono distinguere diversi tipi di standard:

+ lo standard di competenza descrive le conoscenze, abilita e/o
competenze necessarie per una determinata professione;

+ lo standard di formazione descrive gli obiettivi
dell’apprendimento, il contenuto dei programmi, i requisiti
d’accesso e le risorse necessarie per raggiungere gli obiettivi
formativi;

+ lo standard di occupazione descrive le attivita e i compiti
relativi a una determinata professione ed alla sua pratica;

+ lo standard di valutazione descrive i risultati
dell’apprendimento che devono essere valutati e la
metodologia utilizzata;

+ lo standard di convalida descrive il livello del risultato che
deve essere raggiunto dalla persona sottoposta a valutazione
e i criteri utilizzati;

« lo standard di certificazione descrive le regole per
I'ottenimento di un certificato o un diploma e i relativi diritti
acquisiti.

A seconda del sistema, gli standard possono essere definiti

separatamente o rientrare in un unico documento.

Fonte: Cedefop, 2008.

standard

Szereg norm, ktorych tres¢ definiowana jest przez
zainteresowane podmioty.
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Komentarz: mozna wyr6znic¢ kilka typéw standardéw:

« standardy kompetencji odnosza sie do wiedzy, umiejetnosci

i/lub kompetencji zwigzanych z wykonywaniem danej pracy;

standardy edukacyjne dotycza opisu celdéw ksztaicenia,
programu nauczania, warunkdéw przyjecia do szkoty/na studia
oraz srodkbw wymaganych do realizacji celébw ksztafcenia;

- standardy zawodowe dotyczg opisu czynnosci i zadan
zwigzanych z konkretng praca i jej wykonywaniem;

+ standardy oceny dotyczg opisu podlegajgcych ocenie
efektow uczenia sie oraz zastosowanej metody oceny;

- standardy walidacji odnoszg sie do opisu stopnia osiggniecia
celéw zatozonych przez oceniang osobe oraz zastosowanej
metody;

+ standardy certyfikacji dotyczg opisu zasad otrzymywania
certyfikatu lub dyplomu oraz nadawanych praw.

W zaleznosci od systemu, wymienione wyzej standardy moga
by¢ definiowane osobno lub stanowi¢ czes¢ jednego
dokumentu.

Zrédfo: Cedefop, 2008.

PT referencial / norma

Conjunto de elementos cujo contetdo é definido entre os
diferentes atores.

Notas: Podem distinguir-se diferentes tipos de referenciais:

- o referencial de competéncia descreve os conhecimentos, as
aptiddes e as competéncias exigidos para o exercicio de
uma atividade profissional;

+ o referencial de formacao descreve os objetivos da
aprendizagem, os conteudos dos programas e as condicoes
de acesso, bem como 0s recursos necessarios para atingir
0s objetivos definidos;

- o referencial de emprego descreve as atividades e as tarefas
relacionadas com uma determinada profisséo e a sua
pratica;

+ o referencial de avaliagdo descreve os resultados da
aprendizagem a avaliar, bem como a metodologia utilizada;

+ o referencial de validagé@o descreve o nivel de sucesso a ser
atingido pela pessoa avaliada, bem como a metodologia
utilizada;

- o referencial de certificacdo descreve as regras para
obtencao do certificado ou diploma, bem como os direitos
que estes conferem.

De acordo com os sistemas, os referenciais podem ser
definidos separadamente ou juntos num mesmo documento.

Fonte: Cedefop, 2008.
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Person whose function is to impart knowledge, know-how or
skills to learners in an education or training institution.

Comment: a teacher may fulfil several tasks such as organising
and carrying out training programmes/courses and transmitting
knowledge, whether generic or specific, theoretical or practical.
A teacher in a vocationally-oriented institution may be referred
to as a ‘trainer’.

Source: Cedefop, 2004; AFPA 1992.

profesor

Persona cuya funcién consiste en impartir conocimientos
tedricos o practicos o competencias a los alumnos de un centro
de educacioén o formacion.

Nota: un profesor puede desempefar numerosas tareas, como
la organizacion y puesta en practica de programas o cursos de
formacion y la transmisién de conocimientos (generales o
especificos, tedricos o practicos). En un centro de formacion
profesional, un profesor puede recibir el nombre de
«formador».

Fuente: Cedefop, 2004; AFPA 1992.

Lehrkraft / Lehrer

Eine Person, deren berufliche Aufgabe es ist, Lernenden einer
Einrichtung der allgemeinen oder beruflichen Bildung Wissen,
Know-how oder Fahigkeiten zu vermitteln.

Anmerkung: Eine Lehrkraft Gbernimmt unterschiedliche
Aufgaben, beispielsweise die Organisation und Durchfiihrung
von Ausbildungsprogrammen bzw. -kursen und die Vermittlung
von grundlegendem oder spezifischem sowie theoretischem
oder praktischem Wissen bzw. Know-how. Bestimmte
Lehrkrafte an beruflichen Schulen (die als ,Fachlehrer fir den
fachpraktischen Unterricht” bzw. als ,Lehrer fir Fachpraxis®
bezeichnet werden) erfiillen (teilweise) ahnliche Aufgaben wie
die Ausbilder.

Quelle: Cedefop, 2004; AFPA 1992.
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enseignant

Personne dont la fonction est de transmettre a des apprenants
des savoirs, savoir-faire et/ou compétences au sein d’un
établissement d’enseignement ou de formation.

Note: le métier d’enseignant couvre plusieurs fonctions:
organisation et mise en ceuvre des programmes et
transmission des savoirs (généraux ou spécifiques, théoriques
ou pratiques) et/ou des savoir-faire. Dans les établissements a
orientation professionnelle, la fonction d’enseignant peut
recouvrir (partiellement) celle de formateur.

Source: Cedefop, 2004; AFPA 1992.

docente

Persona il cui ruolo & quello di trasmettere ai discenti
conoscenze, esperienze o competenze in un istituto
d’istruzione o di formazione.

Nota: un docente pud svolgere vari compiti, come organizzare
e svolgere programmi/corsi di formazione e trasmettere
conoscenze, generiche o specifiche, teoriche o pratiche. Un
docente di un istituto professionale puo essere definito
«formatore».

Fonte: Cedefop, 2004; AFPA 1992.

nauczyciel

Osoba, ktéra przekazuje wiedze, know-how i umiejetnosci
uczniom i praktykantom w placowce oswiatowej/osrodku
szkoleniowym.

Komentarz: nauczyciel zawodu moze wykonywac szereg zadan
— organizowac i realizowac programy/kursy szkoleniowe, a
takze przekazywac¢ wiedze (0g6lng i szczegbtowa, teoretyczng i
praktyczng). W instytucjach ksztatcenia zawodowego
nauczyciel zawodu bywa okreslany terminem ‘instruktor’,
‘szkoleniowiec’, rzadziej ‘trener’.

Zrodio: Cedefop, 2004; AFPA 1992.

professor / docente

Pessoa cuja fung¢éo é transmistir ao aluno conhecimentos
tedricos e praticos, capacidades e competéncias, num
estabelecimento de ensino ou de formagéo.

Nota: a profisséo de professor abrange varias funcgoes, tais
como a organizacao e implementacdo de programas ou cursos
de formacéao e a transmisséo de conhecimentos, (gerais ou es-
pecificos, tedricos ou praticos). Numa instituicao de formacéo
profissional, o professor pode ser designado de formador.

Fonte: Cedefop, 2004; AFPA 1992.
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Anyone who fulfills one or more activities linked to the
(theoretical or practical) training function, either in an institution
for education or training, or at the workplace.

Comments:
+ two categories of trainer can be distinguished:

— professional trainers are training specialists whose job
may coincide with that of the teacher in a vocational
training establishment;

— part-time or occasional trainers are professionals in
various fields who take on, in their normal duties, part-time
training activity, either in-company (as mentors and tutors
of recruits and apprentices or as training providers) or
externally (by occasionally offering their services at a
training establishment);

« trainers may carry out various tasks:

— design training activities;

— organise and implement these activities;

— provide the actual training (transfer knowledge, know-how
and skills);

— help apprentices develop their skills by providing advice,
instructions and comments throughout the apprenticeship.

Source: Cedefop, 2004; AFPA 1992.

formador

Persona que desempefa una o varias actividades relacionadas
con la labor formadora (tedrica o practica), ya sea en un centro
de educacioén o formacioén o en el lugar de trabajo.

Notas:
+ pueden diferenciarse dos categorias de formadores:

— el formador profesional: especialista en formacion, cuya
labor puede ser idéntica a la del profesor en un centro de
formacién profesional;

— el formador ocasional o0 a tiempo parcial: profesional de un
ambito no educativo que realiza, como parte de sus
obligaciones habituales, una labor formadora de manera
puntual, ya sea dentro de la empresa (como tutor o
supervisor de nuevos contratados y aprendices, o creador
de formaciones) o fuera de ella (ofreciendo
ocasionalmente sus servicios en un centro de formacion);

« los formadores pueden desempenar diversas tareas:

— disenar actividades de formacion;

— organizar y poner en practica dichas actividades;

— impartir la formacion, esto es, ensefiar conocimientos
teoricos y practicos y competencias;

— ayudar al alumno a desarrollar sus capacidades mediante
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asesoramiento, instrucciones y comentarios a lo largo de
todo el proceso de aprendizaje.

Fuente: Cedefop, 2004; AFPA 1992.

Ausbilder

Jede Person, die — sei es in einer Bildungs- bzw. Ausbildungs-
einrichtung oder im Betrieb — eine oder mehrere Aufgaben
wahrnimmt, die der (theoretischen oder praktischen)
Ausbildungsfunktion zuzurechnen sind.

Anmerkung:
+ die Ausbilder lassen sich in zwei Kategorien untergliedern:

— hauptamtliche Ausbilder sind erfahrene Fachleute, die eine
padagogische Ausbildung absolviert haben, welche sie zur
Vermittlung beruflicher Bildung qualifiziert. Ihre beruflichen
Aufgaben kdnnen &hnlich gelagert sein wie die Aufgaben
von Lehrkréften in beruflichen Bildungseinrichtungen;

— nebenamtliche Ausbilder sind berufliche Fachkréfte, die —
gestutzt auf ihre fachliche Kompetenz — im Rahmen ihrer
reguléren beruflichen Téatigkeit punktuell auch
Ausbildungsaufgaben tbernehmen, entweder im Betrieb
selbst (wo sie als Mentoren und Tutoren neu eingestellte
Arbeitskréfte und Lehrlinge einarbeiten und unterweisen,
in der betrieblichen Fortbildung als Ausbilder fungieren
usw.) oder auBerhalb des Betriebs (beispielsweise in einer
beruflichen Bildungseinrichtung);

+ zu den Aufgaben eines Ausbilders zahlen:

die Konzeption von AusbildungsmaBnahmen;

die Organisation und Durchflihrung dieser MaBnahmen;
die Vermittlung der Ausbildung an sich, d. h. die Vermitt-
lung von Kenntnissen, Know-how und Kompetenzen;

die Unterstiitzung der Lernenden beim Kompetenzerwerb
durch Beratung, Unterweisung und Feedback Uber den
gesamten Lernprozess hinweg.

Quelle: Cedefop, 2004; AFPA 1992.

formateur

Toute personne exercant une ou plusieurs activités liées a la
fonction de formation (théorique ou pratique) soit au sein d’un
établissement d’enseignement ou de formation, soit sur le lieu
de travail.

Notes:
+ il existe deux catégories de formateurs:

— les formateurs professionnels sont des formateurs
spécialisés dont la fonction peut s’apparenter a celle
d’enseignant dans un établissement d’enseignement ou de
formation professionnels;
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— les formateurs occasionnels sont des professionnels qui,
dans le cadre de leur activité professionnelle, assurent
ponctuellement, au titre de leur compétence spécifique,
une fonction de formateur, soit en interne (formation au
sein de l'organisation, accueil de nouveaux collaborateurs,
tutorat, encadrement des apprentis, etc.) soit en externe
(intervention en établissement);

- le formateur est appelé a assurer différentes fonctions:
conception de I'action de formation;

organisation et mise en ceuvre de I'action de formation;
animation de I'action de formation en transmettant des
savoirs, savoir-faire et/ou compétences;

médiation d’apprentissage en aidant I'apprenant dans le
développement de ses savoirs et de ses compétences par
des instructions, des commentaires et des conseils tout au
long du processus d’apprentissage.

Source: Cedefop, 2004; AFPA 1992.

formatore

Chiunque svolga una o piu attivita legate alla formazione
(teorica o pratica) presso un istituto d’istruzione / formazione o
sul luogo di lavoro.

Note:
+ & possibile distinguere due categorie di formatori:

— i formatori professionisti sono specialisti della formazione il
cui lavoro pud coincidere con quello dei docenti di un
istituto professionale;

— i formatori occasionali o0 a tempo parziale sono professioni-
sti di settori diversi che, nel’ambito della loro attivita profes-
sionale, svolgono attivita formative a tempo parziale nella
loro impresa (in qualita di tutori di neoassunti e apprendisti
0 come erogatori di formazione) o all’esterno (offrendo oc-
casionalmente i propri servizi a un istituto di formazione);

+ i formatori possono svolgere mansioni diverse:

ideare le attivita di formazione;

organizzare e attuare tali attivita;

fornire la formazione vera e propria, cioe trasmettere
conoscenze, know-how e competenze;

aiutare gli apprendisti a sviluppare le proprie competenze
attraverso consigli, istruzioni e commenti durante il periodo
di apprendistato.

Fonte: Cedefop, 2004; AFPA 1992.

instruktor / szkoleniowiec / trener

Kazdy, kto realizuje jedno lub wiecej zadan zwigzanych
(teoretycznie lub praktycznie) ze szkoleniem w instytuciji
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o$wiatowej, szkoleniowej lub w miejscu pracy.

Komentarz:
+ wyrdzniamy dwie kategorie instruktoréw:

instruktorow zawodowych, czyli takich, ktérych rodzaj
zajecia moze by¢ zbiezny z funkcjg nauczyciela w
placéwce szkolenia zawodowego;

instruktorow niezawodowych, czyli specjalistdw rozmaitych
profesji, ktérzy w ramach obowigzkéw zawodowych
prowadzg okresowe szkolenia — w miejscu pracy (jako
mentorzy i opiekunowie nowych pracownikow i
praktykantow lub jako instruktorzy) bgdz poza nim (w
formie zleconych ustug zewnetrznych dla instytucji
szkoleniowych);

* instruktorzy majg do wykonania szereg zadan, takich jak:

opracowanie programu zaje¢ szkoleniowych;
organizacja i realizacja tych zaje¢;
przeprowadzenie samego szkolenia, tj. przekazanie
wiedzy ogdlnej, praktycznej i umiejetnosci;

pomoc praktykantom (w formie porad, instrukcji i
komentarzy) w celu rozwoju ich umiejetnosci.

Zrédifo: Cedefop, 2004; AFPA 1992.

formador

Pessoa que exerce uma ou varias atividades ligadas a fungéo
de formacéao (tedrica ou pratica), seja num estabelecimento de
ensino ou de formacéo ou no local de trabalho.

Notas:
+ existem duas categorias de formadores:

0

formadores profissionais: especialistas em formacéo cuja
funcéo pode assemelhar-se a de um professor num
estabelecimento de formacao profissional;

formadores ocasionais: profissionais em varios dominios
que, no ambito da sua atividade profissional, asseguram
pontualmente a fungéo de formador, quer a nivel interno
numa empresa (como mentores ou tutores de novos
colaboradores e aprendentes ou como formadores), quer
a nivel externo (oferecendo ocasionalmente os seus
servicos num estabelecimento de formagéo);
formador € chamado a assegurar diferentes fungdes:
concec¢ao da acao de formagéao;

organizagao e implementagéo da acéo de formagéo;
prestacéo efetiva da formacéo (transmisséo de
conhecimentos, capacidades e/ou competéncias);

ajuda aos formandos no desenvolvimento das suas
competéncias através de instru¢des, comentarios e
conselhos ao longo de todo o processo de aprendizagem.

Fonte: Cedefop, 2004; AFPA 1992.
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Set of consistent methodological activities employed in
designing and planning training initiatives and schemes against
objectives set.

Comment: training course planning and design includes
analysis of training demand and needs, project design,
coordination and implementation monitoring as well as
assessment of training impact.

Source: based on Le Préau, 2002.

diseio y planificacion de la formacién

Serie de actividades metodolégicas coherentes destinadas a
proyectar y planificar iniciativas y programas de formacién para
alcanzar los objetivos fijados.

Nota: el disefio y la planificacion de la formacion incluyen el
analisis de la demanda y las necesidades de formacion, la
concepcioén del proyectode formacion, la coordinacion y la
supervision de la imparticion y la evaluacion de los efectos de
la formacion.

Fuente: adaptado de Le Préau, 2002.

Ausbildungsplanung und -design

Satz konsistenter methodischer Ansatze, die anhand
festgelegter Ziele zur Konzeption und Planung von
AusbildungsmaBnahmen und -programmen angewendet
werden.

Anmerkung: Ausbildungsplanung und -design umfasst die
Analyse von Ausbildungsnachfrage und -bedarf, die Konzeption
des Ausbildungsprojekts, die Koordinierung und die
Uberwachung seiner Umsetzung sowie die Bewertung der
Auswirkungen der Ausbildung.

Quelle: leicht verandert Gbernommen aus Le Préau, 2002.

ingénierie de (la) formation
Ensemble d’activités méthodologiques cohérentes qui

s’appliquent a la conception de systémes d’action et de
dispositifs de formation pour atteindre I'objectif fixé.

Note: l'ingénierie de la formation comprend I'analyse de la
demande, des besoins de formation, la conception du projet
formatif, la coordination et le contr6le de sa mise en ceuvre et
I’évaluation des effets de la formation.

Source: adapté de Le Préau, 2002.
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ingegneria della formazione / ingegneria pedagogica
Insieme di attivita metodologiche coerenti impiegate per

organizzare e progettare attivita e schemi formativi in funzione
di una serie di obiettivi da raggiungere.

Nota: 'ingegneria della formazione comprende I'analisi della
richiesta di formazione e dei bisogni formativi, I'ideazione del
progetto, il coordinamento e il monitoraggio dell’attuazione,
oltre alla valutazione dell'impatto della formazione.

Fonte: adattato da Le Préau, 2002.

planowanie i opracowanie szkolenia

Zbior spoéjnych propozycji metodologicznych zastosowanych do
opracowania i zaplanowania metod i tre$ci szkolenia
prowadzgcych do osiggniecia wyznaczonych celéw.

Komentarz: planowanie i opracowanie szkolenia obejmuje
analize oczekiwan i potrzeb, opracowanie koncepcji szkolenia,
koordynacje i nadz6r nad realizacja, a takze oceng efektow
szkolenia.

Zrédlo: za Le Préau, 2002.

concecao e planeamento da formacéao

Conjunto de abordagens metodoldgicas coerentes aplicadas a
concecgao das acgoes e programas de formacgéo, tendo em vista
0s objetivos estabelecidos.

Nota: a concegao e o planeamento da formagcéo compreendem
a analise da procura e das necessidades de formacéo, a
concecgéao do projeto formativo, a coordenagéo e o controlo da
sua implementacao e a avaliagao dos seus efeitos.

Fonte: adaptado de Le Préau, 2002.

118

Systematic evaluation of present and future skills needs against
the skills available to implement an efficient training strategy.

Comments:

* training needs analysis rests on:

(a) identification of skills needs;

(b) assessment of skills available in the workforce, and

(c) appraisal of skills gaps and shortages;

training needs analysis can be conducted at individual,
organisational, sectoral, national or international levels; it may
focus on quantitative or qualitative aspects (such as level and
type of training) and should ensure that training is delivered
effectively and cost-efficiently.

Source: Cedefop, 2008.
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andlisis de las necesidades de formacién

Comparacion sistematica entre la demanda actual y futura de
competencias y las competencias realmente disponibles con el B
fin de adoptar una estrategia de formacion eficaz.

Notas: c
+ el analisis de las necesidades de formacion se fundamenta en
(a) la identificacion de las necesidades de competencias; .
(b) la evaluacion de las competencias reales de la mano de -
obra;y
(c) la estimacion del déficit y la escasez de competencias; E
+ el analisis de las necesidades de formacién puede llevarse a
cabo a escala individual, corporativa, sectorial, nacional o G
internacional; el analisis puede centrarse en aspectos
cuantitativos o cualitativos (como el nivel y el tipo de H
formacion), y debe garantizar una formacioén efectiva y
eficiente.
Fuente: Cedefop, 2008. |
Analyse des Ausbildungsbedarfs K
Systematische Bewertung des aktuellen und kiinftigen
Qualifikationsbedarfs vor dem Hintergrund der vorhandenen -
Qualifikationen, damit eine effiziente Ausbildungsstrategie "
eingefihrt werden kann.
Anmerkung: N
+ eine Analyse des Ausbildungsbedarfs beruht auf
(a) der Ermittlung des Qualifikationsbedarfs; 0
(b) der Bewertung der in der Arbeithehmerschaft
vorhandenen Qualifikationen und P
(c) der Beurteilung von Qualifikationslicken und -méngeln;
+ eine Analyse des Ausbildungsbedarfs kann auf individueller Q
Ebene, auf Organisations- oder Sektorebene sowie auf
nationaler oder internationaler Ebene stattfinden. Sie kann a
sich auf quantitative oder qualitative Aspekte (beispielsweise <

Niveau und Art der Ausbildung) konzentrieren und sollte
sicherstellen, dass die Ausbildung wirksam und
kostenguinstig bereitgestellt wird.

Quelle: Cedefop, 2008. U
. . Vv
analyse des besoins de formation
Evaluation systématique des besoins de compétences actuels w
ou futurs a 'aune des compétences disponibles, afin de mettre
en ceuvre une stratégie efficace de formation. X
Notes:
. . Y
+ une analyse des besoins de formation repose sur:
(a) I'identification des besoins de compétences; 5

(b) I'évaluation des compétences de la main-d’ceuvre et;
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(c) I'estimation des pénuries de compétences et de
qualifications;

+ une analyse des besoins de formation peut étre menée au
niveau individuel, organisationnel, sectoriel, national ou
international; elle peut se concentrer sur les aspects
quantitatifs ou qualitatifs (par exemple type et niveau de
formation) et doit garantir I'efficacité et la rentabilité de la
formation.

Source: Cedefop, 2008.

analisi dei (fab)bisogni formativi

Valutazione sistematica dei fabbisogni di competenze attuali e
futuri in relazione alle competenze disponibili allo scopo di
attuare una strategia di formazione efficace.

Note:

+ I'analisi dei fabbisogni formativi si fonda su:

(a) individuazione del fabbisogno di competenze;

(b) 'accertamento delle competenze della forza lavoro e

(c) la stima delle carenze di competenze e di qualifiche;
I'analisi dei fabbisogni formativi pud essere effettuata a livello
individuale, organizzativo, settoriale, nazionale o
internazionale; pud concentrarsi su aspetti quantitativi o
qualitativi (per esempio, livello e tipo di formazione) e deve
garantire che la formazione venga erogata in modo efficace
ed efficiente rispetto ai costi.

Fonte: Cedefop, 2008.

analiza potrzeb szkoleniowych

Systematyczna ocena obecnych i przysztych potrzeb w
zakresie umiejetnosci, przy uwzglednieniu dostepnych
umiejetnosci, dokonywana w celu wdrozenia skutecznej
strategii szkoleniowe;.

Komentarz:

+ analiza potrzeb szkoleniowych opiera sie na:

(a) rozpoznawaniu zapotrzebowania na nowe umiejetnosci

(b) ocenie umiejetnosci posiadanych aktualnie przez pracow-
nikow;

(c) ocenie luk kompetencyjnych i niedoborow wykwalifikowa-
nych pracownikéw;

« analiza potrzeb szkoleniowych moze by¢ przeprowadzana na
poszczegOlnych osobach, na poziomie réznych instytuciji, w
obrebie danej branzy, kraju lub na szczeblu migdzynarodo-
wym; moze skupia¢ sie na analizie ilosciowej i jakoSciowej
(np. poziom i rodzaj szkolenia) i sprawdza¢, czy dane szkole-
nie charakteryzuje skutecznos¢ oraz efektywnosé kosztowa.

Zrédfo: Cedefop, 2008.
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analise das necessidades de formacao

Avaliacéo sistematica das necessidades de competéncias
atuais ou futuras face as competéncias disponiveis, tendo em
vista a definicdo de uma estratégia eficaz de formacao.

Notas:

+ uma analise de necessidades de formagéo assenta em:
(a) identificac@o das necessidades de competéncias;
(b) avaliacao das competéncias da mao-de-obra;

(c) avaliagéo do défice e da escassez de competéncias;

+ uma analise das necessidades de formagéo pode ser feita a
nivel individual, organizacional, setorial, nacional ou
internacional; pode centrar-se em aspetos quantitativos ou
qualitativos (por ex. tipo e nivel de formagéo) e deve garantir
a eficacia e a rentabilidade da formagéo.

Fonte: Cedefop, 2008.

119

Theoretical or practical training for teachers and trainers.

Comments: training of trainers:

« is for teaching/training personnel, either practising: (a) as
professional teachers or trainers, (b) as professionals in a
given field who accompany trainees in their work environment
(occasional teachers or trainers);

+ covers a wide range of skills: knowledge specific to the field
in question (general, technical or scientific); educational,
psychological and sociological skills; management skills;
familiarity with the world of work; and knowledge of training
schemes and target audience;

+ also covers training related to course design, organisation
and implementation, as well as content of training activities
(imparting knowledge, know-how and skills).

Source: Cedefop, 2004.

formacioén de formadores

Formacion de caracter tebrico o practico destinada a docentes
y formadores.

Notas: la formacion de formadores:

+ puede destinarse a docentes o formadores profesionales y a
especialistas de un determinado sector que capacitan a otras
personas en el entorno laboral (profesores o formadores
ocasionales);

+ abarca toda una serie de competencias: conocimientos
especificos al sector en cuestion (generales, técnicos o
cientificos); competencias educativas, psicolégicas y
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sociologicas; capacidades de gestion; introducciéon al mundo
laboral y conocimiento de los programas de formacion y los
grupos destinatarios;

+ también engloba la formacion relacionada con el disefio, la
organizacion y la puesta en practica de cursos, asi como los
contenidos de la propia actividad de formacién (esto es, la
imparticion de conocimientos teoricos y practicos y de
competencias).

Fuente: Cedefop, 2004.

Ausbildung der Ausbilder

Bezeichnet die theoretisch oder praktisch ausgelegte
Ausbildung, die fur Lehrkrafte und Ausbilder bestimmt ist.

Anmerkung: Ausbildungsangebote fir Ausbilder:

« wenden sich an Personen, die Lehr- bzw.
Ausbildungsaufgaben wahrnehmen, entweder (a) als
hauptamtliche Lehrkrafte oder Ausbilder oder (b) als
berufliche Fachkréfte, die den Lernenden in dem
betreffenden Fachgebiet am Arbeitsplatz betreuen und
unterweisen (nebenamtliche Lehrkréfte oder Ausbilder);

+ dienen der Vermittlung einer breiten Palette von
Kompetenzen: Vermittelt werden beispielsweise (allgemeine,
technische, wissenschaftliche oder berufliche)
Fachkenntnisse, pddagogische, psychologische und
soziologische Kompetenzen, Kompetenzen im Bereich
Management, Kenntnisse Uber die Arbeitswelt sowie
Kenntnisse Uber Ausbildungsstrukturen bzw. —systeme und
einschlagige Zielgruppen;

* beinhalten auch Lehrangebote in den Bereichen
Ausbildungsplanung und —design, Organisation und
Durchfiihrung von AusbildungsmaBnahmen sowie
Ausbildungsvermittlung, d. h. Vermittlung von Kenntnissen,
Know-how und Kompetenzen.

Quelle: Cedefop, 2004.

formation de formateurs

Formation théorique ou pratique destinée aux enseignants ou
formateurs.

Notes: la formation des formateurs:

+ s’adresse aux enseignants et formateurs en exercice ou en
cours de formation (appelés formateurs professionnels),
ainsi qu’aux professionnels qui encadrent I'apprenant sur le
poste de travail (appelés formateurs occasionnels);

« couvre une large palette de compétences: compétences
disciplinaires (générales, techniques, scientifiques ou
professionnelles), compétences psychologiques,
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pédagogiques et sociologiques, compétences managériales,
connaissance du monde du travail, connaissance des
dispositifs et des publics;

s’applique également a I'ingénierie de formation,
I'organisation et la mise en ceuvre de la formation, ainsi qu’a
I’activité proprement dite de formation, c’est-a-dire la
transmission des savoirs, savoir-faire et compétences.

Source: Cedefop, 2004.

formazione dei formatori
Formazione teorica o pratica per insegnanti e formatori.

Note: la formazione dei formatori:

- sirivolge agli insegnanti e ai formatori che: (i) svolgono la
professione di insegnanti o formatori; (ii) sono professionisti
in un determinato settore e seguono tirocinanti sul posto di
lavoro (insegnanti o formatori occasionali);

+ copre un’ampia gamma di competenze: conoscenze
specifiche relative al settore in questione (generiche,
tecniche o scientifiche); competenze di tipo pedagogico,
psicologico e sociologico; capacita gestionali; familiarita con il
mondo del lavoro; conoscenze degli schemi di formazione e
del pubblico interessato;

« comprende anche la formazione in materia di ideazione,
organizzazione e attuazione dei corsi, nonché dei contenuti
delle attivita formative, cioé la trasmissione di conoscenze,
know-how e competenze.

Fonte: Cedefop, 2004.

doskonalenie zawodowe personelu szkolgcego / kadry
dydaktycznej

Szkolenie teoretyczne lub praktyczne obejmujgce grupe
docelowa, ktérg stanowig nauczyciele, instruktorzy lub osoby
prowadzace szkolenia.

Komentarz: szkolenie personelu szkolgcego:

* skierowane jest do kadry nauczycielskiej lub szkoleniowej,
czyli osob ktére: (i) albo wykonujg zawod etatowego
nauczyciela lub instruktora / szkoleniowca; (ii) sa
specjalistami w danej dziedzinie i sprawujg nadzo6r nad
praktykantami w danym srodowisku pracy (nauczyciele lub
instruktorzy niezawodowi);

+ obejmuje szeroki zakres umiejetnosci: np. wiedza
charakterystyczna dla danej dziedziny (og6lna, techniczna
lub naukowa); umiejetnosci pedagogiczne, psychologiczne i
socjologiczne; umiejetnosci w zakresie zarzadzania;
znajomos$¢ srodowiska pracy; oraz wiedza dotyczaca
systeméw szkoleniowych i grup docelowych;
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+ obejmuje rowniez szkolenie w zakresie planowania kursu
oraz realizacji i treSci szkolen, czyli przekazywania wiedzy,
know-how i umiejetnosci.

Zrédfo: Cedefop, 2004.

formacéao de formadores
Formacéo teorica ou prética destinada aos formadores.

Notas: a formagéo de formadores:

- dirige-se a docentes ou formadores em exercicio ou em
formacao (formadores profissionais) ou a profissionais de um
determinado setor que instruem o aprendente no seu local
de trabalho (docentes ou formadores ocasionais);

-+ abrange um vasto leque de competéncias: competéncias
especificas do setor em causa (gerais, técnicas ou
cientificas), competéncias psicoldgicas, pedagogicas e
sociologicas, competéncias de gestdo, conhecimento do
mundo do trabalho, conhecimento dos programas de
formacéao e dos publicos destinatarios;

+ engloba igualmente formacéo relativa a concecéo,
organizagao e implementagéo dos cursos, bem como ao
conteudo da prépria atividade de formagéo, ou seja, a
transmissao de conhecimentos tedricos e praticos e de
competéncias.

Fonte: Cedefop, 2004.

120

Degree to which knowledge, skills and competences can be
used in a new occupational or educational environment, and/or
be validated and certified.

Source: Cedefop, 2008.

transferibilidad de los resultados de aprendizaje

Grado en que resulta posible seguir utilizando conocimientos,
destrezas y competencias en un nuevo entorno profesional o
educativo, y/o lograr su validacion y certificacion.

Fuente: Cedefop, 2008.

Ubertragbarkeit von Lernergebnissen

Bezeichnet den Umfang, in welchem Kenntnisse, Fahigkeiten
und Kompetenzen in einem neuen beruflichen oder
Bildungsumfeld genutzt und/oder validiert und zertifiziert
werden kdnnen.

Quelle: Cedefop, 2008.
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transférabilité des résultats/acquis d’apprentissage

Le degré auquel les savoirs, aptitudes et compétences peuvent
étre utilisés dans un nouveau contexte professionnel ou
éducatif, et/ou étre validés et certifiés.

Source: Cedefop, 2008.

trasferibilita dei risultati dell’apprendimento

Possibilita che conoscenze, competenze e capacita siano
utilizzate in un nuovo contesto professionale o formativo e/o
siano convalidate e certificate.

Fonte: Cedefop, 2008.

mozliwos¢ przenoszenia efektow uczenia sie

Stopien w jakim wiedza, umiejetnosci i kompetencje moga byé
uzyte w nowym srodowisku zawodowym lub edukacyjnym, i/lub
poddane procesowi walidacji i certyfikacji.

Zrédfo: Cedefop, 2008.

transferabilidade dos resultados da aprendizagem

O grau em que os conhecimentos ou as competéncias podem
ser utilizados num novo contexto, seja ele profissional ou
educativo, e/ou ser validados e certificados.

Fonte: Cedefop, 2008.

121

Move from education or training to employment, covering the
period between leaving education and entering the labour
market.

Comment: transition between school and employment
(integration path, type of employment — with regard to level and
status — and duration) is complex. Integration depends on many
factors (gender, age, qualification, employment policy, guidance
and counselling provision, etc.).

Source: Cedefop, 2004.

transicion del sistema de educacion y formacion a la vida
activa

Paso de la etapa educativa o formativa al empleo; abarca el
periodo transcurrido entre la salida del sistema educativo de
una persona y su incorporacion al mercado de trabajo.

Nota: la transicion de la educacion al trabajo (itinerario de
integracion, tipo de empleo —nivel y categoria— y duracion) es

273




121

© © O

PREVIOUS  CONTENTS NEXT

274 transition from school or training to work

DE

FR

compleja. La integracion depende de numerosos factores
(sexo, edad, cualificacion, politica de empleo, oferta de
orientacion, etc.).

Fuente: Cedefop, 2004.

Ubergang von der Schule ins Berufsleben / Ubergang vom
Bildungs- bzw. Ausbildungssystem ins Erwerbsleben

Bezeichnet den Prozess des Ubergangs vom Bildungssystem
ins Beschéftigungssystem. Der Ubergangsprozess setzt mit
Beendigung eines formalen Bildungs- oder Ausbildungsgangs
(Erstausbildung) ein und ist mit Eintritt in eine stabile
Beschéftigung abgeschlossen.

Anmerkung: Der Ubergang vom Bildungs- bzw. Ausbildungs-
system ins Beschaftigungssystem (Weg bis zur endgultigen
Eingliederung, Art des Beschaftigungsverhéltnisses — Niveau
und Status -, Dauer) ist ein komplexer Prozess. Wie die
Eingliederung verlauft, hédngt von einer Vielzahl von Faktoren
ab (vom Geschlecht, vom Alter, vom erreichten Qualifikations-
niveau, von den beschéaftigungspolitischen Vorgaben, vom
bestehenden Beratungs- und Orientierungsangebot usw.).

Quelle: Cedefop, 2004.

transition de I’école a I’emploi / transition formation-emploi
/ transition de I’enseignement vers la vie active

Le processus de passage entre I'enseignement ou la formation
et 'emploi, de la sortie du systeme éducatif jusqu’a l'intégration
sur le marché de 'emploi.

Note: la transition de I'’école a 'emploi (trajectoire d’intégration,
type d’emploi — niveau et statut —, durée) est complexe.
L'intégration dépend de nombreux facteurs (sexe, age, niveau
de qualification, politique de ’emploi, structure de conseil et
orientation, etc.).

Source: Cedefop, 2004.

transizione dalla scuola o dalla formazione al lavoro

Il passaggio dallistruzione o formazione al lavoro, a partire da
quando si lascia il mondo della scuola al momento in cui si
approda al mondo del lavoro.

Nota: la transizione dalla scuola al lavoro (percorso di
integrazione, tipo di occupazione — per quanto riguarda il livello e
lo status — e durata) € un processo complesso. L'integrazione
dipende da molti fattori (sesso, eta, qualifica o titolo, politica
occupazionale, disponibilita di consulenza e orientamento, ecc.).

Fonte: Cedefop, 2004.
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przejscie od ksztalcenia do zatrudnienia

Proces przechodzenia ze $rodowiska edukacyjnego lub
szkoleniowego do $rodowiska zawodowego, ktory obejmuje
okres pomiedzy zakoriczeniem edukacji a wejsciem na rynek
pracy.

Komentarz: przejscie od ksztatcenia do zatrudnienia (stopien
integraciji, rodzaj zatrudnienia, z uwzglednieniem jego poziomu,
statusu i dlugosci okresu przejsciowego) jest procesem
ztozonym. Integracja zalezy od wielu czynnikow (wieku, pfci,
kwalifikacji, dostepnosci doradztwa i poradnictwa, polityki
zatrudnienia, itp.).

Zrédfo: Cedefop, 2004.

transicao da escola para o emprego / transicado formacao-
empregdo / transicao do ensino para a vida ativa

Processo de passagem do ensino ou da formacéo para o
emprego, que abrange o periodo entre a saida do sistema
educativo ou de formacgéao até a integragcdo no mercado de
trabalho.

Nota: a transi¢éo da escola para o emprego (trajetéria de
integracéo, tipo de emprego — nivel e estatuto —, duracéo) é
complexa. A integrag@o depende de inUmeros fatores (sexo,
idade, nivel de qualificag¢éo, politica de emprego, estrutura de
aconselhamento e orientacdo, etc.).

Fonte: Cedefop, 2004.

122

Degree of visibility and legibility of qualifications, their content
and value on the (sectoral, regional, national or international)
labour market and in education and training systems.

Source: Cedefop, 2008.

transparencia de las cualificaciones

Grado de visibilidad y legibilidad de las cualificaciones, sus
contenidos y su valor en el mercado de trabajo (a escala
sectorial, regional, nacional o internacional) y en los sistemas
de educacion y formacion.

Fuente: Cedefop, 2008.

Transparenz von Qualifikationen

Bezeichnet den Grad an Sichtbarkeit und Verstandlichkeit von
Qualifikationen, ihres Inhalts und ihres Werts auf dem
(sektoralen, regionalen, nationalen oder internationalen)
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Arbeitsmarkt und in Systemen der allgemeinen und beruflichen
Bildung.

Quelle: Cedefop, 2008.

transparence des qualifications

Le degré de visibilité et de lisibilité des qualifications, de leur
contenu et de leur valeur sur le marché (sectoriel, régional,
national ou international) du travail et au sein des systéemes
d’éducation et de formation.

Source: Cedefop, 2008.

trasparenza delle qualifiche

Grado di visibilita e leggibilita delle qualifiche, dei loro contenuti
e della loro valenza sul mercato del lavoro (settoriale,
regionale, nazionale o internazionale) e nei sistemi d’istruzione
e formazione.

Fonte: Cedefop, 2008.

przejrzystosé kwalifikacji

Stopien dostepnosci i czytelnosci kwalifikacii, ich tresci i
wartosci na rynku pracy (w danej branzy, na poziomie
regionalnym, narodowym lub migdzynarodowym) oraz w
systemach ksztatcenia i szkolenia.

Zrédfo: Cedefop, 2008.

transparéncia das qualificacoes

Grau de visibilidade e de legibilidade das qualificagbes, do seu
conteldo e do seu valor no mercado de trabalho (setorial,
regional, nacional ou internacional) e nos sistemas de
educacéo e formagéo.

Fonte: Cedefop, 2008.

123

Any activity offering a learner guidance, counselling or
supervision by an experienced and competent professional.
The tutor supports the learner throughout the learning process
(at school, in training centres or on the job).

Comment: tutoring covers various activities:

+ academic subjects (to improve educational achievement);

- career guidance (to ease transition from school to work);

+ personal development (to encourage learners to make wise
choices).

Source: Cedefop, 2004.
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tutoria

Toda actividad de orientacion, asesoramiento o supervision

desempenfada por un profesional experimentado y competente.

El tutor presta apoyo al alumno durante todo el proceso de

aprendizaje (en la escuela, el centro de formacion o el lugar de

trabajo).

Nota: la tutoria engloba diversas actividades:

+ ensefianza tedrica (para mejorar el nivel educativo);

- orientacion profesional (para facilitar la transicion a la vida
activa);

« desarrollo personal (para alentar al alumno a adoptar
decisiones oportunas).

Fuente: Cedefop, 2004.

Tutoring

Die Beratung, Anleitung oder Begleitung/Betreuung eines Ler-
nenden durch eine erfahrene und kompetente berufliche Fach-
kraft in unterschiedlichster Form. Der ,Tutor” férdert den Lernen-
den Uber den gesamten Lernprozess hinweg (entweder in der

Schule, in einer beruflichen Bildungseinrichtung oder im Betrieb).

Anmerkung: Tutoring beinhaltet:

+ fachliche Betreuung (im Hinblick auf bessere Leistungen in
Schule bzw. Ausbildung);

+ Laufbahnberatung und Orientierung (um den Ubergang vom
Bildungs- bzw. Ausbildungssystem ins Erwerbsleben zu
erleichtern);

+ Foérderung der persdnlichen Entwicklung (um den Lernenden
zu befahigen, fundierte und zweckméaBige Entscheidungen
zu treffen).

Quelle: Cedefop, 2004.

tutorat

Toute activité de conseil, d’orientation ou de supervision d’un
apprenant par un professionnel expérimenté et compétent. Le
tuteur soutient I'apprenant tout au long du processus
d’apprentissage (soit en école ou en centre de formation, soit
sur le lieu de travail).

Note: le tutorat couvre différentes activités:

+ matieres d’enseignement (en vue d’améliorer les résultats
scolaires);

- orientation (afin de faciliter la transition de I'’école vers la vie
active);

+ développement personnel (pour encourager les apprenants a
faire des choix pertinents).

Source: Cedefop, 2004.
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tutorato

Qualsiasi attivita di orientamento, consulenza o supervisione
offerta da parte di un professionista esperto e competente. Il
tutor segue il discente per I'intero processo di apprendimento (a
scuola, nei centri di formazione o sul lavoro).

Nota: il tutorato implica diverse attivita:

+ materie di studio (per migliorare i risultati dell’'istruzione);

- orientamento professionale (per facilitare la transizione dalla
scuola al lavoro);

+ sviluppo personale (per aiutare i discenti a fare scelte
ponderate).

Fonte: Cedefop, 2004.

opieka dydaktyczna

Kazda dziatalnos¢ oferujgca uczgcemu sie ustugi doradcze,
poradnictwo lub opieke nad uczgcym sie ze strony
kompetentnego i doswiadczonego pracownika. Opiekun
wspiera uczgcego sie w trakcie procesu dydaktycznego (w
szkole, osrodku szkolenia lub w pracy).

Komentarz: opieka dydaktyczna obejmuje szereg obszarow:

+ przedmioty akademickie (aby poprawi¢ osiggniecia w nauce);

- orientacje zawodowg (aby utatwi¢ przejscie ze szkoty do
pracy);

+ rozwoj osobisty (aby zacheci¢ uczacych sie do
podejmowania racjonalnych decyz;ji).

Zrodio: Cedefop, 2004.

tutoria

Toda a atividade de aconselhamento, orientacdo ou superviséao
de um aprendente por um profissional experiente e
competente. O tutor apoia o aprendente ao longo de todo o
processo de aprendizagem (na escola, no centro de formacao
ou no local de trabalho).

Nota: a tutoria abrange diferentes atividades:

+ matérias de ensino (com vista a melhorar os resultados

escolares);

orientacao profissional (a fim de facilitar a transicao da

escola para a vida ativa);

+ desenvolvimento pessoal (para encorajar o aprendente a
fazer escolhas pertinentes).

Fonte: Cedefop, 2004.
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124

Situation where an individual has a lower qualification than the
current job requires.

Comments:

- underqualification may be assessed against the level of
education or the degree of work experience in previous
employment;

+ underqualification can be temporary (such as employers hire
underqualified staff for a high-level position until they find a
more appropriate person) or have a more permanent
character;

+ underqualification may refer to undereducation (a situation
where an individual has a level of education inferior to that
required for a job) or underskilling (a situation where an
individual lacks the skills and competences necessary to
perform a job to acceptable standards).

Source: Cedefop, 2010.

infracualificacion

Situacion en la que una persona posee un nivel de cualificacion
inferior al exigido en el puesto de trabajo que desempena.

Notas:

« la infracualificacion puede evaluarse en funcion del nivel
educativo o la experiencia laboral adquirida en puestos de
trabajo anteriores;

« la infracualificacion puede ser temporal (por ejemplo, cuando
el empleador asigna a una persona un cargo de un nivel
superior hasta que encuentra un candidato mas adecuado) o
puede revestir un caracter mas permanente;

« la infracualificacion puede hacer referencia a la
«infraeducaciéon» (situacion en la que una persona posee un
nivel educativo inferior al exigido en el puesto de trabajo que
desempenfa) o «falta de competencias» (situacion en la que
una persona carece de las competencias y capacidades
necesarias para el desempefio adecuado de un puesto de
trabajo).

Fuente: Cedefop, 2010.
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Unterqualifizierung / Unterqualifikation

Beschreibt die Situation, in der eine Person eine niedrigere
Qualifikation besitzt, als fur ihren aktuellen Arbeitsplatz
erforderlich ist.

Anmerkungen:

+ Anhand ihres Bildungsniveaus oder ihrer Arbeitserfahrung
aus friheren Beschaftigungsverhaltnissen kann bestimmt
werden, ob eine Person in Bezug auf einen gegebenen
Arbeitsplatz unterqualifiziert ist;

+ Mit dem Begriff Unterqualifikation kann eine Situation

beschrieben werden, die voribergehend (beispielsweise,

wenn ein Arbeitgeber eine unterqualifizierte Person fir eine
héhere Position einstellt, um den Zeitraum zu tberbriicken,
bis er eine besser geeignete Person gefunden hat) oder aber
von Dauer ist;

Unterqualifikation bzw. Unterqualifizierung kann auf

sUnterbildung” (eine Situation, in der eine Person ein

niedrigeres Bildungniveau hat, als fur den jeweiligen

Arbeitsplatz erforderlich ist) oder auf eine ,iberwertige

Beschaftigung” (eine Situation, in der es der Person an

Fahigkeiten und Kompetenzen fehlt, die am jeweiligen

Arbeitsplatz benétigt werden, um die Arbeit ordnungsgeman

auszufiihren) zurlckzufihren sein.

Quelle: Cedefop, 2010.

sous-qualification

Situation dans laquelle une personne possede une qualification
inférieure au niveau requis pour occuper un emploi.

Note:

+ la sous-qualification peut étre évaluée a I'aune du niveau
d’éducation ou du degré d’expérience acquis au cours de(s)
emploi(s) précédent(s);

+ la sous-qualification peut étre temporaire (par exemple
lorsqu’un employeur place une personne sous-qualifiée a un
poste exigeant un niveau de qualification plus élevé, jusqu’a
ce qu'il trouve un candidat plus appropri€) ou avoir un
caractére plus permanent;

+ la sous-qualification peut également désigner la sous-
éducation (une situation dans laquelle une personne posséede
un niveau d’éducation infiérieur a celui requis pour un poste)
ou une sous-compétence (une situation dans laquelle une
personne ne possede pas les aptitudes ou les compétences
requises pour occuper un poste avec un niveau de
performance satisfaisant).

Source: Cedefop, 2010.



PL

PT

© © O

PREVIOUS ~ CONTENTS NEXT
124
underqualification 281

sotto-qualificazione

Le qualifiche possedute dalla persona interessata sono inferiori
a quanto necessario per svolgere lo specifico lavoro.

Note:

* la sotto-qualificazione pud essere constatata rapportandola al
livello di istruzione o al grado di esperienza lavorativa dei
precedenti impieghi;

« la sotto-qualificazione pud essere temporanea (dove il datore
di lavoro assume personale sotto-qualificato per una
posizione di alto livello fino a che non trova un candidato piu
idoneo) o acquistare un carattere piu permanente;

+ la sotto-qualificazione puo riferirsi ad una carenza di
istruzione (laddove il livello di istruzione della persona sia
inferiore a quello richiesto dalla mansione) o ad una carenza
di competenze (laddove manchino le competenze ed abilita
necessarie per svolgere un lavoro allo standard ritenuto
acettabile).

Fonte: Cedefop, 2010.

niewystarczajgce kwalifikacje zawodowe

Sytuacja, w ktorej dana osoba ma nizsze kwalifikacje, niz
wymagania zwigzane z aktualnie wykonywang pracag.

Komentarz:

+ niewystarczajace kwalifikacje zawodowe mozna definiowac¢ w
odniesieniu do poziomu wyksztatcenia bgdz doswiadczenia
zawodowego w poprzednim miejscu pracy;

+ niewystarczajgce kwalifikacje zawodowe mogg mie¢
charakter tymczasowy (np. pracodawca zatrudnia pracownika
0 zbyt niskich kwalifikacjach na wysokie stanowiska do chwili
znalezienia odpowiedniego kandydata) lub trwaty;

+ niewystarczajgce kwalifikacje zawodowe mogg wigzac sie z
niewystarczajgcym poziomem wyksztatcenia (sytuacja, w
ktérej dana osoba prezentuje poziom wyksztatcenia nizszy od
wymaganego na danym stanowisku) lub z niewystarczajgcym
poziomem umiejetnosci (sytuacja, w kitérej danej osobie
brakuje umiejetnosci i kompetenciji niezbednych do
nalezytego wykonywania zawodu).

Zrodio: Cedefop, 2010.

subqualificacao

Situacdo em que uma pessoa possui uma qualificagéo inferior

a exigida para o emprego que ocupa.

Notas:

+ a subqualificagéo pode ser avaliada em comparagéo com o
nivel de ensino ou o grau de experiéncia laboral adquirida
nos empregos anteriores;




282

124
underqualification

unit of learning
outcomes (ECVET)

ES

© © O

PREVIOUS  CONTENTS NEXT

+ a subqualificagéo pode ser temporaria (por exemplo, quando
0s empregadores contratam pessoal subqualificado para
uma posicao de nivel superior até encontrarem a pessoa
mais adequada) ou ter um carater mais permanente;

+ a subqualificagdo pode referir-se igualmente a subeducacéo
(uma situagcdo em que uma pessoa tem um nivel de
educacdo inferior ao exigido para um trabalho) ou a uma
subcompeténcia (uma situagdo em que uma pessoa hao
possui as aptiddes ou as competéncias necessarias para
desempenhar uma fungédo em conformidade com as normas
aceitaveis).

Fonte: Cedefop, 2010.

125

Component of a qualification, consisting of a coherent set of
knowledge, skills and competences, that can be assessed and
validated;

or

Set of knowledge, skills, and/or competences which constitute
a coherent part of a qualification. A unit can be the smallest part
of a qualification that can be assessed, transferred and,
possibly, certified. It can be specific to a single qualification or
common to several qualifications.

Comment: the characteristics of units (content, size, total

number of units composing a qualification, etc.) are defined by

the competent body responsible for the qualification at the

appropriate level. The definition and description of units can

vary according to the qualifications system and procedures of

the competent body. However, the ECVET system proposes to

provide for every unit:

* its generic title;

* the knowledge, skills and competences contained in it;

+ the criteria for assessment of the corresponding learning
outcomes.

Source: European Parliament and Council of the European
Union, 2009a; Cedefop, 2008.

unidad de resultados de aprendizaje (ECVET)

Componente de una cualificacién, que consiste en un conjunto
coherente de conocimientos, aptitudes y competencias
evaluables y certificables;

[0)

Conjunto de conocimientos, destrezas y/o competencias que
forma parte de una cualificacion. La unidad puede definirse
como la parte mas pequefia de una cualificacién que puede ser
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objeto de evaluacion, transferencia y certificacion. Una unidad
puede ser especifica de una sola cualificacion o comuan a
varias cualificaciones.

Nota: el organismo responsable de la cualificacion se encarga

de definir las caracteristicas de las unidades (contenidos,

tamafo, namero total de unidades que componen una

cualificacion, etc.). La definicion y la descripcion de las

unidades pueden variar segun el sistema de cualificaciones y

los procedimientos del organismo en cuestion. No obstante, el

sistema ECVET propone indicar para cada unidad:

« el titulo general;

+ los conocimientos, destrezas y competencias que abarca;

+ los criterios para la evaluacion de los correspondientes
resultados de aprendizaje.

Fuente: European Parliament and Council of the European
Union, 2009a; Cedefop, 2008.

Lernergebniseinheit (ECVET)

Teil einer Qualifikation, bestehend aus einem koharenten Satz
von Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, der bewertet
und validiert werden kann;

oder

Gesamtheit von Kenntnissen, Fahigkeiten und/oder
Kompetenzen, die einen zusammenhé&ngenden Bestandteil
einer Qualifikation bilden. Eine Einheit kann der kleinste Teil
einer Qualifikation sein, der bewertet, Gbertragen und eventuell
zertifiziert werden kann. Eine Einheit kann sich auf eine oder
auf mehrere Qualifikationen beziehen.

Anmerkung: Die Merkmale von Lernergebniseinheiten (Inhalt,

GroBe, Gesamtzahl der Einheiten, die zusammen eine

Qualifikation ergeben usw.) werden von der fiir die Qualifikation

auf der entsprechenden Ebene zusténdigen Stelle definiert. Die

Definition und Beschreibung der Lernergebniseinheiten kann je

nach Qualifikationssystem und Verfahrensweisen der

zustandigen Stelle variieren. Das ECVET-System sieht flr jede

Einheit jedoch folgende Mindestangaben vor:

 den Titel der Lernergebniseinheit;

+ die Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die in dieser
Einheit enthalten sind;

+ die Kriterien fur die Bewertung der entsprechenden
Lernergebnisse.

Quelle: European Parliament and Council of the European
Union, 2009a; Cedefop, 2008.
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unité de résultat d’apprentissage (ECVET)

Elément de qualification, qui correspond & un ensemble
cohérent de savoirs, aptitudes et compétences qui peuvent étre
évalués et validés;

ou

Ensemble de savoirs, aptitudes et/ou compétences qui
constituent un élément cohérent de certification. L'unité peut
étre la plus petite partie d’une certification pouvant faire I'objet
d’une évaluation, d’un transfert, et éventuellement d’une
certification. Une unité peut étre spécifique d’'une seule
certification ou étre commune a plusieurs certifications.

Note: les caractéristiques des unités (contenu, dimension,

nombre d’unités constituant une certification) sont définis par

I'autorité ou I'organisme compétent pour cette fonction.

Cependant, le systéme ECVET propose de spécifier pour

chaque unité:

- le titre général de I'unité;

+ la liste des savoirs, aptitudes et compétences qui la
composent;

« les critéres d’évaluation des résultats/acquis d’apprentissage
correspondants.

Source: European Parliament and Council of the European
Union, 2009a; Cedefop, 2008.

unita di risultati dell’apprendimento (ECVET)

Un elemento della qualifica costituito da una serie coerente di
conoscenze, abilita e competenze suscettibili di essere valutate
e convalidate;

oppure

Un insieme di conoscenze, abilita e/o competenze che
costituisce una parte coerente di una qualifica. Un’unita puo
essere la piu piccola parte di una qualifica che pud essere
valutata, trasferita e, ove possibile, certificata. Un’unita puo
essere propria di una sola qualifica o comune a piu qualifiche.

Nota: le caratteristiche delle unita (contenuto, dimensioni,

numero di unitd che compongono una qualifica, ecc.) sono

definite dall’ente competente responsabile della qualifica al

livello appropriato. La definizione e la descrizione delle unita

possono variare a seconda del sistema delle qualifiche e delle

procedure seguite dall’ente competente. Il sistema ECVET

propone di pecificare per ciascuna unita:

* il titolo generico;

+ le conoscenze, abilita e competenze in essa contenute;

« i criteri per 'accertamento dei relativi risultati
dell’apprendimento.

Fonte: European Parliament and Council of the European
Union, 2009a; Cedefop, 2008.
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jednostka efektéw uczenia sie (ECVET)

Skfadnik kwalifikacji, obejmujacy spojny zbior wiedzy,

umiejetnosci i kompetencii, poddajacy sie ocenie i walidacji;

lub

Zbioér wiedzy, umiejetnosci i/lub kompetencji, ktére razem

sktadajg sie na spéjny element kwalifikacji. Jednostka to

najmniejszy sktadnik kwalifikacji, ktéry mozna podda¢ ocenie,

transferowi oraz ewentualnie certyfikacji. Jednostka moze by¢

specyficzna dla jednej kwalifikacji lub wspdlna dla kilku

kwalifikacji.

Komentarz: cechy jednostek (zawarto$¢, rozmiar, tgczna liczba

wszystkich jednostek sktadajgcych sie na dang kwalifikacje itd.)

definiowane sg przez wtasciwe instytucje odpowiedzialne za

dany poziom kwalifikacji. Definicja i opis jednostek moga sie

rozni¢ w zaleznosci od systemow kwalifikacji oraz procedur

wiasciwych dla danej instytucji. W systemie ECVET

zaproponowano wiec, aby w opisie kazdej jednostki

uwzgledniono:

+ 0g6lng nazwe jednostki;

+ wiedze, umiejetnosci i kompetencje sktadajgce sie na dang
jednostke;

+ kryteria oceny efektdéw uczenia sie definiujgcych dang
jednostke.

Zrédfo: European Parliament and Council of the European
Union, 2009a; Cedefop, 2008.

unidade de resultados de aprendizagem

Componente de uma qualificacdo, que corresponde a um

conjunto coerente de conhecimentos, capacidades e

competéncias, suscetivel de ser objeto de avaliagédo e

validacao;

e

Conjunto de conhecimentos, capacidades e/ou competéncias

que constituem um elemento coerente de uma qualificacdo. A

unidade pode ser a parte mais pequena de uma qualificagao,

podendo ser objeto de avaliagado, de transferéncia e

eventualmente de certificagcdo. Uma unidade pode ser

especifica de uma s6 qualificagdo ou ser comum a varias

qualificagdes.

Nota: as caracteristicas das unidades (conteudo, dimenséo,

numero total de unidades que constituem uma qualificacéo)

sao definidas pelo organismo competente para esta fungéo.

Contudo, o sistema ECVET propde que para cada unidade se

especifique:

+ a denominagéo genérica da unidade;

- a listagem dos conhecimentos, capacidades e competéncias
que compdem a unidade;
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+ 0s critérios de avaliagéo dos resultados da aprendizagem de
cada unidade.

Fonte: European Parliament and Council of the European
Union, 2009a; Cedefop, 2008.

126

Short-term targeted training typically provided following initial
education or training, and aimed at supplementing, improving
or updating knowledge, skills and/or competences acquired
during previous training.

Source: Cedefop, 2004.

formacion para el perfeccionamiento profesional

Formacioén especializada y de corta duracion que suele
impartirse tras la educacion o formacion inicial, y cuyo objetivo
consiste en complementar, mejorar o actualizar las destrezas,
las competencias y/o los conocimientos adquiridos con la
formacion previa.

Fuente: Cedefop, 2004.

Ausbau von Qualifikationen (Upskilling)

Gezielte kurzfristige AusbildungsmaBnahmen, die in der Regel
auf die Erstausbildung folgen und darauf ausgerichtet sind, die
in der vorangegangenen Ausbildung erworbenen Kenntnisse,
Fahigkeiten und/oder Kompetenzen zu ergénzen, zu
verbessern oder zu aktualisieren.

Quelle: Cedefop, 2004.

perfectionnement professionnel

Formation de courte durée, a objectif précis, généralement
dispensée a la suite de I'enseignement ou la formation initiaux
et destinée a compléter, améliorer ou mettre a jour des savoirs,
aptitudes ou compétences spécifiques acquises lors d’'une
formation antérieure.

Source: Cedefop, 2004.

sviluppo delle competenze

Formazione mirata di breve durata, generalmente impartita
dopo un ciclo d’istruzione o formazione iniziale e finalizzata
all'integrazione, al miglioramento o all’aggiornamento delle
conoscenze, abilitd e/o competenze acquisite nel’ambito di una
formazione precedente.

Fonte: Cedefop, 2004.
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podnoszenie kwalifikacji

Szkolenie krotkoterminowe, ukierunkowane na konkretny cel,
oferowane zwykle po ksztatceniu lub szkoleniu wstepnym,
majgce na celu uzupetnienie, doskonalenie lub aktualizacje
wiedzy, umiejetnosci i/lub kompetencji nabytych w trakcie
wczesniejszej nauki.

Zrédfo: Cedefop, 2004.

aperfeicoamento profissional

Formacéo de curta duragdo com um objetivo preciso,
ministrada em geral apds a formagéo inicial e destinada a
completar, desenvolver ou atualizar os conhecimentos,
aptiddes ou competéncias especificos adquiridos durante a
formacgao anterior.

Fonte: Cedefop, 2004.
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127

Confirmation by a competent body that learning outcomes

(knowledge, skills and/or competences) acquired by an

individual in a formal, non-formal or informal setting have been

assessed against predefined criteria and are compliant with the

requirements of a validation standard. Validation typically leads

to certification.

or

Process of confirmation by an authorised body that an

individual has acquired learning outcomes measured against a

relevant standard. Validation consists of four distinct phases:

+ identification through dialogue of particular experiences of an
individual;

+ documentation to make visible the individual’s experiences;

- formal assessment of these experiences; and

certification of the results of the assessment which may lead

to a partial or full qualification.

Source: Cedefop, 2008; Council of the European Union, 2012.

validacion de los resultados de aprendizaje

Proceso por el que un organismo competente confirma que

determinados resultados de aprendizaje (conocimientos,

destrezas y/o competencias), obtenidos por una persona en un

contexto formal, no formal o informal, se han evaluado

conforme a criterios previamente establecidos y cumplen el

nivel minimo exigido. La validacion suele llevar aparejada una

certificacion.

o

Proceso por el que un organismo autorizado confirma que una

persona ha adquirido los resultados de aprendizaje medidos

respecto a un nivel pertinente. La validacion consta de cuatro

fases distintas:

- identificacion, mediante el didlogo, de la experiencia concreta
de una persona;

+ documentacion (para hacer visible la experiencia de la
persona);

« evaluacion formal de dicha experiencia; y
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- certificacion de los resultados de la evaluacion que puede
conducir a una cualificacién completa o parcial.

Fuente: Cedefop, 2008; Council of the European Union, 2012.

Validierung von Lernergebnissen

Die Bestéatigung durch eine zustandige Behdrde oder Stelle,

dass Lernergebnisse (Kenntnisse, Féhigkeiten und/ oder

Kompetenzen), die eine Person in einem formalen, nicht

formalen oder informellen Kontext erzielt hat, gemafi

festgelegten Kriterien bewertet wurden und den Anforderungen

eines Validierungsstandards entsprechen. Die Validierung fhrt

Ublicherweise zur Zertifizierung.

oder

Verfahren, bei dem eine zugelassene Stelle bestétigt, dass eine

Person die anhand eines relevanten Standards gemessenen

Lernergebnisse erzielt hat. Validierung umfasst folgende vier

Einzelschritte:

+ ldentifizierung der besonderen Erfahrungen einer person im
wege eines Gesprachs;

+ Dokumentierung, um die Erfahrungen der Person sichtbar zu
machen;

+ formale Bewertung dieser Erfahrungen;

« Zertifizierung der Ergebnisse der Bewertung, die zu einer
teilweisen oder vollstandigen Qualifikation fihren kann.

Quelle: Cedefop, 2008; Council of the European Union, 2012.

validation des résultats/acquis d’apprentissage

Confirmation par une autorité compétente que les

résultats/acquis d’apprentissage (savoirs, aptitudes et/ ou

compétences) acquis par un individu dans un contexte formel,

non formel ou informel, ont été évalués selon des critéres

prédéfinis et sont conforme aux exigences d’une norme (ou

référentiel) de validation. La validation débouche

habituellement sur la certification.

ou

Processus de confirmation par un organisme habilité, qu’une

personne a acquis des résultats d’apprentissage correspondant

a une norme donnée. La validation est constituée de quatre

étapes distinctes:

+ identification, par un dialogue, des expériences spécifiques
de l'intéressé;

+ documentation visant a rendre ces expériences visibles;

évaluation formelle de ces expériences; et

certification des résultats de I’évaluation, qui peut conduire a

une qualification partielle ou compléte.

Source: Cedefop, 2008; Council of the European Union, 2012.
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convalida dei risultati dell’apprendimento

La conferma, da parte di un ente competente, che i risultati

dell’apprendimento (conoscenze, abilita e/o competenze)

acquisiti da una persona in un contesto formale, non formale o

informale sono stati accertati in base a criteri prestabiliti e sono

conformi ai requisiti di uno standard di convalida. La convalida

€ generalmente seguita dalla certificazione.

o

Il processo di conferma, da parte dell’autorita competente,

dell’acquisizione di un risultato di apprendimento misurato in

rapporto a uno standard appropriato. La convalida e articolata

nelle seguenti quattro fasi distinte:

« identificazione mediante un colloquio delle esperienze
specifiche dell'interessato;

+ documentazione per rendere visibili le esperienze
dell’interessato;

- valutazione formale di tali esperienze; e

certificazione dei risultati della valutazione che puo portare a

una qualifica parziale o completa.

Fonte: Cedefop, 2008; Council of the European Union, 2012.

walidacja efektéw uczenia sie

Potwierdzenie przez uprawniony do tego organ, ze efekty ucze-

nia sie ( wiedza, umiejetnosci i/lub kompetecje) uzyskane przez

osobe w toku ksztatcenia formalnego, pozaformalnego czy

uczenia sie nieformalnego( incydentalnego) zostato ocenione

zgodnie z ustalonymi kryteriami i sg zgodne z wymaganymi

standardami. Walidacja na ogét prowadzi do certyfikacji.

lub

Proces potwierdzania przez upowazniony organ, ze dana

osoba uzyskata efekty uczenia si¢ mierzone zgodnie z

odpowiednimi standardami. Walidacja sktada si¢ z

nastepujgcych czterech oddzielnych etapow:

+ identyfikacja konkretnych doswiadczen danej osoby za
pomoca rozmowy;

+ dokumentacja stuzgca zaprezentowaniu doswiadczen danej
osoby;

-+ formalna ocena tych doswiadczen oraz;

» poswiadczenie wynikdw oceny mogace skutkowaé czesciowg
lub petng kwalifikacja.

Zrédfo: Cedefop, 2008; Council of the European Union, 2012.

validacao dos resultados da aprendizagem

Confirmacgéo por uma autoridade competente que os
resultados da aprendizagem adquiridos por um individuo
(conhecimentos, capacidades e competéncias) num contexto
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formal, ndo-formal e informal, foram avaliados segundo

critérios pré-definidos e estao conformes com as exigéncias de

uma norma ou referencial de validagéo. A validagcao conduz

normalmente a certificacdo.

ou

Processo através do qual um 6rgdo autorizado confirma que

um determinado individuo adquiriu resultados de

aprendizagem avaliados com base numa determinada norma.

A validacéo é constituida pelas seguintes quatro fases

distintas:

+ identificacéo, através do dialogo, das experiéncias
especificas de um individuo;

+ documentacao para tornar visiveis as experiéncias
individuais;

+ avaliacdo formal dessas experiéncia; e

- certificagé@o dos resultados da avaliagdo que podem levar a
uma qualificagéo (diploma) parcial ou completa.

Fonte: Cedefop, 2008; Council of the European Union, 2012.

128

Process of promoting participation in and outcomes of (formal
or non-formal) learning, to raise awareness of its intrinsic worth
and to reward learning.

Source: Cedefop, 2001 in European Commission, 2001.

valorizacién del aprendizaje

Proceso que fomenta la participacion en actividades de
aprendizaje (formales o no formales) y los resultados que se
derivan de ellas, con el fin de concienciar sobre su valor
intrinseco y recompensar el aprendizaje.

Fuente: Cedefop, 2001 in European Commission, 2001.

Valorisierung des Lernens

Der Prozess der Férderung und Anerkennung der Beteiligung
am (formalen oder nicht formalen) Lernen und seinen
Ergebnissen, um die Allgemeinheit starker fur dessen
inharenten Wert zu sensibilisieren und das Lernen zu
belohnen.

Quelle: Cedefop, 2001 in European Commission, 2001.

valorisation de I'apprentissage

Processus qui consiste a promouvoir la participation a
I'apprentissage (formel ou non formel) et les résultats qui en
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découlent, afin de sensibiliser les acteurs a sa valeur
intrinseque et d’encourager sa reconnaissance.

Source: Cedefop, 2001 in European Commission, 2001.

valorizzazione dell’apprendimento

Il processo di promuovere la partecipazione e riconoscere i
risultati dell’apprendimento (formale, non formale o informale)
in modo da sensibilizzare gli attori sul suo valore intrinseco e
premiare I'apprendimento.

Fonte: Cedefop, 2001 in European Commission, 2001.

waloryzacja ksztatcenia

Promocja uczestnictwa w roznych formach ksztatcenia
(formalnego lub pozaformalnego) i jego rezultatow z myslg o
ksztattowaniu pozytywnego wizerunku nauczania oraz
powszechnej Swiadomosci jego wartosci.

Zrédio: Cedefop, 2001 in European Commission, 2001.

valorizacao da aprendizagem

Processo que consiste em incentivar a participacdo das
pessoas na aprendizagem (formal ou néo formal) e promover
0s seus resultados, com o fim de sensibilizar os agentes para o
seu valor intrinseco e encorajar 0 seu reconhecimento.

Fonte: Cedefop, 2001 in European Commission, 2001.

see education and training provider

129

Education and training which aims to equip people with
knowledge, know-how, skills and/or competences required in
particular occupations or more broadly on the labour market.

Source: adapted from European Training Foundation, 1997.

formacion profesional (FP)

Conjunto de acciones formativas que tienen por objeto dotar al
alumno de los conocimientos tedricos y practicos, las destrezas
y/o las competencias que se requieren en determinadas
profesiones 0, mas generalmente, en el mercado de trabajo.

Fuente: adaptado de European Training Foundation, 1997.
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Berufsbildung / berufliche Bildung

Bildungs- und Ausbildungsangebote, die Kenntnisse, Know-
how, Fahigkeiten und/oder Kompetenzen vermitteln, die fur
bestimmte berufliche Tatigkeiten oder allgemein auf dem
Arbeitsmarkt benétigt werden.

Quelle: leicht verandert Gbernommen aus European Training
Foundation, 1997.

enseignement et formation professionnels (EFP)

Enseignement et formation ayant pour objectif 'acquisition de
savoirs, savoir-faire, aptitudes et/ou de compétences requises
dans des métiers spécifiques ou plus largement sur le marché
de I’emploi.

Source: adapté de European Training Foundation, 1997.

istruzione e formazione professionale (IFP)

Istruzione e formazione che mira a trasmettere alle persone le
conoscenze, il know-how, le abilita e/o le competenze
necessari per svolgere determinate professioni o, piu in
generale, soddisfare le richieste sul mercato del lavoro.

Fonte: adattato da European Training Foundation, 1997.

ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET)

Formy ksztatcenia i szkolenia, ktére majg na celu wyposazenie
uczestnikdw w wiedze, know-how, umiejetnosci i/lub
kompetencje wymagane w konkretnych zawodach lub, ogolniej
rzecz biorgc, na rynku pracy.

Zrédfo: za European Training Foundation, 1997.

ensino e formacao profissional (EFP)

Ensino e formacéo que tem como objetivo dotar as pessoas de
conhecimentos tedricos e praticos, capacidades e/ou
competéncias exigidos por profissées especificas ou pelo
mercado de trabalho.

Fonte: adaptado da European Training Foundation, 1997.

see vocational education and training
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Acquisition of knowledge and skills through carrying out — and
reflecting on — tasks in a vocational context, either at the
workplace (such as alternance training) or in a VET institution.

Source: Cedefop, 2011.

aprendizaje basado en el trabajo

Adquisicion de conocimientos y competencias mediante el
desempefio de tareas (seguido de una reflexion) en un
contexto profesional, ya sea en el lugar de trabajo (en el marco
de la formacion en alternancia, por ejemplo) o en un centro de
formacién profesional.

Fuente: Cedefop, 2011.

arbeitsnahes Lernen / arbeitsgestiitztes Lernen

Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen durch Ausfiihrung
von — und Reflexion tber — Aufgaben in einem beruflichen
Kontext, entweder im Betrieb (Beispiel: alternierende
Ausbildung) oder in einerBerufsbildungseinrichtung.

Quelle: Cedefop, 2011.

apprentissage par le travail

Acquisition de savoirs ou de compétences par I'exécution de
taches — suivie d’une réflexion — dans un contexte
professionnel, soit sur le lieu de travail (par ex. formation en
alternance) ou dans un établissement d’EFP.

Source: Cedefop, 2011.

apprendimento basato sul lavoro

Acquisizione di competenze e conoscenze tramite I'esecuzione
e la riflessione sulle mansioni svolte in un contesto
professionale, sia sul luogo di lavoro (nel caso di formazione in
alternanza) sia in un istituto per l'istruzione e la formazione
professionale

Fonte: Cedefop, 2011.
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uczenie si¢ / nauka w miejscu pracy

Nabywanie wiedzy i umiejetnosci poprzez wykonywanie — i
analizowanie — zadan w $rodowisku zawodowym, w miejscu
pracy (np. szkolenie naprzemienne) lub w placéwce ksztatcenia
zawodowego.

Zrédfo: Cedefop, 2011.

aprendizagem com base no trabalho

Aquisicéo de conhecimentos e competéncias através da
execucao de tarefas, seguida de uma reflexdo, num contexto
profissional, quer no local de trabalho (tais como a formacéo
em alternancia) ou num estabelecimento de ensino e formacéo
profissionais (EFP).

Fonte: Cedefop, 2011.
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