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Workshop Gruppo Esperti Nazionali ECVET

La sperimentazione di ECVET nei processi
di apprendimento in contesti lavorativi

Lamezia Terme, 5 luglio 2013
(Grand Hotel Lamezia, Piazza Lamezia)

Linee di sviluppo regionale:
dai progetti alle sperimentazioni sul campo

Giuseppe Campisi
Dipartimento n.10, Regione Calabria
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Il percorso di sviluppo regionale

Contesto nazionale

sull’Apprendimento Permanente: Raccomandazioni del Parlamento
Europeo e del Consiglio su:

Le condizionalita ex-ante di diretto interesse per il FSE:
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Il contesto nazionale aftuale

> Istruzione e Formazione Professionale: aggiornamento e nuovi percorsi

» Apprendistato: promozione primo livello orientato alle nuove qualifiche e diplomi

» standard formativi per il sistema IFTS e sviluppo ITS e poli tecnico professionali

» conclusionedelpr ocesso di referenziazione all 0EQ

» nuove iniziative in tema di Apprendimento Permanente sulla base del quadro normativo
nazionale complessivo (1.92 - accordi/intese del 20.12.12 8 d.Igs. n.13/13 sulla certificazione
delle competenzedTavol o nazionale interistituzions:e

O implementazione del sistema nazionale di certificazione delle competenze

(compresa la validazione ed il riconoscimento del non formale)
Q sviluppo delle Reti Territoriali (Istruzione, Formazione e Lavoro)

peri Servizilntegrati( Ser vi zi per | 0l mpiego e Pol it
O costituzione del Repertorio Nazionale dei titoli di istruzione e formazione

e delle qualificazioni professionali
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Lo spazio aperio dellinnovazione
su Lavoro ed Bducation |1 = S lilaiall Y

15.0212

14,0911 -

ORIENTA

Mageliano Junos Assistenza

PROGETTO ORIENTA

ome | KOV Reacd Wpokces  Comacts

CALABRIA REGION

GIUNTIO.
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Il gemellaggio TOS.CA.

Servizi sociall ed educativi
per (3 valorizzazione delle

Competenze dei Cittadini A

rendimento Permanente

dalla |.92/2012, al d.lgs.13/2013 55>

C: standard professionali

A: web learning B: libretto formativo

Amministrazioni
OFFERENTI

Modello A: wilizzo della
plattaprma e-kaming Trio
per lerogazione di modul
formativi a distaza

Modello B: Libretto
formativo del Gittadino

impatto organizzativo:

Nuovi processi da avviare € processi giaesistenti da modificare da parte delle
Amministrazioni DESTINATARIE grazie all’acquisizione dei Modelli trasferiti
(per la Regime Calabria)

Naovoprocessol: gestione formaziore inmodalitae-learring rell anbito divarieiniziative
ed attivitafor mative programmate

N1ovo processo 2 moritoraggio formaziore a distwrza e tracng onlire per vaificare
Ieffeadadelleruove modalita arogative

Naovoprocsso L defirizione strumentiregiondiper bivalorizazione ed il riconoscimerto
delk comyetenze dei cittadini s base regionale

Processogia esstente 1: definizione Enge quida in terminidi orientamentoper i Servizi per
Limpiego

Modello G Sstema
Regiorvlle delle Competenze

Naovo processo 1 svilypo standard professionat, formativi e di certificazione delle
competerze
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1l progetto COLOR

@ () Home  ECVET  Related EU policies  Comacrs  Links
COLOR Project Home Partners
biective ANLA AMPANIA
CALABRIA REGION
' What is the Calabela Region? . O

The Calabna Region 13 an itakan locsl Authonty partscipating » the Progect ay

associsted partner SCANA REGXON

Events Currently the Calsbna Region s commited 10 develop the regional system of standards " y ON
alende anlast for the cervficanon of competence
CALARRIA RECON
Mater
News What is its role in the Progect? NCTVETD - ROMANIA
Third Pan Me W The Calabvia Region will sustain the project by peomdting Co-Operanon and synergues A
P with competent smsltubions, qualification - awarding authorities and bodies invaived & IMi
the techmacal scentific and local level Bis co-aperation will add value 1o the project by
encouraging and mcredsng geographical mobility naticnally and tramnaticeally Media Gallery
matching qualifications systerm to the needs of both citizens and the labour market, m < :
well as by strengthening the Eurcpean dimenyion of VET systerms
| A "
For more informaton )
Lungi Taccome - luigvitaccone. net
Concemting Di Gesu « digesu®regeal it d¢
Mg | fwww segione. calabiia it/ formazionclevora ) olor Vide
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Il progeito COLOR

A Condivisione di una metodologia comune perl 6i dent i Hivdtadii one
learning outcome rispetto alle figure professionali dei lavoratori edili e
delle assistenti familiari, ambiti lavorativi caratterizzati da una elevata
presenza di immigrati spesso caratterizzati da competenze professionali
informali maturate in contesti di lavoro.

A1 progetto si  posto quindi | obiettiwv
ad una serie di qualifiche rilasciate nei Paesi partner nei settori individuati,
al fine di promuovere la trasferibilitd dei processi di riconoscimento in una
dimensione transettoriale.

A Dal punto di vista operativo tali meccanismi sono stati implementati
realizzando:

0 | dadattamento del |l e (leaningfoutcomesuilan t er n
base di metodi condivisi;

0 lastandardizzazione dei processi di valutazione, validazione e
riconoscimento delle competenze;

0 lo sviluppo di attivita di testing finalizzate a valutare la trasferibilita
dei processi di riconoscimento.
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Il protocollo COLOR

Protocollo d’intesa
(Memorandum of Understanding)

Per la stabilizzazione del nefwork tra Autorita competenti e
la prosecuzione del percorso di sperimentazione di ECVET
nella sua relazione ad EQF e agli alfri dispositivi europei

Roma, Marzo 2013

Apartire da retwork e dai nsulteti della
spenmentazione del Progetio

.-r
-1‘:0-'--9:_%

lrwereroe oo Lesvww Suroormes Secowsren

LLL 2007 2013
Sotio-Programma Leanarda da Vinci
Support fo national projects fo test and develop ECVET
EACEAIDRR010

[P REGHINE -\
IR TE T
u RIGIDME MASILCATA +' +

ERGEE DE LR
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II proiocollo COLOR

A La Regione Calabria assumerd la presidenza nel primo
semestre di vita del protocollo di durata triennale

A Previste da settembre azioni di sperimentazione sul campo
per testare le metodologie sviluppate con un convegno
finale a novembre

A Raccolte gi~ |l e prime disponibil
Lamezia, Scuola Edile di Reggio Calabria)
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(Agora per I'Apprendimento Permanente)

A Presentato ai primi di febbraiim 0613
EAC/S07/12 del Programma di Apprendimento Permanente -
Lifelong Learning Programme (2012/C 232/04) - Programma
Settoriale Leonardo da Vinci - Mobilita VETPRO, da parte del
soggetto capofila Apogeo insieme ad un ampio partenariato
appartenente a differenti regioni italiane (Toscana € Calabria)
con il coinvolgimento di al tri part |
(Francia, Spagna, Portogallo, Romania).

A Ammesso ai primi di giugno a finanziamento (id. 2013-1-IT1-
LEOO3-03861) per un contributo accordato di 61.128,72 euro
(guida una graduatoria di oltre 80 proposte a livello nazionale).
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(Agora per I'Apprendimento Permanente)

A In sede di presentazione del progetto, la Regione Toscana, pur
non essendo un partner attuatore, ha espresso il proprio interesse
scientifico ed inteAAPettuale all 6i n

A Per tale iniziativa si prevede pertanto di utilizzare i IRepeértorio
toscano delle figure professionali — Settore Educazione e
Formazioned quale modello unitario ai territori regionali per le
professionalitd da coinvolgere nelle previste azioni di mobilita
transnazionale, in modo da costituire un punto di riferimento
operativo comune per pianificare, programmare e valutare i
percorsi di aggiornamento professionale degli operatori di
settore.
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(Agora per I'Apprendimento Permanente)

Repertorio Toscano: figure professionali del Settore Educazione e Formazione

Ambiti di attivita (1/2)

PROGETTAZIONE
RICERCA
E SVILUPPO

Tecnico delle attivita di analisi dei fabbisogni formativi, della progettazione
di interventi formativi e della predisposizione di misure di accompagnamen
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(Agora per I'Apprendimento Permanente)

Repertorio Toscano: figure professionali del Settore Educazione e Formazione

Ambiti di attivita (2/2)

__ Tecnico delle attivita di valutazione dei progettiegli apprendimenti in contesti
formali, di valutazione e certificazione detlempetenze di valutazione dei risultati

PROGRAMMAZIONE : . : : : .
DELLA Tecnico delle attivita di monltoragglo e valuta2|one_ della qualita, _
PRODUZIONE del |l a progettazione dei processi e |d

| Tecnico del coordinamento delle fasi di realizzazioregtilrita progettuali
e della gestione delle risorse umane

Tecnico della gestione e controllo delle risorse finanziarggnizzative tecnologiche

di strutture formative e della gestioaeendicontaziondi progetti finanziati
AMMINISTRAZIONE

E GESTIONE

Responsabile della gestione delle relazioni e delle risorse della struttura
formativa, del mo n icontestoesgcepecamomico d el | § a
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