
 

 
 

 

Workshop Gruppo Esperti Nazionali ECVET  

 
La sperimentazione di ECVET nei processi  

di apprendimento in contesti lavorativi 

 
Lamezia Terme, 5 luglio 2013 

(Grand Hotel Lamezia, Piazza Lamezia) 
 

 

Linee di sviluppo regionale:  

dai progetti alle sperimentazioni sul campo 
 

Giuseppe Campisi 
Dipartimento n.10, Regione Calabria 

  

 

 

 



Il percorso di sviluppo regionale 
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Le condizionalità ex-ante di diretto interesse per il FSE: 
(dal "Position Paper" 2014-2020 dei servizi della Commissione Europea) 

 Sistema nazionale di convalida e riconoscimento delle competenze e delle qualifiche 

acquisite; 

 Strategia globale/quadro in materia di abbandono precoce degli studi e apprendimento 

lungo tutto l’arco della vita; 

 Strategia per rafforzare l'efficienza amministrativa. 

Raccomandazioni del Parlamento  
Europeo e del Consiglio su: 

 
 Competenze Chiave(2006) 
 EQF (2008) 
 ECVET (2009) 
 EQAVET (2009) 

Contesto nazionale  
sull’Apprendimento Permanente: 

 
 Accordo IeFP (2010) 
 T.U. Apprendistato (2011) 
 Accordo CR Certificazione 

Competenze (2012) 
 Legge 92 (2012) 
 d.lgs. 13 (2013) 

Progettualità 

regionale 



Il contesto nazionale attuale 
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 nuove iniziative in tema di Apprendimento Permanente sulla base del quadro normativo 

nazionale complessivo (l.92 - accordi/intese del 20.12.12 ð d.lgs. n.13/13 sulla certificazione 

delle competenze ð Tavolo nazionale interistituzionale sullõAP) 

 

 implementazione del sistema nazionale di certificazione delle competenze  

 (compresa la validazione ed il riconoscimento del non formale) 

 sviluppo delle Reti  Territoriali (Istruzione, Formazione e Lavoro)  

 per i Servizi Integrati (Servizi per lõImpiego e Politiche Attive) 

 costituzione del Repertorio Nazionale dei titoli di istruzione e formazione  

 e delle qualificazioni professionali 

 

 conclusione del processo di referenziazione allõEQF 

 Apprendistato: promozione primo livello orientato alle nuove qualifiche e diplomi 

 Istruzione e Formazione Professionale: aggiornamento e nuovi percorsi 

 standard formativi per il sistema IFTS e sviluppo ITS e poli tecnico professionali 



Lo spazio aperto dell’innovazione 
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Il gemellaggio TOS.CA. 
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Il progetto COLOR 
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Il progetto COLOR 

Å Condivisione di una metodologia comune per lõidentificazione di unità di 

learning outcome rispetto alle figure professionali dei lavoratori edili e 

delle assistenti familiari, ambiti lavorativi caratterizzati da una elevata 
presenza di immigrati spesso caratterizzati da competenze professionali 

informali maturate in contesti di lavoro.  

Å Il progetto si ¯ posto quindi lõobiettivo di applicare i meccanismi ECVET 

ad una serie di qualifiche rilasciate nei Paesi partner nei settori individuati, 

al fine di promuovere la trasferibilità dei processi di riconoscimento in una 

dimensione transettoriale.  

Å Dal punto di vista operativo tali meccanismi sono stati implementati 

realizzando: 

ð  lõadattamento delle qualifiche in termini di learning outcome sulla 

base di metodi condivisi; 

ð  la standardizzazione dei processi di valutazione, validazione e 

riconoscimento delle competenze; 

ð  lo sviluppo di attività di testing finalizzate a valutare la trasferibilità 

dei processi di riconoscimento. 
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Il protocollo COLOR 
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Il protocollo COLOR 

Å La Regione Calabria assumerà la presidenza nel primo 

semestre di vita del protocollo di durata triennale 

 

Å Previste da settembre azioni di sperimentazione sul campo 

per testare le metodologie sviluppate con un convegno 

finale a novembre 

 

Å Raccolte gi¨ le prime disponibilit¨ (Centro per lõImpiego di 

Lamezia, Scuola Edile di Reggio Calabria) 
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@Lè - AAP  
(Agorà per l’Apprendimento Permanente) 

Å Presentato ai primi di febbraio õ13 nellõambito dellõInvito 2013 ñ 

EAC/S07/12 del Programma di Apprendimento Permanente - 

Lifelong Learning Programme (2012/C 232/04) - Programma 

Settoriale Leonardo da Vinci – Mobilità VETPRO,  da parte del 

soggetto capofila Apogeo insieme ad un ampio partenariato 

appartenente a differenti regioni italiane (Toscana e Calabria) 

con il coinvolgimento di altri partner ospitanti dellõeurozona 

(Francia, Spagna, Portogallo, Romania). 

 

Å Ammesso ai primi di giugno a finanziamento (id. 2013-1-IT1-

LEO03-03861) per un contributo accordato di 61.128,72 euro 

(guida una graduatoria di oltre 80 proposte a livello nazionale).  
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@Lè - AAP  
(Agorà per l’Apprendimento Permanente) 

Å In sede di presentazione del progetto, la Regione Toscana, pur 

non essendo un partner attuatore, ha espresso il proprio interesse 

scientifico ed intellettuale allõiniziativa AAP. 

 

Å Per tale iniziativa si prevede pertanto di utilizzare il òRepertorio 

toscano delle figure professionali – Settore Educazione e 

Formazioneó quale modello unitario ai territori regionali per le 

professionalità da coinvolgere nelle previste azioni di mobilità 

transnazionale, in modo da costituire un punto di riferimento 

operativo comune per pianificare, programmare e valutare i 

percorsi di aggiornamento professionale degli operatori di 

settore. 
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@Lè - AAP  
(Agorà per l’Apprendimento Permanente) 
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Repertorio Toscano: figure professionali del Settore Educazione e Formazione 

PRODUZIONE  

DI  BENI E SERVIZI  

PROGETTAZIONE  

RICERCA  

E SVILUPPO 

Addetto al supporto nei contesti di apprendimento, alla gestione 

della comunicazione e alla rilevazione delle esigenze di studenti e docenti 

Tecnico delle attività di progettazione, gestione e facilitazione di processi 

partecipativi 

Tecnico dellôanalisi dei fabbisogni individuali, della consulenza per lo 

sviluppo dellôesperienza formativa/lavorativa e della validazione delle esperienze 

Addetto allôinformazione, accompagnamento e tutoraggio nei percorsi 

formativi e di  orientamento e inserimento al lavoro 

Tecnico della programmazione, realizzazione e verifica dellôintervento 

formativo, della gestione dôaula e della valutazione degli apprendimenti 

Tecnico delle attività di analisi dei fabbisogni formativi, della progettazione  
di interventi formativi e della predisposizione di misure di accompagnamento 

Ambiti di attività (1/2)  



@Lè - AAP  
(Agorà per l’Apprendimento Permanente) 
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Repertorio Toscano: figure professionali del Settore Educazione e Formazione 

PROGRAMMAZIONE  

DELLA  

PRODUZIONE 

AMMINISTRAZIONE  

E  GESTIONE 
Responsabile della gestione delle relazioni e delle risorse della struttura 

formativa, del monitoraggio e dellôanalisi del contesto socio- economico 

Tecnico della gestione e controllo delle risorse finanziarie, organizzative tecnologiche  

di strutture formative e della gestione e rendicontazione di progetti finanziati 

Tecnico del coordinamento delle fasi di realizzazione di attività progettuali 

e della gestione delle risorse umane 

Tecnico delle attività di monitoraggio e valutazione della qualità, 

della progettazione dei processi e della gestione dellôaccreditamento 

Tecnico delle attività di valutazione dei progetti e degli apprendimenti  in contesti 

 formali, di valutazione e certificazione delle competenze e di valutazione dei risultati 

Ambiti di attività (2/2)  


